
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 
 การวิจัยเรื่อง      ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดลําพูน   มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล ประกอบไปดวย ลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคมของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล    การดําเนินงานดานการบริหาร
จัดการศูนย      การดําเนินงานดานการสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร     การดําเนินงานดานการ
ประชาสัมพันธศูนย       และหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานของศูนยฯ ซ่ึงผลการ
วิเคราะหขอมูลไดนําเสนอเปน 4 ตอนดวยกัน คือ 
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล   เศรษฐกิจ   และสังคมของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 

ตอนที่   3   การหาความสัมพันธระหวางปจจัยเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  และ
สังคม  กับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 
 ตอนที่  4  ขอมูลเกี่ยวกับปญหา       แนวทางแกไขและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ ไดนําเสนอผลการดําเนินการเปนตอนๆ ดังนี้ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล   เศรษฐกิจ   และสังคมของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน 
 

เพศ 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบคุคล  เศรษฐกิจ  และสังคมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน พบวา 
ผูใหขอมูลสวนใหญรอยละ 94.70 เปนเพศชาย สวนที่เหลือรอยละ 5.30 เปนเพศหญงิ (ตารางที่ 1) 
 

ตารางที่  1 เพศของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล ผูใหขอมูล  

  เพศ                          จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 

หญิง 

142 

8 

94.70 

5.30 

  รวม 150 100.00 
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อายุ 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอายุของผูใหขอมูล พบวา รอยละ 44 มีอายุระหวาง  41 – 50 ป 
รองลงมามีอายุอยูระหวาง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 36.60 มีอายุอยูระหวาง 31 – 40 ป (รอยละ 
15.40) และมีอายุระหวาง 61 – 70 ป (รอยละ 4.00) (ตารางที่ 2) 
 
ตารางที่  2 อายุของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบล   

        อายุ (ป) จาํนวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 40  

41 – 50 

51 – 60 

61 ขึ้นไป 

23 

66 

55 

6 

15.40 

44.00 

36.60 

4.00 

  รวม 150 100.00 

อายุต่ําสุด  31  ป                               อายุเฉลี่ย  49.14  ป 
อายุสูงสุด  68  ป                   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  7.301 
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ระดับการศึกษา 
 ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิสูงสุดที่ผูใหขอมูลไดรับจากการศึกษาเลาเรียนในสถาบัน 
การศึกษาตางๆ ทั้งของรัฐและเอกชน จากการศกึษาขอมูลพบวา ไดรับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 38.60 รองลงมาไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(รอยละ 26.00) ไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา (รอยละ 22.70) ไดรับการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 6.70 และไดรับการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา คิดเปนรอย
ละ 6.00 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล สวนใหญจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ ม.6 หรือ ม.ศ.5 (ตารางที่ 3) 
 
ตารางที่  3  ระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรประจําตําบล 

      ระดับการศึกษา           จํานวน (คน)            รอยละ 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี 

34 

39 

58 

9 

10 

22.70 

26.00 

38.60 

6.00 

6.70 

 รวม 150 100.00 
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สถานภาพการสมรส 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพการสมรส ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา สวนใหญแตงงานแลว (รอยละ 91.30) 
รองลงมาเปนโสด (รอยละ 6.00) และเปนหมายหรือหยาราง คิดเปนรอยละ 2.70 ซ่ึงการเขาเปน
คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลนั้น ไมจําเปนตอง
แตงงานมีครอบครัวเสมอไป แตสวนใหญจะมีครอบครัวแลว (ตารางที่ 4) 
 
ตารางที่  4   สถานภาพการสมรสของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 

เกษตรประจําตําบล   

     สถานภาพการสมรส                จํานวน (คน) รอยละ 

สมรส 

โสด 

หมาย/หยา 

137 

9 

4 

91.30 

6.00 

2.70 

รวม 150 100.00 
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อาชีพหลัก 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล สวนใหญประกอบอาชีพทางดานการเกษตร (รอยละ 88.00) 
รองลงมามีอาชีพรับจาง (รอยละ 4.70) อาชีพคาขาย (รอยละ 4.70) และรับราชการ คิดเปนรอยละ 
2.60 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา คณะกรรมการบรหิารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํ
ตําบลสวนใหญจะมีอาชีพหลักคือเกษตรกรรม เนื่องจากจะตองใชความรูความสามารถที่เกี่ยวของ
กับทางดานการเกษตรที่ตนเองมีอยู มาใชปฏิบัติงานในศูนยฯ ไดอยางถูกตองเหมาะสม (ตารางที ่5) 
 
ตารางที่  5 อาชีพหลักของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล   

           อาชีพหลัก                         จํานวน (คน) รอยละ 

เกษตรกรรม 

รับจาง 

คาขาย 

รับราชการ 

132 

7 

7 

4 

88.00 

4.70 

4.70 

2.60 

 รวม 150 100.00 
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จํานวนพื้นท่ีถอืครอง 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่ถือครอง ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา มีพื้นที่ถือครองอยูระหวาง 1 – 10 ไร คิดเปน 
รอยละ 65.10 รองลงมามีพื้นที่ถือครองตั้งแต 10 ไร 1 งาน – 20 ไร (รอยละ 22.00) มีพื้นที่ตั้งแต 20 
ไร 1 งาน – 30 ไร (รอยละ 9.00) มีพื้นที่ตั้งแต 40 ไรขึ้นไป (รอยละ 3.50) มีพื้นที่นอยกวา 1 ไร (รอย
ละ 2.00) และมีพื้นที่ตั้งแต 30 ไร 1 งาน – 40 ไร (รอยละ 1.40) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา
คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล สวนมากมีพืน้ที่
ถือครองอยูระหวาง 1 – 10 ไร (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่  6 พื้นที่ถือครองของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล   

                  พื้นที่ถือครอง (ไร)         จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 1 

1 – 10  

10 ไร 1 งาน – 20 

20 ไร 1 งาน – 30 

30 ไร 1 งาน – 40 

40 ขึ้นไป 

3 

98 

33 

9 

2 

5 

2.00 

65.10 

22.00 

6.00 

1.40 

3.50 

รวม 150 100.00 

พื้นที่ถือครองต่ําสุด  ไมมีทีด่ินเลย               พื้นที่ถือครองเฉลี่ย  11.51  ไร 
พื้นที่ถือครองสูงสุด  107  ไร               สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  55.418 
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จํานวนแรงงานเกษตรในครวัเรือน 
จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแรงงานในครวัเรือน ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา รอยละ 36.70 มีแรงงานในครัวเรือนจํานวน 
2 คน รองลงมามีแรงงานในครัวเรือน 3 คน (รอยละ 29.30) และมแีรงงานในครัวเรือน 4, 1, 5 และ 
6 คน คิดเปนรอยละ 22.00, 5.30, 4.70 และ 2.00 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาจํานวนแรงงานเกษตร
ในครัวเรือน ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
จะมีจํานวนเฉลี่ย 2.89 คน เนื่องจากสมาชิกในครัวเรือนบางสวนอยูในวัยเยาวชนที่กําลังศึกษาเลา
เรียน และสมาชิกในครัวเรือนบางสวนกไ็ปประกอบอาชีพหลักทางดานอื่นแทนการเกษตรกรรม จึง
ไมสามารถมาชวยเหลือเปนแรงงานใหกับครัวเรือนได (ตารางที่ 7) 
 
ตารางที่  7 จํานวนแรงงานเกษตรในครัวเรือนของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

           แรงงานในครัวเรือน (คน)        จํานวน (คน) รอยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

8 

55 

44 

33 

7 

3 

5.30 

36.70 

29.30 

22.00 

4.70 

2.00 

  รวม 150 100.00 

แรงงานในครวัเรือนนอยที่สุด  1  คน        แรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย  2.89  คน   
แรงงานในครวัเรือนมากที่สุด  6  คน        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.094 
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รายไดจากการเกษตร 
ดานรายได ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบล จากการทําเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําไร ทําสวน เล้ียงสัตว โดยเฉลี่ยแลวรอยละ 33.20 จะมี
รายไดระหวาง 40,001 – 60,000 บาทตอป รองลงมามีรายได 60,001 – 80,000 บาทตอป (รอยละ 
16.10) มีรายได 80,001 – 100,000 บาทตอป (รอยละ 15.40) มีรายไดระหวาง 20,001 – 40,000 บาท
ตอป (รอยละ 12.60)  มีรายไดมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 11.40) และมีรายไดอยูระหวาง 
1 – 20,000 บาทตอป รอยละ 11.30 ดังนั้น คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล เฉลี่ยแลวมีรายไดจากการเกษตรประมาณ 75,520  บาทตอป โดย
ผูมีรายไดต่ําสดุคือไมมีรายไดจากการเกษตรเลย จํานวน 3 ราย เนือ่งจากไมไดทาํการเกษตรเปน
อาชีพหลัก (ตารางที่ 8) 
 
ตารางที่  8 รายไดจากการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรประจําตําบล 

      รายไดจากการเกษตร (บาท/ป)         จํานวน (คน) รอยละ 

               ไมเกนิ 20,000 

20,001 – 40,000 

40,001 – 60,000 

60,001 – 80,000 

80,001 – 100,000 

มากกวา 100,000 

17 

19 

50 

24 

23 

17 

11.30 

12.60 

33.20 

16.10 

15.40 

11.40 

รวม 150 100.00 

รายไดจากการเกษตรต่ําสุด  ไมมีรายไดเลย         รายไดจากการเกษตรเฉลี่ย  75,520  บาท/ป 
รายไดจากการเกษตรสูงสุด  500,000  บาท/ป        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  77,609.565 
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รายไดอ่ืนๆ นอกจากการเกษตร 
สวนรายไดอ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล นอกจากการทาํเกษตรกรรม เชน การรับราชการ รับจาง คาขาย ฯลฯ โดยเฉลี่ยแลว 
รอยละ 27.30 มีรายไดนอกจากการเกษตรอยูระหวาง 40,001 – 60,000 บาทตอป รองลงมามีรายได 
20,001 – 40,000 บาทตอป (รอยละ 20.70) มีรายไดมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 19.30)     
มีรายไดอยูระหวาง 1 – 20,000 บาทตอป (รอยละ 12.80) มีรายได 60,001 – 80,000 บาทตอป (รอย
ละ 11.30) และมีรายไดระหวาง 80,001 – 100,000 บาทตอป (รอยละ 8.60) ดงันั้น จะเห็นวา 
คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีรายไดนอกจาก
การเกษตรเฉลีย่ประมาณ 69,880  บาทตอป โดยผูมรีายไดต่ําสุดคอืไมมีรายไดอ่ืนๆ นอกจาก
การเกษตรเลย จํานวน 4 ราย เนื่องจากทําการเกษตรเปนอาชีพหลักเพยีงอยางเดยีว (ตารางที่ 9) 

 
ตารางที่  9   รายไดอ่ืนๆ  นอกจากการทําการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

      รายไดจากการเกษตร (บาท/ป)         จํานวน (คน) รอยละ 

               ไมเกนิ 20,000 

20,001 – 40,000 

40,001 – 60,000 

60,001 – 80,000 

80,001 – 100,000 

มากกวา 100,000 

19 

31 

41 

17 

13 

29 

12.80 

20.70 

27.30 

11.30 

8.60 

19.30 

รวม 150 100.00 

รายไดนอกการเกษตรต่ําสุด  ไมมีรายไดเลย       รายไดนอกการเกษตรเฉลี่ย  69,880  บาท/ป 
รายไดนอกการเกษตรสูงสุด  600,000  บาท/ป       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  69,703.872 
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 ตําแหนงทางสงัคม 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางสังคม พบวา คณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีการดํารงตําแหนงทางสังคมอยางนอย 
1 ตําแหนง และมากที่สุด 5 ตําแหนง เชน กรรมการหมูบาน สมาชิก อบต./เทศบาลตําบล 
อาสาสมัครเกษตรกร กํานัน ผูใหญบาน เปนตน โดยตําแหนงทางสังคมที่เปนมากทีสุ่ดคือกรรมการ
หมูบาน คิดเปนรอยละ 43.30 รองลงมาดํารงตําแหนงเปนสมาชิก อบต./เทศบาลตําบล (รอยละ 
40.00) เปนอาสาสมัครเกษตรกร (รอยละ 34.70) เปนผูแทนชุมชน (รอยละ 21.30) เปนผูใหญบาน 
(รอยละ 17.30) เปนกํานัน (รอยละ 10.00) และดํารงตําแหนงทางสังคมอื่นๆ อีก เชน อสม. 
กรรมการกลุมออมทรัพย เปนตน อีกรอยละ 14.70 ตามลําดับ (ตารางที่ 10) 
 
ตารางที่  10 ตําแหนงทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 

เกษตรประจําตําบล 

      ตําแหนงทางสังคม         จํานวน (คน)* รอยละ** 

กรรมการหมูบาน  

สมาชิก อบต./เทศบาลตําบล 

อาสาสมัครเกษตรกร 

ผูแทนชุมชน 

ผูใหญบาน 

ผูนํากลุมอาชีพ 

กํานัน 

อ่ืน ๆ เชน อสม. กลุมออมทรัพย 

65 

60 

52 

32 

26 

22 

15 

22 

43.30 

40.00 

34.70 

21.30 

17.30 

14.70 

10.00 

14.70 

* คณะกรรมการศูนยฯ ผูใหขอมูลสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

** จํานวนผูที่เลือกตอบแตละตําแหนงคิดเปนรอยละจากกลุมตัวอยางทัง้หมด 
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 การติดตอกับเจาหนาท่ีทางการเกษตร 
 จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล สวนใหญมีการติดตอกับเจาหนาที่จากกรมสงเสริมการเกษตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
98.70 รองลงมาคือ กรมพัฒนาที่ดิน ธกส. และกรมสงเสริมสหกรณ รอยละ 76.70, 76.70 และ 
67.30 ตามลําดับ (ผูใหขอมูลสามารถเลือกตอบไดหลายคําตอบ) นอกจากนั้นก็มกีารติดตอกับกรม
ปศุสัตว (รอยละ 63.30) ติดตอกับกรมวิชาการ (รอยละ 51.30) ติดตอกับกรมประมง (รอยละ 45.30) 
ติดตอกับกรมชลประทาน (รอยละ 34.70) ติดตอกับศนูยขยายพันธุพืช (รอยละ 33.30) ติดตอกับ
กรมปาไม (รอยละ 26.00) ติดตอกับศูนยผลิตพืชสวน (รอยละ 23.30) ติดตอกับ สนง.ปฏิรูปที่ดิน 
(รอยละ22.70) และมีเพยีงสวนนอยที่มีการติดตอกับศูนยวิจยัตางๆ คดิเปนรอยละ 20.70 แสดงให
เห็นวา คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล สวนใหญ
ไดมีการติดตอกับเจาหนาที่กรมสงเสริมการเกษตรมากทีสุ่ด เนื่องจากมีความเกี่ยวของกันมากใน
เร่ืองทางดานกจิกรรมการเกษตร และการดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 12) 
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 ตารางที่ 12 การติดตอกับเจาหนาที่ทางการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

การติดตอกับเจาหนาที ่         จํานวน (คน)* รอยละ** 

กรมสงเสริมการเกษตร 

กรมพัฒนาที่ดนิ 

ธกส. 

กรมสงเสริมสหกรณ 

กรมปศุสัตว 

กรมวิชาการ 

กรมประมง 

กรมชลประทาน 

ศูนยขยายพันธุพืช 

กรมปาไม 

ศูนยผลิตพืชสวน 

สนง.ปฏิรูปที่ดิน 

ศูนยวิจัยตางๆ 

148 

115 

115 

101 

95 

77 

68 

52 

50 

39 

35 

34 

31 

98.70 

76.70 

76.70 

67.30 

63.30 

51.30 

45.30 

34.70 

33.30 

26.00 

23.30 

22.70 

20.70 

* คณะกรรมการศูนยฯ ผูใหขอมูลสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
** จํานวนผูเลือกตอบแตละขอคิดเปนรอยละจากกลุมตวัอยางทั้งหมด 
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 การรับขาวสารทางดานการเกษตร 
 จากการศึกษา พบวา การรับขาวสารทางดานการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล สวนใหญมีการรับขาวสารทางโทรทัศนมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 85.30 รองลงมาเปนการรับขาวสารจากหนังสือพิมพ วิทยุ และเพื่อนบาน      
คิดเปนรอยละ 79.30, 78.70และ 73.30 ตามลําดับ (เปนการตอบไดหลายคําตอบ) นอกจากนั้นยงัมี
การรับขาวสารทางดานการเกษตรจากหอกระจายขาว (รอยละ 64.70) มีการรับขาวสารจากแผนพบั/
ใบปลิว (รอยละ 62.70) มีการรับขาวสารจากทางอื่นๆ เชน นิทรรศการ อาสาสมัครเกษตรกร หรือ
ผูเชี่ยวชาญ (รอยละ 26.00) และมีเพยีงสวนนอยทีม่กีารรับขาวสารทางดานการเกษตรจากทาง
อินเตอรเน็ต โดยคิดเปนรอยละ 8.70 แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการบรหิารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล สวนใหญมีการรับขาวสารทางดานการเกษตรจากสื่อทาง
โทรทัศนมากที่สุด (ตารางที่ 13) 
 
ตารางที่  13 การรับขาวสารทางการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

      การรับขาวสารทางการเกษตร         จํานวน (คน)* รอยละ** 

โทรทัศน 

หนังสือพิมพ 

วิทย ุ

เพื่อนบาน 

หอกระจายขาว 

แผนพับ/ใบปลิว  

อินเตอรเน็ต 

อ่ืนๆ เชน ปายประกาศ       

128 

119 

118 

110 

97 

94 

13 

39 

85.30 

79.30 

78.70 

73.30 

64.70 

62.70 

8.70 

26.00 

* คณะกรรมการศูนยฯ ผูใหขอมูลสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
** จํานวนผูเลือกตอบการรับขาวสารแตละขอคิดเปนรอยละจากกลุมตวัอยางทั้งหมด 
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ตอนท่ี 2   ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
  

ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน คือ 

- ดานการบริหารจัดการศูนยฯ 
- ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร 
- ดานการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมของศูนยฯ  
ซ่ึงสามารถวิเคราะหผลขอมูลแตละดานไดดังนี ้

 
 การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล ดานการบริหารจัดการศูนยฯ (ตารางที่ 14) 
 1. การจัดทําขอตกลงรวมกัน เก่ียวกับแนวทางบริหารจัดการศูนยฯ 
     1.1 ขอตกลงเรื่องสถานที่จัดตั้งศูนย พบวา โดยรวมมีการดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับ
คะแนน 3.82) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 62 มีการดําเนินงานในระดับมาก ระดับปาน
กลางรอยละ 18.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 13.3 ระดับนอยรอยละ 5.3 และระดับนอยทีสุ่ดรอยละ 0.7 
     1.2 การหาความรวมมือจากชุมชน พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับ
คะแนน 3.80) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 67.3 มีการดําเนินงานในระดับมาก ระดับ
ปานกลางรอยละ 23.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 7.3 และระดับนอยรอยละ 2 
     1.3 การบริหารจัดการเงินทนุ พบวา โดยรวมมีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง (ระดับ
คะแนน 3.39) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 46 มีการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
ระดับมากรอยละ 40 ระดับนอยรอยละ 8.7 ระดับมากทีสุ่ดรอยละ 4.7 และระดับนอยที่สุดรอยละ 
0.7 
     1.4 การกําหนดแบงหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูใน
ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.71) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 51.3 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 36 ระดบัมากที่สุดรอยละ 10.7 และระดับนอยรอยละ 2  
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2. การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ประจําเดือน 
     2.1 มีการประชุมทุกเดือนอยางนอยเดือนละครั้ง พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูใน
ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.99) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 60 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับมากที่สุดรอยละ 20 ระดบัปานกลางรอยละ  18.7 ระดับนอยรอยละ 1.3 
     2.2 คณะกรรมการทุกคนรวมกันแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.87) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 63.3 มีการ
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 20.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 13.3 และระดับนอย
รอยละ 2.7 
     2.3 การติดตามผลการปฏิบัติงานประจําเดอืน พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
มาก (ระดับคะแนน 3.68) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 54.7 มีการดําเนินงานในระดับ
มาก ระดับปานกลางรอยละ 32.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 8.7 และระดับนอยรอยละ 4 
     2.4 รวมกันวางแผนการปฏิบัติงานประจําเดือน พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
มาก (ระดับคะแนน 3.67) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 53.3 มีการดําเนินงานในระดับ
มาก ระดับปานกลางรอยละ 36 ระดับมากที่สุดรอยละ 8 และระดับนอยรอยละ 2.7 

3. การกระตุนผูนําชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
     3.1 การกระตุนใหทกุภาคมีสวนรวม พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับมาก 
(ระดับคะแนน 3.84) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 66 มีการดําเนนิงานในระดับมาก 
ระดับปานกลางรอยละ 24 ระดับมากที่สุดรอยละ 9.3 และระดับนอยรอยละ 0.7 
     3.2 กระตุนการจัดทําแผนพฒันาการเกษตรของตําบล พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูใน
ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.78) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 59.3 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 31.3 และระดับมากทีสุ่ดรอยละ 9.3 
     3.3 การรายงานผลความกาวหนาตามแผนพัฒนาการเกษตร พบวา โดยรวมมีการดําเนินการ
อยูในระดับมาก (ระดับคะแนน 3.60) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 53.3 มีการ
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 41.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 4 ระดับนอยรอยละ 1.3 
 4. การวางแผนการปฏิบตังิานของศูนยฯ 
     4.1 รวมกับตวัแทนเกษตรกรจัดเวทีชุมชน พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดบัมาก 
(ระดับคะแนน 3.61) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 52 มีการดําเนนิงานในระดับมาก  
ระดับปานกลางรอยละ 30.7 ระดับมากที่สุดและระดับนอยรอยละ 8.7 เทากัน 
     4.2 รวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของจดัทําแผนปฏิบัติงานของศูนยฯ พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.52) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 49.3 มีการ
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ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 41.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 6.7 และระดับนอย   
รอยละ 2.7 
     4.3 การจัดกิจกรรมการดําเนนิงานของศูนยตลอดป พบวา โดยรวมมีการดําเนินการอยูใน
ระดับปานกลาง (ระดับคะแนน 3.39) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 57.3 มกีาร
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 32 ระดบัมากที่สุดรอยละ 6 ระดับนอยรอยละ 4.7 

5. การประสานงานกับสวนราชการหรือองคกรทองถิ่น 
5.1 การประสานงานจัดหางบประมาณสนับสนุนแผน/กิจกรรม พบวา โดยรวมมีการ

ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.30) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 64.7 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 28.7 ระดับนอยรอยละ 4 และระดับมากที่สุด
รอยละ 2.7  
     5.2 การประสานงานเพื่อบริหารจัดการเงนิทุนของศูนยฯ พบวา โดยรวมมีการดําเนินการ
อยูในระดับปานกลาง (ระดบัคะแนน 3.33) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 59.3 มีการ
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 34 ระดับนอยรอยละ 4.7 และระดับมากที่สุด     
รอยละ 2  

6. การสนับสนุนการดําเนนิงานของศูนยฯ 
     6.1 การผลัดเปลี่ยนกันดูแลสถานที่ตั้งศูนยฯ พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
ปานกลาง (ระดับคะแนน 3.01) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 66 มีการดําเนินงานใน
ระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 16.7 ระดับนอยรอยละ 16 ระดับมากที่สุดรอยละ 0.7 และระดับ
นอยที่สุดรอยละ 0.7 
     6.2 การอํานวยความสะดวกการใหบริการแกเกษตรกรในพื้นที ่ พบวา โดยรวมมกีาร
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.07) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 73.3 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 16.7 และระดับนอยรอยละ 10 
 โดยสรุป ภาพรวมของการดําเนินงานดานการบริหารจดัการศูนยฯ คณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ มกีารดาํเนินงานในระดับมาก คดิเปนคาเฉลี่ย 3.58 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.428 
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ตารางที่ 14 การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการบริหารจัดการศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

1. การจัดทําขอตกลงรวมกัน  
    เก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยฯ 
    1.1 ขอตกลงเรื่องสถานที่ 
 
    1.2 การหาความรวมมือจาก 
          ชุมชน 
    1.3 การบริหารจัดการเงินทุน 
 
    1.4 การกําหนดแบงหนาที่ความ 
          รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2. การจัดการประชุมคณะกรรมการ 
    บริหารศูนยฯ ประจําเดือน 
    2.1 มีการประชุมทุกเดือนอยาง 
          นอยเดือนละครั้ง 
    2.2 คณะกรรมการทุกคนรวมกัน 
          แสดงความคิดเห็น  
    2.3 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
          ประจําเดือน 
    2.4 รวมกันวางแผนการ 
          ปฏิบัติงานประจําเดือน 
3.  การกระตุนผูนําชุมชนและ 
    หนวยงานที่เก่ียวของ 
    3.1 การกระตุนใหทุกภาค 
          มีสวนรวม 
    3.2 กระตุนการจัดทําแผนพัฒนา 
          การเกษตรของตําบล 
    3.3 การรายงานผลความกาวหนา 
          ตามแผนพัฒนาการเกษตร 
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ตารางที่ 14 (ตอ) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการบริหารจัดการศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

4. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
    ของศูนยฯ 
    4.1 รวมกับตัวแทนเกษตรกรจัด 
          เวทีชุมชน 
    4.2 รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
          จัดทําแผนปฏิบัติงานศูนยฯ 
    4.3 จัดกิจกรรมการดําเนินงาน 
          ของศูนยตลอดป 
5. การประสานงานกับสวนราชการ   
    หรือองคกรทองถิ่น 
    5.1 มีการประสานงานจัดหา 
          งบประมาณสนับสนุนแผน/ 
          กิจกรรม 
    5.2 มีการประสานงานเพื่อบริหาร 
          จัดการเงินทุนของศูนยฯ 
6. การสนับสนุนการดําเนินงาน 
    ของศูนยฯ 
    6.1 การผลัดเปลี่ยนกันดูแลสถาน 
          ที่ต้ังศูนยฯ 
    6.2 การอํานวยความสะดวกการ 
          ใหบริการแกเกษตรกร 
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รวม      3.57 0.428 มาก 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ 
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การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร (ตารางที่ 15) 

1. การจัดทําขอมูลประจําตําบล 
     1.1 การสํารวจและรวบรวมขอมูลพื้นฐานของตําบล พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูใน
ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.72) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 55.3 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 29.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 10.7 และระดับนอยรอยละ 4.7 
     1.2 การกระตุนใหเกษตรกรใหขอมูลที่ถูกตอง พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
มาก (ระดับคะแนน 3.67) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 54.7 มีการดําเนินงานในระดับ
มาก ระดับปานกลางรอยละ 27.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 10 และระดับนอยรอยละ 8 
     1.3 การรวมมือกับเจาหนาที่วิเคราะหขอมูลพื้นฐานดานการเกษตร พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.61) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 43.3 มีการ
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 40.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 11.3 และระดับนอย
รอยละ 4.7 
     1.4 มีการสรุปผลขอมูลเพื่อใหงายตอการนํามาใชประโยชน พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.28) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 60.7 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 30.7 ระดับนอยรอยละ 6.7 และระดับมาก
ที่สุดรอยละ 2 
     1.5 มีการใหบริการขอมูลแกเกษตรกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.39) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 60.7 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 34 ระดับมากที่สุดรอยละ 3.3 และระดับนอย
รอยละ 2 

2. การจัดการถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเกษตร 
     2.1 การสํารวจความตองการดานการฝกอบรม ดูงาน ฝกงาน พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.20) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 64 มี
การดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 24 ระดับนอยรอยละ 9.3 และระดับมากทีสุ่ด
รอยละ 2.7 
     2.2 การดําเนินการคัดเลือกและพัฒนาจดุสาธิต/จุดถายทอดฯ พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.17) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 67.3 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 20.7 ระดับนอยรอยละ 9.3 และระดับมาก
ที่สุดรอยละ 2.7 
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     2.3 การพัฒนาวิทยากรเกษตรกร พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบันอย (ระดับ
คะแนน 2.55) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 54 มีการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
ระดับนอยรอยละ 45.3 และระดับมากรอยละ 0.7 
     2.4 จัดใหมกีารถายทอดความรู เชน การฝกอบรม แปลงสาธิต พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบันอย (ระดับคะแนน 2.45) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 57.3       
มีการดําเนนิงานในระดับนอย ระดับปานกลางรอยละ 40.7 ระดับมากรอยละ 2 

3. การสนับสนุนการจัดทําวสิาหกิจชุมชน 
3.1 จัดใหมีโครงการดานวิสาหกิจชุมชนในตําบล (หนึ่งตําบล      หนึ่งผลิตภัณฑ)  พบวา 

โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.70) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ      
รอยละ 58 มีการดําเนนิงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 30.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 8 
ระดับนอยรอยละ 2.7 และระดับนอยที่สุดรอยละ 0.7 

3.2 การสนับสนุนใหเกษตรกรมารวมในโครงการวิสาหกิจชุมชน พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.71) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 52 มกีาร
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 34.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 10.7 และระดับนอย
รอยละ 2.7 
     3.3 การประสานงานสวนราชการมาใหความรูดานวิสาหกิจชุมชน พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.57) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 44.7 มีการ
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 44 ระดบัมากที่สุดรอยละ 8 และระดับนอยรอยละ 
3.3 
     3.4 การจัดหางบประมาณสนับสนุนการผลิต พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
นอย (ระดบัคะแนน 2.53) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 52 มีการดําเนนิงานในระดับ
นอย ระดับปานกลางรอยละ 42.7 และระดบัมากรอยละ 5.3  
     3.5 การสนับสนุนการจัดจําหนาย พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบันอย (ระดับ
คะแนน 2.43) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 60.7 มีการดําเนินงานในระดับนอย ระดบั
ปานกลางรอยละ 33.3 ระดับมากรอยละ 5.3 และระดับนอยที่สุดรอยละ 0.7 

4. การเตือนภยั 
     4.1 การแจงขาวเตือนภัยใหแกชุมชน พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 
(ระดับคะแนน 3.29) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 43.3 มีการดําเนนิงานในระดับปาน
กลาง ระดับมากรอยละ 39.3 ระดับนอยรอยละ 13.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 2.7 และระดับนอยทีสุ่ด
รอยละ 1.3 
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     4.2 การแจงขาวใหสํานักงานเกษตรอําเภอในพื้นที่รับผิดชอบทราบ พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.53) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 52.7 มีการ
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 29.3 ระดับนอยรอยละ 10 ระดับมากที่สุดรอยละ 
6.7 และระดับนอยที่สุดรอยละ 1.3 
     4.3 การเฝาระวังเหตุการณผิดปกติที่เกดิจากภยัตางๆอยางตอเนื่อง พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.31) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 45.3 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 38.7 ระดับนอยรอยละ 11.3 ระดับมากที่สุด
รอยละ 3.3 และระดับนอยทีสุ่ดรอยละ 1.3 

5. การรับรองรายงานตางๆ ของศูนยฯ 
     5.1 การตรวจสอบความถูกตองของการรายงานทุกเรื่อง พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยู
ในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.69) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 54 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 36.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 8 และระดับนอยรอยละ 1.3 
     5.2 การรับรองรายงานในเรือ่งตางๆ ของศูนยฯ พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบั
มาก (ระดับคะแนน 3.79) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 64 มกีารดําเนนิงานในระดับมาก 
ระดับปานกลางรอยละ 27.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 8 และระดับนอยรอยละ 0.7 

6. การสนับสนุนการสรางและพัฒนาเครอืขาย 
     6.1 มีการสรางและเชื่อมโยงเครือขายของกลุมผูผลิต พบวา โดยรวมมกีารดําเนนิการอยูใน
ระดับปานกลาง (ระดับคะแนน 3.21) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 71.3 มกีาร
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 24.7 และระดับนอยรอยละ 4  
     6.2 มีการสรางและเชื่อมโยงเครือขายของกลุมแปรรูป พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยู
ในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.21) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 68.7 มีการ
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 26 และระดับนอยรอยละ 5.3 
     6.3 มีการสรางและเชื่อมโยงเครือขายดานการตลาด พบวา โดยรวมมกีารดําเนนิการอยูใน
ระดับนอย (ระดับคะแนน 2.51) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 56 มีการดําเนินงานใน
ระดับนอย ระดับปานกลางรอยละ 36.7 และระดับมากรอยละ 7.3 
     6.4 มีการสรางและเชื่อมโยงเครือขายองคกรทองถ่ินที่  เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตร 
พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับนอย (ระดับคะแนน 2.53) โดยคณะกรรมการศูนยฯ  
รอยละ 57.3 มีการดําเนนิงานในระดับนอย ระดับปานกลางรอยละ 32 และระดับมากรอยละ 10.7 
 โดยสรุป ภาพรวมของการดําเนินงานดานการจดักิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร     
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง คิดเปนคาเฉลี่ย 3.22 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.338 
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ตารางที่ 15  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

1. การจัดทําขอมูลประจําตําบล 
    1.1 การสํารวจและรวบรวมขอมูล 
          พื้นฐานของตําบล 
    1.2 การกระตุนใหเกษตรกรให 
          ขอมูลที่ถูกตอง 
    1.3 รวมมือกับเจาหนาที่วิเคราะห 
          ขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตร 
    1.4 มีการสรุปผลขอมูลเพื่อใหงาย 
          ตอการนํามาใชประโยชน 
    1.5 มีการใหบริการขอมูลแก 
          เกษตรกรและหนวยงาน 
2. การจัดการถายทอดความรูและ 
    เทคโนโลยีดานการเกษตร 
    2.1 การสํารวจความตองการดาน 
          การฝกอบรม ดูงาน ฝกงาน 
    2.2 การดําเนินการคัดเลือกและ 
          พัฒนาจุดสาธิต/จุดถายทอดฯ 
    2.3 การพัฒนาวิทยากรเกษตรกร 
 
    2.4 จัดใหมีการถายทอดความรู    
          เชน การฝกอบรม แปลงสาธิต 
3. การสนับสนุนการจัดทําวิสาหกิจ 
    ชุมชน 
    3.1 จัดใหมีโครงการดานวิสาหกิจ 
          ชุมชนในตําบล (OTOP) 
    3.2 สนับสนุนใหเกษตรกรมารวม 
          ในโครงการวิสาหกิจชุมชน 
    3.3 ประสานสวนราชการมาให 
          ความรูดานวิสาหกิจชุมชน 
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ตารางที่ 15 (ตอ) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

    3.4 จัดหางบประมาณสนับสนุน 
          การผลิต 
    3.5 การสนับสนุนการจัดจําหนาย 
 
4. การเตือนภัย 
    4.1 แจงขาวเตือนภัยใหแกชุมชน 
 
    4.2 แจงขาวใหสํานักงานเกษตร 
          อําเภอในพื้นที่รับผิดชอบ 
    4.3 เฝาระวังเหตุการณผิดปกติที่ 
          เกิดจากภัยตางๆอยางตอเนื่อง 
5. การรับรองรายงานตางๆ ของศูนย 
    5.1 การตรวจสอบความถูกตอง 
          ของการรายงานทุกเรื่อง 
    5.2 การรับรองรายงานในเรื่อง 
          ตางๆ ของศูนยฯ 
6. การสนับสนุนการสรางและ 
    พัฒนาเครือขาย 
    6.1 มีการสรางและเชื่อมโยง 
          เครือขายของกลุมผูผลิต 
    6.2 มีการสรางและเชื่อมโยง 
          เครือขายของกลุมแปรรูป 
    6.3 มีการสรางและเชื่อมโยง 
          เครือขายดานการตลาด 
    6.4 มีการสรางและเชื่อมโยง 
          เครือขายขององคกรเกี่ยวของ 
          กับการพัฒนาการเกษตร 

0 
(0) 
0 

(0) 
 

4 
(2.70) 

10 
(6.70) 

5 
(3.30) 

 
12 

(8.00) 
12 

(8.00) 
 
 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

8 
(5.30) 

8 
(5.30) 

 
59 

(39.30) 
79 

(52.70) 
58 

(38.70) 
 

81 
(54.00) 

96 
(64.00) 

 
 

37 
(24.70) 

39 
(26.00) 

11 
(7.30) 

16 
(10.70) 

64 
(42.70) 

50 
(33.30) 

 
65 

(43.30) 
44 

(29.30) 
68 

(45.30) 
 

55 
(36.70) 

41 
(27.30) 

 
 

107 
(71.30) 

103 
(68.70) 

55 
(36.70) 

48 
(32.00) 

78 
(52.00) 

91 
(60.70) 

 
20 

(13.30) 
15 

(10.00) 
17 

(11.30) 
 

2 
(1.30) 

1 
(0.70) 

 
 

6 
(4.00) 

8 
(5.30) 

84 
(56.00) 

86 
(57.30) 

0 
(0) 
1 

(0.70) 
 

2 
(1.30) 

2 
(1.30) 

2 
(1.30) 

 
0 

(0) 
0 

(0) 
 
 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

2.53 
 

2.43 
 
3.37 
3.29 

 
3.53 

 
3.31 

 
3.74 
3.69 

 
3.79 

 
2.86 

 
3.21 

 
3.21 

 
2.51 

 
2.53 

 

0.598 
 

0.607 
 
0.726 
0.780 

 
0.816 

 
0.770 

 
0.578 
0.636 

 
0.583 

 
0.427 

 
0.496 

 
0.522 

 
0.632 

 
0.682 

นอย 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
นอย 

 

รวม      3.22 3.338 ปานกลาง 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ 
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 การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล ดานการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมของศูนยฯ (ตารางที่ 16) 
 การประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตรประจําตําบล  ใหประชาชนไดรับทราบและเขารวมกิจกรรมกับศูนยฯ 

1. การประชาสัมพันธทางหอกระจายขาว พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับมาก 
(ระดับคะแนน 3.69) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 58 มีการดําเนนิงานในระดับมาก 
ระดับปานกลางรอยละ 35.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 6 และระดับนอยรอยละ 0.7 

2. การพูดคยุกบัเพื่อนบาน พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 
3.75) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 64 มีการดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลาง
รอยละ 25.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 7.3  และระดับนอยรอยละ 3.3 

3. การจัดกจิกรรมประชุมชี้แจง พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 
(ระดับคะแนน 3.27) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 71.3 มีการดําเนนิงานในระดับปาน
กลาง ระดับมากรอยละ 24.7  ระดับมากที่สุดและระดับนอยรอยละ 2 เทากัน 

4. การจัดทําเอกสารแผนพบัหรือใบปลิว พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับนอย 
(ระดับคะแนน 2.55) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 50.7 มีการดําเนนิงานในระดับปาน
กลาง ระดับนอยรอยละ 44 ระดับมากรอยละ 3.3 และระดับนอยที่สุดรอยละ 2 

5. การประชาสัมพันธผานปายประกาศ พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดบันอย 
(ระดับคะแนน 2.41) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 56.7 มีการดําเนนิงานในระดับนอย 
ระดับปานกลางรอยละ 39.3 ระดับมากและระดับนอยที่สุดรอยละ 2 เทากัน 

6. การประชาสัมพันธผานวิทยุทองถ่ิน พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับนอย 
(ระดับคะแนน 2.39) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 56 มีการดําเนนิงานในระดับนอย 
ระดับปานกลางรอยละ 39.3 ระดับนอยที่สุดรอยละ 3.3 และระดับมากรอยละ 1.3 

7. การประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพทองถ่ิน พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
นอย (ระดับคะแนน 2.23) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 61.3 มีการดําเนินงานในระดับ
นอย ระดับปานกลางรอยละ 28.7 ระดับนอยที่สุดรอยละ 8.7 ระดับมากรอยละ 1.3 

8. การจัดนิทรรศการ พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบันอย (ระดับคะแนน 2.57) 
โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 44.7 มีการดําเนนิงานในระดับนอย ระดับปานกลางรอยละ 
39.3 ระดับมากรอยละ 8.7  ระดับนอยที่สุดรอยละ 5.3 และระดับมากที่สุดรอยละ 2 
 โดยสรุป ภาพรวมของการดําเนินงานดานการประชาสมัพันธศูนยฯ คณะกรรมการศูนยฯ  
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง คิดเปนคาเฉลี่ย 2.85 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.322 
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ตารางที่ 16  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการประชาสัมพันธศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

การประชาสัมพันธและเผยแพร
กิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ  
ใหประชาชนรับทราบ 
และเขารวมกิจกรรม 

1. การประชาสัมพันธทางหอ
กระจายขาว 

2. การพูดคุยกับเพื่อนบาน 
 
3. การจัดกิจกรรมประชุมช้ีแจง 
 
4. การจัดทําเอกสารแผนพับ

หรือใบปลิว 
5. การประชาสัมพันธผานปาย

ประกาศ 
6. การประชาสัมพันธผานวิทยุ

ทองถิ่น 
7. การประชาสัมพันธผาน

หนังสือพิมพทองถิ่น 
8. การจัดนิทรรศการ 
 
 

 
 
 
 

9 
(6.00) 

11 
(7.30) 

3 
(2.00) 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
3 

(2.00) 

 
 
 
 

87 
(58.00) 

96 
(64.00) 

37 
(24.70) 

5 
(3.30) 

3 
(2.00) 

2 
(1.30) 

2 
(1.30) 

13 
(8.70) 

 
 
 
 

53 
(35.50) 

38 
(25.30) 

107 
(71.30) 

76 
(50.70) 

59 
(39.30) 

59 
(39.30) 

43 
(28.70) 

59 
(39.30) 

 
 
 
 

1 
(0.70) 

5 
(3.30) 

3 
(2.00) 

66 
(44.00) 

85 
(56.70) 

84 
(56.00) 

92 
(61.30) 

67 
(44.70) 

 
 
 
 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
3 

(2.00) 
3 

(2.00) 
5 

(3.30) 
13 

(8.70) 
8 

(5.30) 

 
 
 
 

3.69 
 

3.75 
 

3.27 
 

2.55 
 

2.41 
 

2.39 
 

2.47 
 

2.57 
 

 
 
 
 

0.590 
 

0.634 
 

0.527 
 

0.597 
 

0.570 
 

0.577 
 

0.857 
 

0.806 
 

 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

รวม      2.85 0.322 ปานกลาง 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ 
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 การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจําตําบล พบวา มีระดับการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง จํานวน 99 คน (คิดเปนรอยละ 66) 
ระดับมาก จํานวน 49 คน (รอยละ 32.7) และระดับนอย จํานวน 2 คน (รอยละ 1.3) ซ่ึงตามหลัก
ทฤษฎีในการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามโดยใชคาสถิติไค-สแควร   จึงนํา
ระดับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ จาก 5 ระดับ (มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด) มาปรับเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยของระดับการดําเนินงานทั้งหมด คือ 3.2916 เปนคา
กลางในการแบงขอมูลระดับการดําเนินงานออกเปนระดับนอยกับระดับมาก เพื่อใหมีคาความถี่ของ
ขอมูลมีความสอดคลองกับหลักทฤษฎีในการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม
โดยใชคาสถิติไค-สแควร (ตารางที่ 17) 
 
ตารางที่ 17  การปรับระดับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล   

          ระดับการดําเนินงาน         จํานวน (คน) รอยละ 

         นอย 

         มาก 

78 

72 

52.00 

48.00 

                      รวม 150 100.00 

 
 
 สําหรับตัวแปรอิสระที่นํามาหาความสัมพันธกับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ 
โดยใชคาทดสอบไค-สแควร (Chi-square Test) ไดแก เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส 
อาชีพหลัก ตําแหนงในสังคม และตําแหนงในศูนยบริการฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
สวนตัวแปรอิสระที่นํามาหาความสัมพันธกับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ โดยใชคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  ไดแก  อายุ  
ขนาดพื้นที่ถือครองทั้งหมด   จํานวนแรงงานเกษตรในครัวเรือน รายไดจากอาชีพเกษตร รายได
อ่ืนๆ นอกจากการเกษตร   การติดตอกับเจาหนาที่ดานการเกษตร   และการรับรูขาวสารดาน
การเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
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ตอนท่ี 3  การหาความสัมพันธระหวางปจจัยเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม กับการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
  
 3.1  เพศกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง เพศกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯที่เปนเพศชาย มีระดบั
การดําเนนิงานนอย จํานวน 73 คน คดิเปนรอยละ 48.7 และมีระดับการดําเนินงานมาก จํานวน     
69 คน คิดเปนรอยละ 46 สวนกรรมการศูนยฯ ที่เปนเพศหญิง มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน       
5 คน คิดเปนรอยละ 3.3 และมีระดับการดําเนินงานมาก จาํนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2  
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคา ไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 0.373  
 สรุปไดวา เพศของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล ไมมีความสัมพนัธกับการดําเนินงานศูนยฯ (ตารางที่ 18) 
 
ตารางที่ 18  ความสัมพันธระหวางเพศของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน เพศของคณะกรรมการศูนย 
นอย มาก 

รวม 

ชาย 
 

หญิง 
 

73 
(48.70) 

5 
(3.30) 

69 
(46.00) 

3 
(2.00) 

142 
(94.70) 

8 
(5.30) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   0.373     
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.2  ระดับการศึกษากับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษากบัการดําเนนิงานของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ ที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย มีระดับการดําเนนิงานนอย จํานวน 39 คน คดิเปนรอยละ 26 
และมีระดับการดําเนินงานมาก จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 22.7 สวนกรรมการศนูยฯ ที่มีระดบั
การศึกษาตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 39 คน คิดเปนรอย
ละ 26 และมีระดับการดําเนนิงานมาก จํานวน 38 คน คดิเปนรอยละ 25.3 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคาไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 0.116 
 สรุปไดวา ระดับการศึกษาที่ตางกนัของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล ไมมีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 19) 
 
ตารางที่ 19  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ระดับการศึกษา 
นอย มาก 

รวม 

นอย 
 

มาก 
 

39 
(26.00) 

39 
(26.00) 

34 
(22.70) 

38 
(25.30) 

73 
(48.70) 

77 
(51.30) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ           ระดับการศึกษานอย คือ เรียนต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   0.116           ระดับการศึกษามาก คอื เรียนมัธยมศกึษาตอนปลายขึ้นไป 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.3  สถานภาพการสมรสกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง สถานภาพการสมรสกับการดําเนินงานของคณะ 
กรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ
ที่สมรสแลว มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 47.3 และมีระดับการ
ดําเนินงานมาก จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 44 สวนกรรมการศูนยฯ ที่มีสถานภาพโสด หรือเปน
หมาย หรือหยาราง มีระดับการดําเนนิงานนอย จํานวน 7 คน คดิเปนรอยละ 4.7 และมีระดับการ
ดําเนินงานมาก จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 4 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคาไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 0.019 
 สรุปไดวา สถานภาพการสมรสของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล ไมมีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 20) 
 
ตารางที่ 20  ความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน สถานภาพการสมรส 
นอย มาก 

รวม 

            สมรส 
 

            โสด หมาย หรือหยาราง 
 

71 
(47.30) 

7 
(4.70) 

66 
(44.00) 

6 
(4.00) 

137 
(91.30) 

13 
(8.70) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   0.019     
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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3.4  อาชีพหลักกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง อาชีพหลักกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ ที่มีอาชีพหลัก
ทางดานการเกษตร มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 45.3 และมีระดับการ
ดําเนินงานมาก จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 42.7 สวนกรรมการศูนยฯ ที่ไมไดทําการเกษตรเปน
อาชีพหลัก มีระดับการดําเนนิงานนอย จํานวน 10 คน คดิเปนรอยละ 6.7 และมีระดับการดําเนนิงาน
มาก จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.3 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคาไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 0.104 
 สรุปไดวา การประกอบอาชีพหลักที่ตางกันของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ไมมีผลตอการดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 21) 
 
ตารางที่ 21  ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน อาชีพหลักของคณะกรรมการศูนย 
นอย มาก 

รวม 

       ทําการเกษตรเปนหลัก 
 

       ไมไดทําการเกษตรเปนหลัก 
 

68 
(45.30) 

10 
(6.70) 

64 
(42.70) 

8 
(5.30) 

132 
(88.00) 

18 
(12.00) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   0.104      
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.5  ตําแหนงทางสังคมกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง ตําแหนงทางสังคมกับการดําเนนิงานของคณะ 
กรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ
ที่มีตําแหนงทางสังคม 1 ตําแหนง มีระดับการดําเนนิงานนอย จํานวน 42 คน คดิเปนรอยละ 28 และ
มีระดับการดําเนนิงานมาก จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 20.7 สวนกรรมการศูนยฯ ที่มีตําแหนง
ทางสังคมตั้งแต 2 ตําแหนงขึน้ไป มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 24 และ
มีระดับการดําเนินงานมาก จาํนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 27.3 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคาไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 1.745 
 สรุปไดวา จํานวนตําแหนงทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล ไมมีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 22) 
 
ตารางที่ 22  ความสัมพันธระหวางจํานวนตําแหนงทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน จํานวนตําแหนงทางสังคม 
นอย มาก 

รวม 

นอย 
 

มาก 
 

42 
(28.00) 

36 
(24.00) 

31 
(20.70) 

41 
(27.30) 

73 
(48.70) 

77 
(51.30) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ   จํานวนตําแหนงนอย คือ เปน 1 ตําแหนง 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   1.745   จํานวนตําแหนงมาก คือ เปน 2 ตําแหนงขึน้ไป 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.6  ตําแหนงในศูนยฯกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง ตําแหนงในศนูยฯ กบัการดําเนนิงานของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ ที่มี
ตําแหนงประธานศูนยฯ มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 12 และมรีะดบั
การดําเนนิงานมาก จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 21.3 สวนกรรมการศูนยฯ ที่มีตําแหนงเปน
กรรมการทั่วไป มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 40 และมีระดับการ
ดําเนินงานมาก จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 26.7 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา มีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยคาไค-สแควร (χ2) ทีค่ํานวณไดเทากับ 7.692 เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที ่      
df = 1 กําหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.01  
 สรุปไดวา ตําแหนงทีต่างกันในศูนยฯของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล มีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 23) 
 
ตารางที่ 23  ความสัมพันธระหวางตําแหนงตําแหนงในศูนยฯของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ตําแหนงในศนูยฯ 
นอย มาก 

รวม 

               ประธานศูนยฯ 
 

               กรรมการศูนยฯ 
 

18 
(12.00) 

60 
(40.00) 

32 
(21.30) 

40 
(26.70) 

50 
(33.30) 

100 
(66.70) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   7.692 **      
**  =  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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3.7  ความสัมพันธระหวางปจจัยเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคมกับระดับการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เม่ือวิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสนั  

การหาความสมัพันธระหวาง อายุ ขนาดพื้นที่ถือครองทั้งหมด จํานวนแรงงานเกษตรใน
ครัวเรือน รายไดจากอาชีพเกษตร รายไดอ่ืนๆ นอกจากการเกษตร การติดตอกบัเจาหนาทีด่าน
การเกษตร และการรับรูขาวสารดานการเกษตรกบัระดับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ 
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
พบวา ตวัแปรที่มีความสัมพันธกับระดับการดําเนนิงานของคณะกรรมการศูนยฯ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ไดแก อายุของคณะกรรมการศูนยฯ (r = .167*) ขนาดพื้นที่ถือครองทั้งหมด (r = .254**) 
การติดตอเจาหนาที่ดานการเกษตร (r = .294**) และ การรับรูขาวสารดานการเกษตร (r = .216**) 
โดยตัวแปรทั้งหมดมีความสมัพันธเชิงบวกกับระดับการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
ซ่ึงหมายความวาเมื่อ อาย ุ ขนาดพื้นที่ถือครอง การติดตอกับเจาหนาทีด่านการเกษตร และการรับรู
ขาวสารดานการเกษตรของคณะกรรมการศูนยฯ มีเพิ่มมากขึ้น ก็จะทําใหระดับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีระดับเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย (ตารางที่ 24) 
 
ตารางที่ 24 ความสัมพันธระหวางปจจยัเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม กับการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  เมื่อวิเคราะหโดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
n = 150 

ตวัแปร R Sig. 

อายุ 

ขนาดพื้นที่ถือครอง 

จํานวนแรงงานเกษตรในครวัเรือน 

รายไดจากอาชพีเกษตร 

รายไดอ่ืนๆ นอกจากการเกษตร 

การติดตอเจาหนาที่ดานการเกษตร 

การรับรูขาวสารดานการเกษตร 

.167* 

.254** 

           - .059 

.153 

.040 

.294** 

.216** 

.042 

.002 

.476 

.061 

.623 

.000 

.008 

*    =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
**  =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 25  สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคมของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยฯ (ตัวแปรอิสระ) กับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตัวแปรตาม)   

(ตัวแปรอิสระ) (ตัวแปรตาม) 

ลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล 

    เพศ NS 

    อายุ Sig* 
    ระดับการศกึษา NS 

    สถานภาพการสมรส NS 

    อาชีพหลัก NS 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ  

    ขนาดพื้นทีถื่อครองทั้งหมด Sig** 
    จํานวนแรงงานเกษตรในครัวเรือน NS 

    รายไดจากอาชีพการเกษตร NS 

    รายไดอ่ืนๆ นอกจากการเกษตร NS 

ปจจัยดานสงัคม  

    ตําแหนงทางสังคม NS 

    ตําแหนงในศูนยถายทอดฯ Sig** 
    การติดตอกบัเจาหนาทีด่านการเกษตร Sig** 
    การรับขอมูลขาวสารดานการเกษตร Sig** 

Sig*    =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
Sig**  =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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ตอนที่ 4  ปญหา แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 

จากผลการศึกษา พบวา การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบลยังประสบกับปญหาตางๆ ที่เปนมูลเหตุทําใหเกิดปญหาตอการ
ปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
และหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งไดนําเสนอถงึแนวทางแกไข และขอเสนอแนะอันเปน
ประโยชนตอการนําไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหดียิ่งขึน้ตอไป ซ่ึงสามารถนํามาวิเคราะห
และสรุปเปนประเด็นที่สําคญัไดดังนี้  

 
ปญหาดานการบริหารจัดการศูนยฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. งบประมาณมไีมเพียงพอตอการดําเนนิงานศูนย เชน คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ      
คาบํารุงรักษาศูนย 

2. คณะกรรมการฯ ยังไมทราบบทบาทหนาทีท่ี่แนชัด ในการบริหารงานศูนยฯ ใหบรรลุ
วัตถุประสงคไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. ยังขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการบริหารที่ชัดเจน 
2. การอํานวยความสะดวกและการบริการใหแกเกษตรกรยงัไมทั่วถึง เนื่องจากผูแทน

สวนใหญยังขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ในศูนยฯ ของตนเองอยางชัดเจน 

กรรมการศูนยฯ 
1. ไมคอยมีเวลารวมกิจกรรมในการดําเนินงานศูนยอยางสม่ําเสมอ เนื่องจากมีภารกิจอ่ืน 

อีกมาก 
2. ไมคอยไดรับความรวมมือจากชุมชน เนื่องจากขาดงบประมาณและวสัดุอุปกรณตางๆ 

ที่จะมาดําเนินกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ ใหแกชุมชน 
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แนวทางแกไขและขอเสนอแนะดานการบรหิารจัดการศูนยฯ ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. ใหสวนราชการที่เกี่ยวของจดังบประมาณตามความตองการของชุมชน เพื่อจะได
ดําเนินงานไดตามวัตถุประสงค เชน คาตอบแทน คาบํารุงรักษาศูนย คาวัสดุอุปกรณ
ตางๆใหเพยีงพอ 

2. ใหคณะกรรมการศูนยฯ จัดทํางบประมาณครอบคลุมการดําเนินงานทั้งปโดยแยก
งบประมาณเพือ่การบริหารใหชัดเจน 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. ใหมีการฝกอบรมแกคณะกรรมการศูนยฯ เร่ืองการดําเนินงานศูนยใหครบทุกรายอยาง

สม่ําเสมอและตอเนื่อง 
2. จัดใหมีการอํานวยความสะดวกและการบรกิารแกเกษตรกร ตามความตองการของ

เกษตรกรใหพอเพียง 
3. ดําเนินการจัดหางบประมาณมาตอบสนองตอการดําเนนิงานของศูนยฯ ใหครอบคลุม

ทั่วถึง 

กรรมการศูนยฯ 
1. จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ เพื่อใหสามารถมารวมกิจกรรมการดําเนนิงาน

ของศูนยฯ ไดอยางตอเนื่อง 
2. ขอความรวมมอืไปยังแตละชมุชนใหมาเขารวมกับกจิกรรมของศูนยฯ อยางตอเนือ่ง

และสม่ําเสมอ 
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ปญหาดานการสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. แผนพัฒนาการเกษตรยังไมไดรับการสนบัสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของอยางจริงจงั 
เนื่องจากยังขาดการจัดสรรงบประมาณที่ควรเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

2. ยังขาดการพัฒนาจุดสาธิตใหเหมาะสมในการเปนแหลงเรยีนรู และยังขาดการจัดทํา
แปลงตัวอยาง เชน แปลงสาธิต แปลงทดสอบและแปลงทดลอง เพื่อเปนแบบอยาง
สําหรับเกษตรกรรายอื่นๆ นาํไปปฏิบัติตาม 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. การถายทอดความรูใหแกเกษตรกรไมสม่ําเสมอและไมตอเนื่อง 
2. การดําเนนิงานโครงการตางๆ ไมตอเนื่องทําใหไมมีเครอืขายเกิดขึน้ 
3. การสนับสนุนของราชการไมเพียงพอ ทําใหขาดแคลนตูและอุปกรณในการจัดเก็บ

วัสดุและเอกสารตางๆ ของจุดถายทอดฯ 

กรรมการศูนยฯ 
1. ขาดงบประมาณในการซื้อปจจัยการผลิตใหแกเกษตรกร 
2. ขาดงบประมาณในการชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับความเสียหายจากภัยธรรมชาติตางๆ 
3. เกษตรกรยังมคีวามสนใจตอศูนยฯนอย และยังขาดการรวมกลุมเพื่อทํากจิกรรมตางๆ 

 
แนวทางแกไขและขอเสนอแนะดานการสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร ของคณะกรรมการ

บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพฒันาการเกษตร จะตองจัดงบประมาณมา
ตอบสนองตอแผนทุกโครงการในแตละปตามความตองการของเกษตรกรใหได 

2. คณะกรรมการศูนยฯ จะตองนําแผนเขาสู อบต. ใหเปนแผนพัฒนาตําบลใหได เพื่อจะ
ไดงบประมาณมาอีกทางหนึ่ง 
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ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. จัดใหมีการถายทอดความรูแกเกษตรกรตามแผนพัฒนาการเกษตร ที่เกษตรกรแสดง

ความตองการอยางจริงจังและตอเนื่อง 
2. จัดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการตางๆ ตามความตองการของ

เกษตรกรอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดเครือขายอยางชัดเจน 

กรรมการศูนยฯ 
1. ขอใหหนวยงานที่เกีย่วของ     ชวยจัดหางบประมาณมาดําเนินการในการจัดหาปจจัย

การผลิตตามความตองการของเกษตรกรใหเพียงพอ 
2. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดหางบประมาณมาชดเชยแกเกษตรกร ในกรณีไดรับความ

เสียหายจากภัยธรรมชาติตางๆ โดยเฉพาะ อบต. ตองสามารถจัดงบประมาณมา
ชวยเหลือไดทนัที 

 
ปญหาดานการประชาสัมพนัธศูนยฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. มีการดําเนนิการดานประชาสัมพันธเผยแพรศูนยฯนอย และยังไมไดดําเนนิการอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

2. ขาดงบประมาณ และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. มีการประชาสัมพันธนอย 
2. งบประมาณมนีอย 

กรรมการศูนยฯ 
1. มีการประชาสัมพันธนอย  
2. ชาวบานยังไมคอยรูจักศูนยฯ ดีพอ 
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แนวทางแกไขและขอเสนอแนะดานการประชาสัมพันธศนูยฯ ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. ใหมีการจดัทําแผนเพื่อประชาสัมพันธศูนยฯ แกชุมชน ใหทราบเปนรายเดือน รายป 
อยางชัดเจน 

2. ใหมีการฝกอบรมเลขาศูนยฯ และกรรมการศูนยฯ ที่รับผิดชอบใหมีความชํานาญขึน้ 
3. ควรจัดงบประมาณสนับสนนุดานการประชาสัมพันธใหเพียงพอและตอเนื่อง 
4. ขอความรวมมอืไปยัง กํานัน ผูใหญบาน ชวยประชาสัมพนัธตอชุมชนอีกทางหนึ่ง 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. จัดหางบประมาณเพื่อใหมกีารดําเนนิงานดานการประชาสัมพันธใหมากขึ้น 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานดานการประชาสมัพันธใหชัดเจน พรอมทั้งขอความรวมมอื

ไปยังสื่อตางๆ โดยเฉพาะเสียงตามสายของหมูบาน ตองนําเสนอเปนประจําและ
ตอเนื่อง 

กรรมการศูนยฯ 
1. ดําเนินการประชาสัมพันธใหแกเกษตรกรในชุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจตอการ

ดําเนินงานของศูนยฯ ใหมากขึ้น โดยเฉพาะเสียงตามสายของหมูบาน 
2. ขอสนับสนุนงบประมาณ ดานการประชาสัมพันธจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหมี

การดําเนนิงานอยางตอเนื่องและจริงจัง 
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