
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาถึง ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาวิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตม เปน
กระบวนการวจิัยที่มุงพัฒนาวิสาหกจิชุมชน เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค
ในการวิจัย 3 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาการพัฒนาของวิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตม ตําบลนา
ทราย อําเภอลี้ จังหวดัลําพูน (2) เพื่อศึกษาปญหา และแนวทางแกไขปญหา ของวิสาหกิจชุมชนพระ
บาทหวยตม ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวดัลําพูน และ (3) เพื่อศกึษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาของ
วิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตม ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวดัลําพูน 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดประยุกตใชการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมและสํารวจ
ขอมูลจากเอกสาร เขาไปศึกษาในพื้นที ่ โดยวิธีการสัมภาษณทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ การสังเกตการณแบบมสีวนรวมและไมมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ นํามาประมวลผลและ
เชื่อมโยงกับแนวคิดและทฤษฏีตางๆ  เพื่อใหสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 การพัฒนาของวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

การพัฒนาของวิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตมแบงออกเปน 4 ยุค ไดแก ยุคดั้งเดิม ยุคกอตั้ง
กลุมทอผาพระบาทหวยตม ยุคพัฒนาการ และยุควิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตม 

1. ยุคดั้งเดิม เปนยุคของการรเิร่ิมเขามาอยูเปนชุมชนพระบาทหวยตม ซ่ึงสตรีชนเผา 
ปกาเกอญอมบีทบาทในการถักทอเครื่องนุงหมสําหรับคนในครอบครัว ไมไดมีการผลิตเพื่อ
จําหนาย มีการปลูกฝายใชเองและใชสียอมจากธรรมชาติ 

2. ยุคกอตั้งกลุมทอผาพระบาทหวยตม เร่ิมขึ้นในป พ.ศ.2535 มีช่ือวา กลุมทอผาชุมชน
พระบาทหวยตม โดยศูนยสงเสริมการเกษตรที่สูงจังหวัดลําพูนไดเล็งเห็นถึงศักยภาพในการนําเอา
วัฒนธรรมการทอผาของชนเผาปกาเกอญอมาพัฒนาเปนอาชีพ เพื่อสรางรายไดและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต มีสมาชิกเริ่มตน 20 คน ซ่ึงเริ่มนําฝายยอมสําเร็จมาใชในการทอผา เพื่อลดขั้นตอนในการผลิต 
มีการจําหนายผลิตภัณฑโดยฝากขายตามรานคาในชุมชนในรูปของกลุม โดยใชงบประมาณที่ไดรับ
การสนับสนุน จํานวน 20,000 บาท ในการดําเนินการกลุม 

3. ยุคพัฒนาการ เร่ิมขึ้นในป พ.ศ.2545 กลุมมีการพัฒนามากขึ้น เนื่องจากรัฐบาลไดมี
การสนับสนุนนโยบายหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ กลุมไดสงผลิตภัณฑเขารับการคัดสรร และไดรับ
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มาตรฐาน 5 ดาว โดยใชช่ือกลุมวา กลุมผาทอกะเหรีย่งลายโบราณชุมชนพระบาทหวยตม ทําให
ช่ือเสียงและผลิตภัณฑกลุมเปนที่รูจัก และไดรับความสนใจเปนอยางมาก มีหนวยงานตางๆเขามา
ใหการสนับสนุน กลุมจึงมกีารพัฒนาอยางรวดเร็วในยุคนี้ กลุมมีสมาชิกเพิ่มขึ้น เปน 75 คน 
นอกจากนั้นยงัมีการระดมทนุ ในรูปของสหกรณออมทรัพยผาทอกะเหรีย่งลายโบราณชุมชนพระ
บาทหวยตม และไดจดัตั้งศนูยจําหนายผลิตภัณฑของกลุม เปนศูนยจําหนายสินคาหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

4.  ยุควิสาหกิจชมุชน กลุมผาทอกะเหรี่ยงลายโบราณชุมชนพระบาทหวยตม ไดขึ้น
ทะเบียนเปนวสิาหกิจชุมชน เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2548 ทําใหไดโอกาสในการสนับสนุนหลายดาน 
เชน การจัดตั้ง การบริหาร การตลาด และการสรางความรวมมือระหวางเครือขาย รวมทั้งการไดรับ
การชวยเหลือชวยเหลือดานเงินทุนจากสถาบันเงินกู วิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตมไดมีการพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีมาตรฐานสูงขึ้นจนไดรับมาตรฐานผลิตภณัฑชุมชน จากสํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ปจจบุันวิสาหกิจชมุชนพระบาทหวยตมไดจัดตั้ง
ศูนยเรียนรูขึ้น เพื่อเปนสถานที่ดําเนนิกิจกรรมรวมกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชน รวมถึงเปนสถานที่ศึกษาดูงานและเยีย่มชมกระบวนการทอผาของวิสาหกิจชมุชนพระบาท
หวยตมดวย  
 

 5.1.2 ปญหา และแนวทางแกไขปญหา ของวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม ตําบลนาทราย 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

  5.1.2.1 ปญหาของวิสาหกิจชมุชนพระบาทหวยตม 
  1. ดานการผลติ 
   - ผลิตภัณฑของวิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตมยังไมสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด 
   - การขาดแคลนแรงงานในฤดทูํานา ทําใหขาดความตอเนื่องในการผลิต  
   - การทอผาใชระยะเวลาในการทอนาน คือ ผาทอ 1 ผืน ใชเวลาในการทอ
ประมาณ 7 – 10 วัน  
   2. ดานการตลาด 
  - กลุมลูกคายังเปนลูกคาเฉพาะกลุมที่มีความสนใจในงานหัตกรรม 
  - คานิยมในตวัสินคา ยังจํากดัอยูเฉพาะกลุม 
  - ความหลากหลายของผลิตภัณฑมีนอย 
  3. ดานการบรหิาร 
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  - การมีสวนรวมของสมาชิกยงันอย 
  - การมีสวนรวมของคณะกรรมการยังนอย 
 
 

5.1.2.2 แนวทางการแกไขปญหาของวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม 
1. ดานการผลิต 

  - การขยายการผลิตไปยังสตรีในหมูบานใกลเคียง 
  -ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ในการฝกใชจักรอุตสาหกรรม  

 - ฝกเยาวชนใหทอผา 
2. ดานการตลาด 

- การสรางเครือขายในการผลิต  
- ฝกการแปรรูปผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายมากขึ้น  

3. ดานการบริหาร 
 -  มีศูนยเรียนรูในการทํากจิกรรมรวมกัน 

   - รวมกนัรับทราบและมีสวนรวมแกไขปญหาที่เกิดขึน้ 
 

  5.1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการพฒันาของวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม ตําบลนาทราย อําเภอ
ล้ี จังหวัดลําพนู 
 5.1.3.1 ปจจัยภายในที่มีผลตอการพัฒนาของวิสาหกิจชมุชนพระบาทหวยตม 

 - ผูนําวิสาหกจิชุมชน 
 - การมีสวนรวมของคณะกรรมการวิสาหกิจชมุน 

  - การมีสวนรวมของสมาชิก 
 - เงินทุนหมุนเวียนภายในวสิาหกิจชุมชน 
 -  ความเปนเอกลักษณของผลิตภัณฑ 

 5.1.3.2 ปจจัยภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาของวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม 
   -  ผูนําชุมชน 
    -  บทบาทของชุมชนตอวิสาหกิจชุมชน 
     -  การสนับสนนุจากองคกร 

   -  ความพึงพอใจในสินคาและบริการ 
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5.2 อภิปรายผล 
 1. การมีสวนรวมของสมาชกิวิสาหกิจชุมชนตอการพัฒนาวิสาหกิจชมุชน 
 จากการศึกษาถึงการรวมกลุมของวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม พบวามีพัฒนาการมาจาก
กลุมผาทอกะเหรี่ยงลายโบราณชุมชนพระบาทหวยตม ซ่ึงเกิดจากการรวมตัวของแมบานเกษตรกร
ที่มีพื้นฐานดานการทอผาสืบทอดมาแตบรรพบุรุษ ซ่ึงเปนการจําแนกรูปแบบการมีสวนรวมดงัที่         
นิรันดร (2527) กลาวไว คือเปนรูปแบบทีป่ระชาชนมีสวนรวมโดยตรง (Direct participation) โดย
ผานองคกรจัดตั้ง (Inclusive organization) วิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตมเปนกลุมอาชีพที่จัดตั้ง
ขึ้นโดยการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ ที่เล็งเห็นถึงศักยภาพและเอกลักษณของชิ้นงาน ในการ
สรางงานสรางอาชีพใหแกครัวเรือนนอกเหนือจากภาคการเกษตร ในดานการรวมตวัจะมีการพึ่งพา
อาศัยกันแบบเครือญาติ แตการรวมตัวยังหละหลวม เนื่องจากวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตมยังไม
มีการกําหนดกฎระเบยีบที่ชัดเจน เชน การกําหนดบทบาทในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก เปน
ตน สมาชิกจะเปนผูผลิตสินคา และมอบอาํนาจการตัดสนิใจและการดาํเนินงานของวิสาหกจิชุมชน
ใหแกประธานและคณะกรรมการ แตภายหลังจากทีไ่ดจัดตั้งศูนยเรียนรู วิสาหกจิชุมชนพระบาท
หวยตมจึงมกีารรวมตัวกนัมากขึ้น เนื่องจากการทํากิจกรรมรวมกัน โดยทางวิสาหกจิชุมชนจะตอบ
แทนใหเปนราคาของสินคาที่เพิ่มมากขึ้น คือ จากการที่สมาชิกจะใชเวลาวางในการทอผาที่บาน 
เปลี่ยนมารวมกันทอที่ศูนยเรียนรู มีการดูแลศูนยเรียนรูรวมกนั และจากการทีไ่ดมาปฏิบัติงาน
รวมกันนี้เอง ทําใหสมาชิกไดรับทราบถึงความเปนไปในการดําเนนิงานของวิสาหกิจชุมชน และ
ปญหาอุปสรรคมากขึ้น และนําไปสูการรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการดําเนนิงาน 
 ซ่ึงมีความสอดคลองกับหลักการมีสวนรวมของประชาชน วามีขั้นตอนในการปฏิบัติ ดังนี ้
1. สมาชิกมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน การมสีวนรวมในเรือ่งดังกลาว จะสรางความรูสึก
ในการเปนเจาของกิจการใหเกิดขึ้นกับสมาชิกและชุมชนเปนอยางดี นอกจากนัน้การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน จะทําใหบุคคลไดเรียนรูการดําเนินกิจกรรมอยางใกลชิด 2. การมีสวนรวมในการ
วางแผน และดําเนินกิจกรรม  การแสวงหาทรัพยากรและความชวยเหลือ เพื่อที่จะมาสนับสนุน
กิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 3. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตขุอง
ปญหา และมสีวนรวมในการตัดสินใจ ในปญหาที่กลุมเผชิญอยู 4. การมีสวนรวมในการติดตาม
และประเมนิผล การประเมนิผลดวยตนเองจะทําใหสมาชิกในกลุมเกิดความตระหนกัวากจิกรรมที่
ตนไดเขามามสีวนรวมในการดําเนินการมาทั้งหมดนัน้ ดีหรือไมอยางไร และควรพิจารณา
ดําเนินการตอไปอยางไร ทําใหสมาชิกเกิดการเรียนรูในการดาํเนินกจิกรรมตอๆไปใหประสบ
ผลสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายทีว่างไวไดมากขึ้น 
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 สมาชิกวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม มีอาชีพหลักคอืการทําเกษตรกรรม สมาชิกจะมา
รวมกันทํากิจกรรมตอเมื่อวางเวนจากฤดูการเกษตร ทําใหขาดแคลนแรงงานในการผลิต ในชวงฤดู
การเกษตร ไมเพียงแตสมาชิก คณะกรรมการก็จะผลัดเปลี่ยนกนัมาดูแลการดําเนินกิจกรรมของ
วิสาหกจิชุมชน ทําใหเกดิการขาดชวงในการดําเนนิกิจกรรมของเหลาสมาชิก คณะกรรมการจึงได
เสนอแนะแนวคิดวา ควรจะมีคาตอบแทนสําหรับผูที่มาอยูประจําศนูย เนื่องจากปจจุบันสถานที่
ปฏิบัติงานศูนยจัดตั้งขึน้ในรปูแบบของศูนยเรียนรู ซ่ึงจะมีนักทองเทีย่วใหความสนใจและแวะเวยีน
เขาไปเยีย่มชมสินคา ตลอดจนกระบวนการผลิตอยางสม่ําเสมอ เพื่อทดแทนรายไดสวนที่สมาชกิ
ขาดไปในฤดกูารเกษตร  
 การรวมตัวของวิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตม และรวมกันสรรคสรางผลิตภัณฑที่มี
คุณภาพเปนทีรู่จัก จึงมีหนวยงานตางๆเขามาใหการสนบัสนุนอยูเสมอ ทําใหวิสาหกิจชุมชนพระ
บาทหวยตมมีเงินทุนหมนุเวยีน เพื่อดําเนินกิจกรรมของกลุมอยางตอเนื่อง รวมทั้งการยกระดบั
มาตรฐานผลิตภัณฑ ไมวาจะเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑหรือการขึ้นทะเบยีนเปนวิสาหกจิ
ชุมชน ทําใหสามารถตอยอดโดยนํากิจการเหลานี้มาเปนทุนในการประกอบการได ในการกูยืมเงิน
จากหนวยงานและสถาบันการเงินตางๆที่เขารวมโครงการ 
  
 2. บทบาทของผูนํากับการพฒันาวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม 
 ความสําเรจ็ของการดําเนินงานในรูปกลุมอาชีพ ของวสิาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม ผูนํา 
เปนปจจยัหนึ่งที่สําคัญ ดังที่ สุภาพรรณ (2548) กลาวา การบริหารจัดการ หรือการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ มีองคประกอบหนึ่งทีสํ่าคัญที่จะมีสวนใหงานสําเร็จลุลวงหรือเปนไปตามที่คาดหวังคือ ผูนํา 
ที่จะเปนผูควบคุม ดูแล วางแผน และนําองคกรไปสูวัตถุประสงคที่วางไวได เนื่องจากผูนําเปนผูทีม่ี
บทบาทสําคัญ เปนกลไกขบัเคลื่อนที่สําคัญในการดําเนนิงานของกลุม หากผูนํามีความเขมแข็ง มี
ความรอบรู เฉลียวฉลาดกจ็ะสามารถนําพากลุมใหพฒันาตอเนื่องไปได และขอสําคัญสมาชิกมี
ความรวมมือรวมใจกัน มีความไววางใจซึ่งกันและกัน การมีทิศทางและเปาหมายไปในทางเดยีวกัน
ก็สามารถทําใหการดําเนินกจิกรรมของกลุมเปนไปอยางเรียบรอย  
 ในการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม บทบาทของผูนํานับวามีความสําคัญ
มาก เนื่องจากสมาชิกไดใหความไววางใจ และมอบบทบาทในการขับเคลื่อนที่ตัวผูนํา คือคณะ
กรมการ ผูนําจะมีหนาที่ในการดําเนนิงานทุกอยาง ทั้งควบคุมดูแลการดําเนินงานของฝายตางๆ ดูแล
การทํากิจกรรมของสมาชิก ทั้งยังมีหนาทีต่ิดตอประสานงานกับองคกรภายนอก โดยเฉพาะประธาน 
ซ่ึงเปนผูที่มีความรอบรู เฉลียวฉลาด มีภาวะผูนําทีด่ี ซ่ึงตรงกับที่ Kotter (1990) อางโดย สุเทพ 
(2545) เชื่อวา ผูเปนหวัหนาหนวยงานจาํเปนตองรอบรูทั้งดานการบริหารจัดการ (management) 
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ควบคูไปกับการมีภาวะผูนํา (leadership) เพราะตางก็มีความสําคัญ และจําเปนตอองคการ โดยที่การ
บริหารที่ดี จะชวยใหองคการสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา ตอพนักงาน และบุคคล
อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ แตขณะเดยีวกนัองคการก็จําเปนตองมีผูนําที่เขมแข็ง สามารถกําหนด
ทิศทาง คานิยม และวตัถุประสงคขององคการไดดี พรอมทั้งสามารถกอใหเกิดแรงดลใจและ
แรงจูงใจขึน้ในตัวพนักงาน ใหมาทํางานรวมกันอยางมีชีวิตชีวา  

3. การบริหารที่มีผลตอการพฒันาวิสาหกิจชมุนพระบาทหวยตม 
 วิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตม มีการพัฒนาอยางตอเนื่องมาตั้งแตเร่ิมกอตั้ง โดยมี
องคประกอบของวิสาหกิจชมุชน คือ สมาชิก ที่รับสมัครจากผูที่มีความสนใจในการดําเนินกิจกรรม
ของวิสาหกิจชมุชน ซ่ึงเกิดการรวมตัวกัน รวมดําเนินกิจกรรม โดยเคารพในกฎ และกตกิาของ
วสิาหกจิชุมชน มีการจดัการประชุม เพื่อซักซอมความเขาใจ ระหวางสมาชิก มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน ซ่ึงคัดเลือกจากสมาชิก มีหนาที่เปนผูกําหนดนโยบาย การบริหารงาน 
และควบคุมการบริหารงาน ตลอดจนรักษาผลประโยชนของวิสาหกิจชมุชน มีการคัดเลือกผูนํา โดย
แตงตั้งประธานวิสาหกิจชุมชน มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของวิสาหกิจชุมชน โดยยึดถือ
ตามแนวนโยบาย และระเบียบขอบังคบัของวิสาหกจิชุมชน ตลอดจนมติของคณะกรรมการ
ดําเนินงาน มกีารระดมทุนโดยการมีสวนรวมของสมาชิก ในการเขารวมกลุมสหกรณออมทรัพยผา
ทอกะเหรี่ยงลายโบราณชุมชนพระบาทหวยตม เพื่อเปนทุนหมุนเวยีนภายในวิสาหกจิชุมชน  
 โดยในการบริหารงานวิสาหกิจชุมชน ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลนั้น จะยึดหลัก กระบวนการจดัการ (Management) ที่ดี มกีารวางแผน (Planning) การ
จัดองคกร (Organizing) การจัดการกําลังคน (Staffing) การสั่งการ (Directing) ตลอดจนการควบคมุ 
(Controlling) เพื่อนําไปสูการใชทรัพยากรขององคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด อันไดแก คน (Man) 
เงินทุน (Money) วัสดอุุปกรณ (Material) และทรัพยากรอื่นๆที่สามารถทําใหงานบรรลุ
วัตถุประสงคของกลุม โดยมีหลักการทํางานที่มีคุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหคุมคามาก
ที่สุด โดยผูปฏิบัติงานจะตองมีจิตสํานึกที่ดีตอการทํางาน และการบริการเปนที่พอใจของลูกคา รวม
ไปถึงเกิดประโยชนตอสังคมและชมุชน 
 ในการอยูรวมกัน สมาชิกวิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตมมีการทํางานรวมกนัแบบพี่นอง 
ถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกนั มีความไววางใจซึ่งกันและกัน ซ่ึงเปนตัวแปรสําคัญอีกอันหนึ่งที่ทํา
ใหกลุมมีการพัฒนาไปในทศิทางที่ดี กฎระเบียบ กติกาจะสามารถยืดหยุนไดตามสถานการณ 
สมาชิกกลุมมีหนาที่เปนผูผลิต มีการแบงผลกําไรตามกําลังการผลิตของสมาชิก ทําใหไมมกีาร
ขัดแยงกันในเรื่องของผลกําไร  
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5.3 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1. จากการศึกษาวิจัยพบวา สมาชิกวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม สวนใหญคอนขางมี

อายุ  คือมีอายุประมาณ 40 – 60 ป และยังไมมีการสืบทอดอาชีพการทอผาไปสูลูกหลาน ควรฝกฝน
เยาวชนคนรุนใหมใหเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงานของวิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตม เพื่อ
สืบทอดทักษะการทอผา การแปรรูป ตลอดจนการตลาด 

2. เพื่อใหเกิดการพัฒนาบุคลากรในชุมชนมากขึ้น กลุมควรมีการปรับแนวคดิของ
คณะกรรมการและสมาชิกในการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชน ในการ
พัฒนาและเพิม่ศักยภาพในการรวมกลุม เพื่อตอรองกับตลาดภายนอก รวมทั้งการพึง่พาตนเอง โดย
สมาชิกควรเขามามีสวนรวมมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน โดยสมาชกิควรเขามามสีวนรวมในการ
เสนอความคิดเห็น ตลอดจนการมองปญหา และแกไขปญหาของวสิาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม
เองได 
 
 5.4 ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. จากการเขาไปศึกษาวิสาหกิจชุมชนพระบาทหวยตม มีสมาชิกเปนคนรุนเกา คอนขางมี
อายุ ผูวิจยัจึงมีความคิดเหน็วากลุมเยาวชนควรเขามามสีวนรวมในวสิาหกิจชุมชน ควรมีการศึกษา
ถึง การมีสวนรวมของเยาวชนในการพัฒนาวิสาหกจิชุมชนพระบาทหวยตม เพื่อนําไปสูการพัฒนา
และสืบทอดภมูิปญญาของบรรพบุรุษตอไป 

2. ปจจุบันกลุมยงัขาดแคลนในดานวัตถุดิบภายในชุมชน ยังคงตองพึ่งพาวัตถุดบิจาก
ภายนอก แมวาปจจุบนัจะมีการผลิตวัตถุดิบเองในชมุชนบางแลว แตตนทุนยังคงสูงกวาการพึ่งพา
วัตถุดิบจากภายนอกชุมชน ผูวิจัยจึงมีความคิดวา ควรมกีารศึกษาถึง แนวทางในการลดตนทุนการ
ผลิตวัตถุดิบในหัตกรรมผาทอ 


