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บทคัดยอ 
 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุม
วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผา อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 2) ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอผา 3) ปญหาและแนวทางการสรางการมีสวน
รวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอผา โดยประยุกตใชการวิจัยเชิงสํารวจ
เปนวิธีวิทยาการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผาอําเภอชาติตระการท่ีดําเนินการอยูระดับดี
และปานกลาง สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมทอผามากท่ีสุด รองลงมาคือการบริหารจัดการกลุม 
และการจําหนายผลิตภัณฑ ตามลําดับ ลักษณะการมีสวนรวมท่ีชัดเจนของสมาชิกกลุมระดับ “ดี” 
คือ รวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนการดําเนินงาน และรวมแกไขปญหาดวย สวนปจจัยท่ีเอ้ือ
ตอการสรางการมีสวนรวมของสมาชิก คือ 1) ผูนํากลุมซ่ึงสามารถทําใหกลุมประสบความสําร็จ 
เปนท่ียอมรับและเปนแรงจูงใจของสมาชิก เนื่องจากมีคุณสมบัติท่ีโดดเดนคือ มีประสบการณใน
การทอผามานานกวา 37 ป มีความชํานาญทุกข้ันตอน ถนัดดานการอานการเขียน มีมนุษยสัมพันธดี     
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และมีตําแหนงในองคกรปกครองทองถ่ิน ทําใหสามารถประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและ
ผูประกอบการไดดี และมีเวลาทุมเทกับงานไดเต็มท่ี 2) บทบาทท่ีสมาชิกไดรับมอบหมาย 3) รายได
และผลตอบแทน 4) ความรูและประสบการณดานการทอผา 5) ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของกลุมทอผาในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน 6) ชวงเวลาท่ีใชในการทําการเกษตร 7) การ
สนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ และ 8) ความกระตือรือรนและความใฝรูของสมาชิก 
 ปญหาในการสรางการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมทอผาคือ 1) ภาระในชวงฤดูกาลทํา
การเกษตร 2) ผูนํากลุมไมมีความสามารถในการสรางเง่ือนไขกระตุนใหสมาชิกมีสวนรวม และ 3) 
การที่สมาชิกยังขาดความรูและความเขาใจ เกี่ยวกับการดําเนินงานสของกลุมทอผาในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน สวนแนวทางในการสรางการมีสวนรวม คือ 1) จัดการประชุมใหเปนกระบวนการ
เรียนรูของสมาชิก  2) การเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการวางแผน การ
ดําเนินงาน และ การประเมินผล 3) การหมุนเวียนใหสมาชิกมีโอกาสเขารวมกิจกรรมที่สรางการ
เรียนรูเทาทียมกัน 4) ใหสมาชิกท่ีเกงแลวชวยสอนและติดตามเพ่ือนสมาชิก  
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Abstract 
 
 

 The objectives of the research entitled “Participation of Members on the Operation of 
Weaving Community Enterprise, Chat Trakan District, Phitsanulok Province.” were to 1) identify 
the participation in the operation of weaving group’s members in Chat Trakan District, Pitsanulok 
Province, 2) analyze factors effecting their participation in group’s operation, and 3) identify 
problems and approach to increase member’s participation in group’s operation. 
 It was found that for the level “good” and “medium” Chat Trakan weaving groups, the 
highest, medium and low participation of members found to be weaving activity, management 
and products sale, respectively. The concrete participation of level “good” weaving group’s 
members found to be sharing ideas, planning of action plan, and solving of group’s problems. 
Furthermore, factors contribute to increase member’s participation include 1) group leaders who 
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become highly respected by the members as they could facilitate weaving group to be a 
successful group by good their performances such as long experience in weaving, high skill in all 
weaving process, good reading and writing ability, good human relationship, good coordination 
with local government organization and business sectors, and being selected to be the leader of  
local administrative organization, 2) member’s roles in group operation, 3) income and benefit, 4) 
knowledge and experience in weaving 5) knowledge and understanding in Community Enterprise, 
6) absent during agricultural season, 7) support from local government organizations and 8) their 
learning and research mind. 
 Problems in creating participation found to be 1) absent during agricultural season, 2) 
poor ability of group leader in creating member’s participation, and 3) poor knowledge and 
understanding in Community Enterprise.  Additionally, approaches to solve such problems 
include 1) facilitating the meeting to be a learning process for members, 2) enable members to 
share their ideas in planning; implementation; and evaluation, 3) facilitate the opportunity for all 
members to participate in learning. 
 


