
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

เร่ือง   ความคดิเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ตอการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง  
          สวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม 

         ------------------------------------------------------------------------------ 
คําชี้แจงท่ัวไป 

1. กรุณาอยาเขียนช่ือของทานลงในแบบสอบถาม  ผูวิจัยตองการความคิดเห็นอยาง

ตรงไปตรงมาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ใหมีลักษณะใกลเคียงความจริงมาก

ท่ีสุด 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็/ความรูสึก ท่ีแทจริงของทาน 

3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนคําถามท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะพื้นฐานท่ัวไปของเจาหนาท่ีสงเสริม

การเกษตร 

ตอนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการ

ถายโอน ภารกจิใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม 

ตอนท่ี 3 เปนคําถามเกี่ยวกบั ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

4. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามน้ีจะใชเพื่อประโยชนในการทํางานวิจยันี้เพียงเทานัน้ 

 

ขอขอบพระคุณเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทุกทานท่ีชวยอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 90

แบบสอบถาม 
โครงการวิจัยเร่ือง  ความคดิเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจใหแก

องคการปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชยีงใหม 
แบบสอบถามเลขที่……………………. 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล 
คําชี้แจง  ใหทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (  ) หรือเติมคําตอบลงในชองวาง 
 

1. เพศ 

 (  ) ชาย  (  ) หญิง 

2. อายุ 

จํานวน…………….……..ป 

3. ระดับการศึกษา 

  (  ) ปวช   (  ) ปวท   (  ) ปวส    
(  ) อนุปริญญา  (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

4. สถานภาพ 

(  ) โสด   (  ) สมรส 

(  ) หยาราง  (  ) มาย 

5. ตําแหนงท่ีไดรับในปจจุบัน 

ตําแหนง……………………………………………………… 

6. ระดับเงินเดือนท่ีไดรับ 

จํานวน…………………………บาท/เดือน 

7. ระยะเวลาในการรับราชการในตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในระดับตําบล 

จํานวน…………………………ป 

8. จํานวนพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

จํานวน……………………………ตําบล 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง 
              สวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 50 ขอ  
คําชี้แจง ใหทําทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดโดยถือ 

หลักเกณฑตอไปนี ้
เห็นดวยอยางยิ่ง   (5) หมายถึง ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นอยางยิ่ง 
เห็นดวยมาก   (4) หมายถึง ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นอยางมาก 
ไมแนใจ   (3) หมายถึง ทานไมรูสึกเหน็ดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความน้ัน 
ไมเห็นดวย   (2) หมายถึง ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นเปนสวนนอย 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  (1) หมายถึง ทานไมเหน็ดวยกับขอความนั้นเลย 
 
ภารกิจท่ี ภารกิจท่ีถายโอน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การสํารวจขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเกษตรระดับตําบล      
1.1 รัฐดําเนินการออกแบบและวิธีสํารวจ      
1.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจขอมูล      
1.3 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมดําเนินการวิเคราะหขอมูล
และสรุปผล 

     

1.4สํานักงานเกษตรอําเภอ กํากับ ควบคุม  ตรวจสอบ กับขอเท็จจริง      
2 การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล      

2.1 รัฐใหขอมูล  คําปรึกษาและแนวทางการพัฒนาการเกษตรให อปท. 
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนของ อปท. 

     

2.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวบรวมขอมูลที่ใชประกอบการ
จัดทําแผน 

     

2.3 องคการปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผน
ดวยตัวเอง 

     

2.4การกํากับ/ควบคุม/ตรวจสอบ  โดยสํานักงานเกษตรอําเภอ      
 
 
 
 
 



 92

ภารกิจท่ี ภารกิจท่ีถายโอน ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3 การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ ( ขอมูลการผลิต 
การตลาด เทคโนโลยี ) 

     

3.1 รัฐใหขอมูลความรูและวิชาการที่จะใชบริการและเผยแพรแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

3.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําขอมูลที่ไดรับจากรัฐไปใชในการ
บริการ/เผยแพรประชาสัมพันธใหแกเกษตรกรท่ัวไป 

     

3.3การกํากับ/ควบคุม ตรวจสอบโดยสํานักงานเกษตรอําเภอ      

4 การรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับรัฐ  ในการสํารวจ  รวบรวม
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

4.2 รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมกันศึกษาวิจัย ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

     

4.3 รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันพัฒนาทดสอบภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

     

4.4 รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันเผยแพรภูมิปญญา
ทองถ่ินในเครือขาย 

     

5 การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
5.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจความเสียหายและความ
ตองการการชวยเหลือและรายงาน 

     

5.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดปจจัยการผลิตในการชวยเหลือ
ชดเชยความเสียหาย 

     

5.3องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการบริการชวยเหลือเกษตรกรใน
ดานปจจัยการผลิต 

     

6 การสํารวจชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช 
6.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจการระบาด 

     

6.2 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมดําเนินการพยากรณเตือน
การระบาด 

     

6.3 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมบริการวินิจฉัยศัตรูพืช      
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ภารกิจท่ี ภารกิจท่ีถายโอน ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

6 6.4 รัฐถายทอดความรูในการปองกันกําจัดศัตรูพืชและใหคําแนะนํา
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหคําแนะนําเบื้องตน 

     

6.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการสารเคมีเครื่องมือในการ
ปองกันกําจัดศัตรูพืช 

     

6.6 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรณรงคในการควบคุมศัตรูพืช
ในทองถ่ินโดยรัฐใหคําแนะนําปรึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการในการควบคุมศัตรูพืช 

     

6.7 การกํากับ / ควบคุม /โดยสวนกลางของกรมสงเสริมการเกษตร
และการตรวจสอบขั้นตนโดยสํานักงานเกษตรอําเภอ 

     

6.8 การตรวจสอบมาตรฐานของเจาหนาที่ทองถ่ินตอเน่ืองทุก 4 ป โดย
สํานักงานเกษตรจังหวัดรวมกับสวนกลาง 

     

7 การอบรมอาชีพเกษตรกร 
7.1 สํารวจหาความตองการความรูของเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ
และรวมกลุม 

     

7.2 รัฐใหการสนับสนุนทางวิชาการ  และจัดฝกอบรมเพ่ือสงเสริม
อาชีพ 

     

8 การรวมกลุมและการพัฒนากลุม 
8.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจปญหาความตองการของ
เกษตรกร 

     

8.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกแกนนําในการรวมกลุม      
8.3 รัฐกระตุนใหเกิดจิตสํานึก เชน การทัศนศึกษา  การอบรม 
ใหความรู เปนตน 

     

8.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวบรวมสมาชิกที่มีปญหาความ
ตองการเขาเปนกลุมผูเรียนรู 

     

8.5 รัฐรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความรูดาน
เทคโนโลยีการเกษตร  การจัดการ  และการตลาด 

     

8.6 รัฐรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดหาสมาชิกในการออม
ทรัพยหรือลงหุน 

     

8.7 รัฐรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนใหกลุมเพ่ิม
รายไดดวยการจัดทํากิจกรรม เชน แปรรูป  ถนอมอาหาร  การตลาด 

     

8.8 เจาหนาที่รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินผลการสราง
เครือขาย รวมกลุมตางๆ เขาดวยกันเปนกลุมเครือขาย   
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ภารกิจท่ี ภารกิจท่ีถายโอน ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

9 การกระจายพันธุ 
9.1 รัฐผลิตพันธุดีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

9.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับพันธุดีนําไปขยาย      
9.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําพันธุดีไปกระจายใหแกเกษตรกร
รายอื่นๆตอไป 

     

9.4 รัฐใหคําแนะนําวิชาการและการกระจายพันธุ 
 

     

9.5 การกํากับ / ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ  โดยสํานักงานเกษตร
อําเภอ 

     

10 การดําเนินงานถายโอนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 
 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
10.1.1 รัฐดําเนินการรวบรวมปญหาความตองการ 

     

10.1.2 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมทําแผนถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

     

10.1.3 รัฐดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร      
 การลงทุนทางธุรกิจการเกษตร 

10.2.1 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการลงทุน
รวมกัน 

     

10.2.2 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมหาแหลงทุน 
/สนับสนุน 

     

10.2.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกลุมในชุมชนดําเนินการตาม
แผนการลงทุนทางธุรกิจ 

     

 การจดทะเบียนสมาชิก 
10.3.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับจดทะเบียนสมาชิกตาม
แบบฟอรมและออกบัตรสมาชิก 

     

 การต้ังศูนยและการใหบริการ 
10.4.1องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกศูนยที่มีความพรอมที่จะ
จัดต้ังเปนศูนยบริการฯ โดยรัฐใหคําปรึกษา 
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ภารกิจท่ี ภารกิจท่ีถายโอน ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 10.4.2องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการแกสมาชิกศูนยฯ ในดาน
การใหขอมูลพ้ืนฐานการเกษตรและการบริการชวยเหลือการเกษตร
เชน วินิจฉัยศัตรูพืชเบื้องตน  สํารวจและเก็บขอมูล  การใหคําปรึกษา/
แนะนํา  บริการอุปกรณเครื่องมือการเกษตรและบริการประสานการ
ชวยเหลือจากทางราชการ  
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ตอนท่ี 3 ปญหาอุปสรรค  และ ขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง  ใหทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง มี หรือ ไมมี  ( ถามีกรุณาระบุในชองปญหาและอุปสรรค ) 
 

ภารกิจท่ี การถายโอน มี ไม
มี 

ปญหาและอุปสรรค 

1 การสํารวจขอมูลที่เก่ียวของกับ
การเกษตร          

   
 
 

2 การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับตําบล 

   
 
 

3 การบริการขอมูลและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
 

   
 

4 การรวบรวมสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ิน  
   

   
 

5 การชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติ  
 

   
 

6 การชวยเหลือปองกันกําจัด
ศัตรูพืช 
 

   
 

7 การฝกอบรมอาชีพ    
 

8 การรวมกลุมและพัฒนากลุม 
 

   

9 การกระจายพันธุ 
 

   

10 ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล 
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ขอเสนอแนะ 
1.การสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………      
2.การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………    
3.การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ  
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
4.การรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน   
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………          
5.การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
6.การชวยเหลือปองกันกําจดัศัตรูพืช 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

7.การฝกอบรมอาชีพ 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

8.การรวมกลุมและพัฒนากลุม 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

9.การกระจายพันธุ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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10. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
11.ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานอ่ืน ๆ 
11.1 ขอเสนอแนะดานการถายโอนภารกจิทานคิดวาควรจะมีการถายโอนภารกจิในดานไหนเพ่ิมเติม  
       อีกหรือไม  ( ถามีควร เพิ่มในดานใด ) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
11.2 ขอเสนอแนะในดานรูปแบบของการทํางานทานคิดวาควรจะมีการทํางานในรูปแบบของการ 
        ปฏิบัติงานอยางไรเม่ือมีการถายโอนภารกิจ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
11.3 ขอเสนอแนะในดานการทํางานทานคิดวาในปจจุบันอัตรากําลังของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรในระดับตําบลมอียูอยางเพยีงพอหรือไมในการปฏิบัติงาน หรือเห็นควรท่ีจะมีการลด
หรือเพิ่มจํานวนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
11.4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
ผลการทดสอบหาความนาเชื่อถือ 

ผลการทดสอบหาคาความนาเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 

(ความคดิเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจสู 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม) 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
A1.1         217.3000       149.6947        .2127           .9007 
A1.2         216.2000       148.2737        .5865           .8950 
A1.3         216.4500       164.6816       -.5520           .9089 
A1.4         217.2000       143.7474        .3839           .8985 
A2.1         216.5000       149.9474        .3624           .8971 
A2.2         216.4500       148.5763        .5446           .8954 
A2.3         216.8000       148.0632        .3715           .8972 
A2.4         217.1500       144.5553        .5348           .8946 
A3.1         216.6000       158.2526       -.1965           .9040 
A3.2         216.6000       152.5684        .1601           .8997 
A3.3         216.6000       146.2526        .4538           .8959 
A4.1         216.2000       150.3789        .4070           .8968 
A4.2         216.4000       147.2000        .4703           .8957 
A4.3         216.4000       148.1474        .4747           .8958 
A4.4         216.1500       154.4500        .0712           .8999 
A5.1         216.0000       152.7368        .2906           .8980 
A5.2         215.8500       155.5026        .0000           .8993 
A5.3         216.0000       153.0526        .2555           .8982 
A6.1         216.3500       145.1868        .5934           .8940 
A6.2         216.2500       150.6184        .3754           .8971 
A6.3         216.3000       148.7474        .5217           .8956 
A6.4         216.2000       147.0105        .6954           .8939 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
A6.5         216.0000       152.9474        .2672           .8982 
A6.6         216.3000       149.5895        .3750           .8970 
A6.7         217.1000       146.8316        .4225           .8964 
A6.8         217.1500       147.3974        .3505           .8978 
A7.1         216.5000       152.7895        .0900           .9023 
A7.2         216.2000       152.2737        .2475           .8983 
A8.1         216.1500       150.4500        .4189           .8967 
A8.2         216.3000       146.3263        .7220           .8935 
A8.3         216.2500       150.3026        .4014           .8968 
A8.4         216.2500       150.6184        .3754           .8971 
A8.5         216.2500       147.0395        .6736           .8941 
A8.6         216.3500       144.1342        .7548           .8923 
A8.7         216.4500       144.3658        .7498           .8925 
A8.8         216.4500       145.3132        .8200           .8926 
A9.1         216.4500       147.6289        .5170           .8953 
A9.2         216.4000       146.8842        .5629           .8947 
A9.3         216.2500       147.1447        .6647           .8941 
A9.4         216.4500       148.9974        .4209           .8964 
A9.5         216.8000       150.8000        .2920           .8980 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total            if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
A10.1.1      217.0500       155.7342       -.0397           .9020 
A10.1.2      216.4000       146.6737        .6931           .8938 
A10.1.3      216.3000       155.3789       -.0108           .9009 
A10.2.1      216.5000       145.4211        .6876           .8933 
A10.2.2      216.5000       146.7895        .7146           .8938 
A10.2.3      216.1500       151.7132        .2461           .8985 
A10.3.1      216.1000       153.6737        .1481           .8992 
A10.4.1      216.0500       154.2605        .1053           .8994 
A10.4.2      216.6000       143.5158        .6034           .8935 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 50 Alpha =    .8989 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
B1             6.2000         6.9053        .5553           .8403 
B2             6.3000         6.1158        .7494           .8191 
B3             6.4000         5.7263        .7921           .8107 
B4             6.5500         5.6289        .7238           .8163 
B5             6.4000         6.5684        .3698           .8510 
B6             6.4000         6.5684        .3698           .8510 
B7             6.4000         6.0421        .6266           .8271 
B8             6.5000         6.3684        .4049           .8498 
B9             6.9000         6.6211        .3453           .8531 
B10            6.3000         6.1158        .7494           .8191 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 10 Alpha =    .8486 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล     นายวารินทร  พงษตา 
วัน เดือน ปเกิด     21 มีนาคม 2524  
ประวัติการศึกษา จบการศึกษา 

- ประถมศึกษา โรงเรียนไชยจีนะ 
วิทยา พ.ศ. 2537 อําเภอจอมทอง 
จังหวดัเชียงใหม 
- มัธยมศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  
พ.ศ. 2542 

      - อนุปริญญา สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2544  
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกษตรกรรม)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2546 

ประสบการณในการทํางาน   พ.ศ. 2548 ตําแหนงเจาพนกังานการเกษตร  
สํานักงานเกษตรอําเภอจอมทอง  
จังหวดัเชียงใหม 

      พ.ศ.2548 – พ.ศ.2551 ตําแหนงเจาพนักงาน 
การเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภออมกอย  
จังหวดัเชียงใหม 
พ.ศ.2551 – พ.ศ.2552 ตําแหนงเจาพนักงาน
การเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภอฮอด  
จังหวดัเชียงใหม 
พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน ตําแหนงนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ สํานักงานเกษตร
อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน 

 


