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แบบสอบถาม 
เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ในจังหวัดเชียงใหม” 
 

ผูตอบแบบสอบถาม 
 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจง   
 เรียนผูตอบแบบสอบถามทุกทาน ขาพเจา นางสาววันเพ็ญ  ศรีแกว นักศึกษาปริญญาโท 
ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทํางานวิจัย
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม โดย
ใชแบบสอบถามนี้ในการเปนสวนหนึ่งของการคนควาแบบอิสระ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อทราบถึงลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใน      
    จังหวัดเชียงใหม 
2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาหนาท่ีของเจาหนาท่ี  
    สงเสริมการเกษตร 
3. เพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
4. เพื่อทราบปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   
    สงเสริมการเกษตร 

 
  
 
 
 
        ขอขอบคุณ 
           นางสาววันเพ็ญ    ศรีแกว 
                     (ผูทําการวิจัย)  
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แบบสอบถามการคนควาอิสระ 
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 

โดย นางสาววันเพ็ญ  ศรีแกว 
นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
**************************************************** 

แบบสอบถามเลขท่ี................................. 
สํานักงานเกษตรอําเภอ...............................รับผิดชอบดูแลเกษตรกรตําบล...................................... 
 
ตอนท่ี1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  

 ในจังหวัดเชียงใหม  
  
 1. เพศ 

 1.ชาย 
 2. หญิง              

 2. อายุ    ............................. ป 
 3. สถานภาพสมรส 

 1.โสด 
 2. สมรส 
 3. หยาราง 
 4. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................. 

 4. ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีสําเร็จ 
 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 2. ระดับปริญญาตรี   
 3. ระดับปริญญาโท 
 4. ระดับปริญญาเอก 
 5. อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................................... 
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 5. สาขาวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
 สงเสริมการเกษตร 
 2. พืชศาสตร 
 3. สัตวศาสตร 
 4. เกษตรทั่วไป 
 5. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ 

 6. ตําแหนง.....................................ระดับ..................................... 
 7. ประสบการณในการทํางานสงเสริมการเกษตร...........................................................ป 
 8. ข้ันเงินเดือน 

 1. นอยกวา 10,000 บาท 
 2. 10,001-20,000 บาท 
 3. 20,001-30,000 บาท 
 4. มากกวา 30,000 บาท 

 9. จํานวนหนี้สิน 
 1. นอยกวา 20,000 บาท 
 2. 20,001-30,000 บาท 
 3. 30,001-40,000 บาท 
 4. 40,001-50,000 บาท 
 5. มากกวา 50,000 บาท 

 10. จํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบดูแลท้ังหมดจํานวน............................................ครัวเรือน 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ี        
                  สงเสริมการเกษตร 
   
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 
 

ประเด็น 
ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพในการปฏบัิติงานตาม

บทบาทหนาท่ี 

5 4 3 2 1 
       1. การสงเสริมการผลิตพืช การเล้ียง
สัตว การประมง 

     

       2. การถายทอดความรู และเทคนิคการ
ผลิตดานการเกษตรแผนใหมท่ีเหมาะสมแก
เกษตรกร 

     

       3. แกไขปญหาของเกษตรกร ท้ังดาน
วิชาการ และข้ันพื้นฐานท่ัวไป 

     

       4. สํารวจรายงานการระบาดของโรค
แมลงศัตรูพืช โรคสัตวบกและสัตวน้ํา 
ตลอดจนความเสียหายอันเกิดจากภยั
ธรรมชาติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน
หรือหนวยงานที่เกีย่วของโดยตรง 

     

        5. ช้ีแนะเกษตรกรในการหาปจจยัการ
ผลิตและการใชอยางถูกวิธี ประหยดัและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตและรายได
สูงสุด 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพในการปฏบัิติงานตาม
บทบาทหนาท่ี 

5 4 3 2 1 
       6. ใหความรูแกเกษตรกรเกี่ยวกับการ
ใช ท่ีดินและน้ํ า เพื่ อการ เกษตรอย าง มี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังอนุรักษปาไมและ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 

     

       7. ใหเกษตรกรและสมาชิกใน
ครอบครัวรวมตัวเปนกลุมเปนสถาบัน เพื่อ
รวมพลังในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
ครอบครัวและสังคมเกษตรกร 

     

       8. ศึกษาและสํารวจขอมูลการเกษตรใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อเปนแนวทางในการวาง
แผนการผลิตและการตลาด ตลอดจนการ
วางแผนพฒันาการเกษตร 

     

       9. จัดทําโครงการและกิจกรรมทางการ
เกษตรและการตลาดแกกลุมเกษตรกร และ/
หรือเกษตรกรเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การผลิตและการลงทุน 

     

       10. ใหขาวสารขอมูลการเกษตรและ
การตลาดแกเกษตรกรเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการผลิตและการลงทุน 

     

       11. ประสานงานทางดานการแทรกแซง
ราคาผลิตการเกษตรตามนโยบายของ
รัฐบาล 

     

       12. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ัง
ของรัฐบาลและเอกชนกับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรในตําบลเพื่อกอใหเกิด
ความรวมมือในการผลิตและจํ าหนาย
ผลิตผลอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพในการปฏบัิติงานตาม
บทบาทหนาท่ี 

5 4 3 2 1 
       13. ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการ
หมูบานในการจัดทําโครงการท่ีเกี่ยวกับ
การเกษตร ตลอดจนใหคําแนะนําชวยเหลือ
ในดานวิชาการเกษตรและพฒันาทองถ่ิน 

     

       14. ใหความสนับสนุนสภาตําบล
ทางดานวิชาการ รวมท้ังเสนอแนะในการ
จัดทําโครงการหรือแผนพัฒนาการเกษตร
ของตําบลและชวยเหลือตรวจสอบในความ
เปนไปไดของโครงการ ท้ังในดานเทคนิค
และคาใชจายในโครงการ 

     

       15. เปนผูปลูกฝงอุดมการณ/ทัศติท่ี
ถูกตองแกกลุมเกษตรกรและเกษตรกร
ท่ัวไป 
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ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 
 

ประเด็น 
ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

ก. ดานความรู ความสามารถในการปฏบัิต ิ
งานตามบทบาทหนาท่ี 

     

       1. เขารับการศึกษาตอในสถาบัน 
การศึกษาในสาขาวิชาตางๆ เพื่อนําเอา
ความรูมาชวยพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     

        2. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจาก
เอกสารเผยแพร หนังสือ บทความวิชาการ 
ส่ิงพิมพตางๆ 

     

       3. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจาก
ส่ือวิทยุ โทรทัศน อินเตอรเนต็ 

     

       4. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
การศึกษาคนควาและทดลอง ปฏิบัติ 

     

       5. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
เขาฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดจัด
ข้ึน 

     

       6. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
เขาฝกอบรมตามท่ีหนวยงานท่ีเกีย่วของจดั
ข้ึน 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
        7. รวมประชุมประจําเดือน ประชุม
วิชาการตางๆ 

     

         8. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติงาน 

     

         9. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
การศึกษาดูงานภายในประเทศ         

     

        10. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
การศึกษาดูงานตางประเทศ 

     

         11. พัฒนาศักยภาพการเปนผูนําใน
งานสงเสริมการเกษตร 

     

ข. ดานทักษะในการปฏิบัตงิานตามบทบาท
หนาท่ี 

     

         1. พัฒนาทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอร เพื่อนํามาประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

     

          2. พัฒนาทักษะเกีย่วกบัการสืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อนาํเอาขอมูลมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน        

     

         3. พัฒนาทักษะในการใชส่ือประเภท
ตางๆ ท่ีทันสมัย เพื่อนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมการเกษตร        

     

         4. พัฒนาทักษะในการใหความรู การ
ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรท่ีดูแล
รับผิดชอบ 

     

         5. พัฒนาทักษะดานการพูด  เชน การ
พูดในท่ีประชุม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
         6. พัฒนาทักษะดานการเขียน เชน 
การเขียนบทความวิชาการ การเขียน
โครงการ ไดอยางถูกตอง 

     

         7. พัฒนาทักษะดานการใช
ภาษาอังกฤษ ท้ังการพูด การอานและการ
เขียน เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

     

          8. พัฒนาทักษะในการทํางาน
รวมกับเพื่อนรวมงานหรือผูท่ีเกี่ยวของ ให
ทํางานรวมกนัเปนทีม 

     

         9. พัฒนาทักษะความเปนผูนําใน
ดานการสงเสริมการเกษตร เชน การ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกเพื่อน
รวมงาน และยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  

     

         10. พัฒนาทักษะในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบให
เปนไปอยางถูกตองและทันตอเหตุการณ  

     

         11. พัฒนาทักษะในการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงานโดยใชเหตุผล ไมใช
อารมณในการแกไขปญหา 

     

         12. พัฒนาทักษะในการ
ประสานงานกบัผูบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน ผูท่ีเกีย่วของกับการปฏิบัติงาน 

     

         13. พัฒนาทักษะการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
         14. พัฒนาทักษะการติดตอส่ือ 
สาร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่ง 

     

          15. พัฒนาทักษะการวเิคราะห และ
การสังเคราะหขอมูล เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     

ค. ดานสุขภาพรางกาย      

         1. ไปรับการตรวจสุขภาพเปน
ประจําอยางนอยปละคร้ัง 

     

         2. ออกกาํลังกายอยางสมํ่าเสมอ
สัปดาหละ 3 คร้ังข้ึนไปเปนประจํา 

     

         3. รับประทานอาหารครบถวนท้ัง 5 
หมู ในแตละวนั 

     

         4. นอนหลับพักผอนอยางเพยีงพอ
ในแตละวนั อยางนอยวันละ 8 ช่ัวโมง 

     

         5. ไมดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของ
คาเฟอีน เชน ชา กาแฟ  

     

         6. งดดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล หรือ
เคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล 

     

         7. ไมสูบบุหร่ี      
         8. มีความวิตกกังวลเกดิข้ึนในชวง 
เวลาท่ีกําลังปฏิบัติงาน 

     

         9. มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มอง
โลกในแงดี ในระหวางท่ีกําลังปฏิบัติงาน 

     

         10. มีการฝกสมาธิเปนประจํา 
เพื่อใหมีสติในการปฏิบัติงาน 

     

         11. เม่ือเจ็บปวยเขารับการรักษา 
พยาบาลจากสถานบริการรักษาพยาบาล 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
          12. อาศัยในพักท่ีมีอากาศถายเท
สะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมี
ความปลอดภยั 

     

         13. ไมขับรถดวยความเร็วสูง และ
ดวยความประมาท 

     

         14. ไมใชชีวิตบนความเส่ียง เชน 
การทํากิจกรรมที่เส่ียงตอการเกิดอันตราย 
หรือเดินทางไปในท่ีท่ีไมปลอดภัย 

     

         15. ทําประกันสุขภาพหรือประกัน
ชีวิต 

     

         16. เขาวดั ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศน
ฟงธรรมเปนประจํา สมํ่าเสมอ 
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ตอนท่ี 4  ขอมูลเก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการ  
    ทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร   
 
1. ปญหา อุปสรรค ในการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) 
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ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 
ความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 
 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q01           50.6000        24.1474       -.0504           .8305 
Q02           50.3000        21.9053        .3782           .8073 
Q03           50.6000        21.6211        .4790           .8017 
Q04           50.4500        24.9974       -.1871           .8521 
Q05           50.4000        20.6737        .5875           .7934 
Q06           50.5000        20.8947        .5235           .7975 
Q07           50.4500        21.1026        .6063           .7945 
Q08           50.4000        20.1474        .5908           .7917 
Q09           50.7500        18.0921        .7953           .7707 
Q10           50.3500        22.1342        .4069           .8061 
Q11           50.8000        19.2211        .6259           .7873 
Q12           50.5000        18.7895        .7277           .7783 
Q13           50.2000        22.4842        .3085           .8112 
Q14           50.1500        22.3447        .2882           .8127 
Q15           50.2500        21.2500        .4451           .8029 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 15 
 
Alpha =    .8147 
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ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 
ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ในจังหวัดเชียงใหม 
 
 
ก. ดานความรูความสามรถในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาท่ี 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q01           32.4000        20.9895        .5958           .8339 
Q02           31.7500        22.7237        .6372           .8343 
Q03           31.8000        22.0632        .7415           .8272 
Q04           32.2500        21.1447        .5249           .8413 
Q05           32.0500        21.3132        .7234           .8248 
Q06           32.4000        22.0421        .5651           .8365 
Q07           31.4500        25.4184        .0958           .8664 
Q08           31.8000        22.9053        .4821           .8428 
Q09           32.8500        22.0289        .4822           .8437 
Q10           33.9000        20.4105        .6494           .8289 
Q11           32.3500        22.2395        .5085           .8409 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .8512 
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ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 
ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ในจังหวัดเชียงใหม 
 
 ข. ดานทักษะในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาท่ี 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q01           50.0000        22.7368        .6016           .8266 
Q02           49.9500        22.2605        .6560           .8229 
Q03           49.9500        20.6816        .6693           .8200 
Q04           49.5500        22.9974        .6638           .8252 
Q05           49.8000        22.2737        .5148           .8316 
Q06           49.7500        21.5658        .6163           .8242 
Q07           50.8500        20.8711        .4793           .8413 
Q08           49.2500        23.0395        .4877           .8330 
Q09           49.2500        23.7763        .4396           .8358 
Q10           49.2000        24.1684        .5488           .8330 
Q11           49.2500        24.0921        .4915           .8342 
Q12           49.2500        25.0395        .2705           .8434 
Q13           49.1500        26.4500        .0000           .8477 
Q14           49.3000        24.7474        .4303           .8378 
Q15           49.6000        24.7789        .2168           .8482 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 15 
 
Alpha =    .8434 
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ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 
ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ในจังหวัดเชียงใหม 
 
ค. ดานสุขภาพรางกาย 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q01           56.7500        74.6184        .3113           .8267 
Q02           57.3000        74.7474        .2606           .8302 
Q03           56.9500        74.6816        .2888           .8281 
Q04           56.9500        71.3132        .6930           .8103 
Q05           57.3500        68.0289        .5420           .8129 
Q06           57.2500        66.9342        .5532           .8121 
Q07           57.2500        57.8816        .6717           .8046 
Q08           58.0500        83.9447       -.2422           .8544 
Q09           56.7000        73.2737        .4962           .8182 
Q10           57.5500        74.0500        .2930           .8285 
Q11           56.2500        75.1447        .3699           .8239 
Q12           56.3500        74.1342        .5063           .8190 
Q13           56.6000        67.3053        .7929           .8003 
Q14           56.5500        67.9447        .7872           .8017 
Q15           56.9000        72.3053        .3694           .8242 
Q16           57.2500        69.8816        .6216           .8101 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 16 
 
Alpha =    .8293 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางแสดง ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอศักยภาพของ

ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
ในจังหวัดเชียงใหม 
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ตารางแสดง ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัด

เชียงใหม 
 

 
ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพของตน
ในการปฏบัิตงิานตามบทบาทหนาท่ี 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

       1. การสงเสริมการผลิตพืช 
การเล้ียงสัตว การประมง 
       2. การถายทอดความรู และ
เทคนิคการผลิตดานการเกษตร
แผนใหมท่ีเหมาะสมแกเกษตรกร 
       3. แกไขปญหาของเกษตรกร 
ท้ังดานวิชาการ และข้ันพื้นฐาน
ท่ัวไป 
       4. สํารวจรายงานการระบาด
ของโรคแมลงศัตรูพืช โรคสัตวบก
และสัตวน้ํา ตลอดจนความเสียหาย
อันเกิดจากภัยธรรมชาติตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันหรือ
หนวยงานท่ีเกีย่วของโดยตรง 
       5. ช้ีแนะเกษตรกรในการหา
ปจจัยการผลิตและการใชอยางถูก
วิธี ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหผลผลิตและรายไดสูงสุด 
 

13 
(12.4) 

16 
(15.2) 

 
13 

(12.4) 
 

18 
(17.1) 

 
 
 
 

18 
(17.1) 

39 
(37.1) 

62 
(59.0) 

 
46 

(43.8) 
 

54 
(51.4) 

 
 
 
 

57 
(54.3) 

40 
(38.1) 

27 
(25.7) 

 
43 

(41.0) 
 

29 
(27.6) 

 
 
 
 

29 
(27.6) 

8 
(7.6) 

0 
(0.0) 

 
3 

(2.9) 
 
4 

(3.8) 
 

 
 
 

1 
(1.0) 

5 
(4.8) 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 
 

 
 
 
0 

(0.0) 
 

3.45 
 

3.90 
 
 
3.66 

 
 
3.82 

 
 

 
 
 
3.88 

 
 
 
 

0.971 
 

0.364 
 
 

0.732 
 

 
0.757 

 
 

 
 
 

0.689 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาท

หนาท่ี 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

        6 .  ใหความรูแก เกษตรกร
เกี่ยวกับการใช ท่ีดินและน้ําเพื่อ
การเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ 
ร ว ม ท้ั ง อ นุ รั ก ษ ป า ไ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 
       7. ใหเกษตรกรและสมาชิกใน
ครอบครัวรวมตัวเปนกลุมเปน
สถาบัน เพื่อรวมพลังในการพัฒนา
อาชีพของตนเอง ครอบครัวและ
สังคมเกษตรกร 
       8. ศึกษาและสํารวจขอมูล
การเกษตรในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อ
เปนแนวทางในการวางแผนการ
ผลิตและการตลาด ตลอดจนการ
วางแผนพฒันาการเกษตร 
       9. จัดทําโครงการและ
กิจกรรมทางการเกษตรและ
การตลาดแกกลุมเกษตรกร และ/
หรือเกษตรกรเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการผลิตและการ
ลงทุน 
 
 

16 
(15.2) 

 
 
 

18 
(17.1) 

 
 
 

19 
(18.1) 

 
 
 

11 
(10.5) 

60 
(57.1) 

 
 
 

51 
(48.6) 

 
 
 

62 
(59.0) 

 
 
 

47 
(44.8) 

28 
(26.7) 

 
 
 

36 
(34.3) 

 
 
 

23 
(21.9) 

 
 
 

43 
(41.0) 

1 
(1.0) 

 
 
 

0 
(0.0) 

 
 
 
1 

(1.0) 
 

 
 

3 
(2.9) 

0 
(0.0) 

 
 
 

0 
(0.0) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 

 
 

1 
(1.0) 

3.87 
 

 
 
 

3.83 
 
 

 
 

3.94 
 

 
 
 

3.61 

0.666 
 

 
 
 

0.700 
 
 

 
 

0.663 
 
 
 
 

0.753 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาท

หนาท่ี 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

        10. ใหขาวสารขอมูลการ 
เกษตรและการตลาดแกเกษตรกร
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
ผลิตและการลงทุน 
       11. ประสานงานทางดานการ
แทรกแซงราคาผลิตการเกษตรตาม
นโยบายของรัฐบาล 
       12. ประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆ ท้ังของรัฐบาลและเอกชน
กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
ในตําบลเพื่อกอใหเกดิความ
รวมมือในการผลิตและจําหนาย
ผลิตผลอยางมีประสิทธิภาพ 
       13. ใหคําปรึกษาแก
คณะกรรมการหมูบานในการ
จัดทําโครงการท่ีเกี่ยวกับ
การเกษตร ตลอดจนใหคําแนะนํา
ชวยเหลือในดานวิชาการเกษตร
และพัฒนาทองถ่ิน 
 

15 
(14.3) 

 
 

21 
(20.0) 
 

14 
(13.3) 

 
 
 

 
20 

(19.0) 

56 
(53.3) 

 
 

35 
(33.3) 
 

48 
(45.7) 

 
 

 
 

57 
(54.3) 

32 
(30.5) 

 
 

41 
(39.0) 
 

40 
(38.1) 

 
 
 
 

28 
(26.7) 

2 
(1.9) 

 
 
7 

(6.7) 
 

2 
(1.9) 

 
 
 
 
0 

(0.0) 
 

0 
(0.0) 

 
 
1 

(1.0) 
 

1 
(1.0) 

 
 
 
 
0 

(0.0) 
 

3.80 
 
 
 

3.65 
 

 
3.69 

 
 
 

 
 

3.92 

0.699 
 
 
 

0.909 
 

 
0.764 

 
 
 

 
 

0.675 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาท

หนาท่ี 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

        14. ใหความสนับสนุนสภา
ตําบลทางดานวิชาการ รวมท้ัง
เสนอแนะในการจัดทําโครงการ
หรือแผนพัฒนาการเกษตรของ
ตําบลและชวยเหลือตรวจสอบใน
ความเปนไปไดของโครงการ ท้ัง
ในดานเทคนิคและคาใชจายใน
โครงการ 
       15. เปนผูปลูกฝงอุดมการณ/
ทัศติท่ีถูกตองแกกลุมเกษตรกร
และเกษตรกรท่ัวไป 
 

20 
(19.0) 

 
 
 
 
 
 

17 
(16.2) 

58 
(55.2) 

 
 
 
 
 
 

61 
(58.1) 

26 
(24.8) 

 
 
 
 
 
 

26 
(24.8) 

1 
(1.0) 

 
 
 
 
 
 
1 

(1.0) 

0 
(0.0) 

 
 
 
 
 
 
0 

(0.0) 
 

3.92 
 
 
 
 
 
 
 

3.90 

0.689 
 
 
 
 
 
 
 

0.664 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางแสดง ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบติังานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 
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ตารางแสดง ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชยีงใหม 

 

 
ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

 ก. ดานความรู ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
          1. เขารับการศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษาในสาขาวชิา
ตางๆ เพื่อนําเอาความรูมาชวย
พัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          2ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมจากเอกสารเผยแพร 
หนังสือ บทความวิชาการ ส่ิงพิมพ
ตางๆ 
          3. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมจากส่ือวิทยุ โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต 
          4. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยการศึกษาคนควาและ
ทดลอง ปฏิบัติ 
         5. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยเขาฝกอบรมตามท่ี
หนวยงานตนสังกัดจัดข้ึน 
       

 
 

10 
(9.5) 

 
 
 

20 
(19.0) 

 
 

15 
(14.3) 
 

7 
(6.7) 

 
13 

(12.4) 
 

 
 

35 
(33.3) 

 
 
 

70 
(66.7) 

 
 

63 
(60.0) 
 

44 
(41.9) 
 

50 
(47.6) 
 

 
 

34 
(32.4) 

 
 
 

15 
(14.3) 

 
 

25 
(23.8) 

 
41 

(39.0) 
 

33 
(31.4) 

 

 
 

19 
(18.1) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 
 
2 

(1.9) 
 

12 
(11.4) 
 

9 
(8.6) 

 

 
 

7 
(6.7) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 
 

0 
(0.0) 
 

1 
(1.0) 
 

0 
(0.0) 

 

 
 

3.21 
 
 
 
 

4.05 
 

 
 

3.87 
 

 
3.42 

 
 

3.64 

 
 

1.062 
 
 
 
 

0.578 
 

 
 

0.666 
 

 
0.818 

 
 

0.810 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

         6. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยเขาฝกอบรมตามท่ี
หนวยงานท่ีเกีย่วของจดัข้ึน 
         7. รวมประชุมประจําเดือน 
ประชุมวิชาการตางๆ 
         8. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยเขารวมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติงาน 
          9. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยการศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ         
         10. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยการศึกษาดูงาน
ตางประเทศ 
        11. พัฒนาศักยภาพการเปน
ผูนําในงานสงเสริมการเกษตร 
 
 

14 
(13.3) 

 
28 

(26.7) 
16 

(15.2) 
 
2 

(1.9) 
 
1 

(1.0) 
 

15 
(14.3) 

 

44 
(41.9) 

 
55 

(52.4) 
49 

(46.7) 
 

23 
(21.9) 

 
3 

(2.9) 
 

43 
(41.0) 
 

37 
(35.2) 

 
16 

(15.2) 
34 

(32.4) 
 

38 
(36.2) 

 
10 

(9.5) 
 

32 
(30.5) 
 

7 
(6.7) 

 
6 

(5.7) 
6 

(5.7) 
 

30 
(28.6) 

 
20 

(19.0) 
 

15 
(14.3) 
 

3 
(2.9) 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

12 
(11.4) 

 
71 

(67.6) 
 

0 
(0.0) 

 

3.56 
 
 

4.00 
 

3.71 
 

 
2.74 

 
 

1.50 
 

 
3.55 

0.909 
 
 
0.809 

 
0.793 

 
 
0.991 

 
 
0.856 

 
 
0.909 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

ข. ดานทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี 
        1. พัฒนาทักษะพื้นฐาน
เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร เพื่อ
นํามาประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
         2. พัฒนาทักษะเกีย่วกบัการ
สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อ
นําเอาขอมูลมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
         3. พัฒนาทักษะในการใชส่ือ
ประเภทตางๆ ท่ีทันสมัย เพื่อ
นํามาใชในการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมการเกษตร 
         4. พัฒนาทักษะในการให
ความรู การถายทอดความรูใหแก
เกษตรกรทีด่แูลรับผิดชอบ 
         5. พัฒนาทักษะดานการพูด  
เชน การพูดในท่ีประชุม เพือ่ให
ผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตองและ
ชัดเจน 
 
 
 

 
 

11 
(10.5) 

 
 

13 
(12.4) 

 
 

11 
(10.5) 

 
 

11 
(10.5) 

 
11 

(10.5) 
 
 
 
 

 
 

27 
(25.7) 

 
 

24 
(22.9) 

 
 

32 
(30.5) 

 
 

60 
(57.1) 

 
44 

(41.9) 
 
 
 
 

 
 

51 
(48.6) 

 
 

50 
(47.6) 

 
 

46 
(43.8) 

 
 

34 
(32.4) 

 
46 

(43.8) 
 
 
 
 
 

 
 

16 
(15.2) 

 
 

16 
(15.2) 

 
 

13 
(12.4) 

 
 
0 

(0.0) 
 
4 

(3.8) 
 
 
 
 

 
 
0 

(0.0) 
 
 
2 

(1.9) 
 
 
3 

(2.9) 
 
 
0 

(0.0) 
 
0 

(0.0) 
 
 

 
 

 
 

3.31 
 

 
 

3.29 
 
 

 
3.33 

 
 
 

3.78 
 

 
3.59 

 
 
 
 
 
 

 
 
0.858 

 
 
 
0.938 

 
 
 

0.927 
 
 
 

0.620 
 

 
0.730 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

         6. พัฒนาทักษะดานการ
เขียน เชน การเขียนบทความ
วิชาการ การเขียนโครงการ ได
อยางถูกตอง 
         7. พัฒนาทักษะดานการใช
ภาษาอังกฤษ ท้ังการพูด การอาน
และการเขียน เพื่อนํามาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
          8. พัฒนาทักษะในการ
ทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานหรือ
ผูท่ีเกี่ยวของ ใหทํางานรวมกนั
เปนทีม 
         9. พัฒนาทักษะความเปน
ผูนําในดานการสงเสริม
การเกษตร เชน การปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางท่ีดีแกเพื่อนรวมงาน และ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
         10. พัฒนาทักษะในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบใหเปนไปอยางถูกตอง
และทันตอเหตุการณ  
 
 

7 
(6.7) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

18 
(17.1) 

 
 

20 
(19.0) 

 
 
 

14 
(13.3) 

 

52 
(49.5) 

 
 

12 
(11.4) 
 
 

61 
(58.1) 

 
 

64 
(61.0) 

 
 
 

71 
(67.6) 
 

32 
(30.5) 

 
 

42 
(40.0) 
 
 

23 
(21.9) 
 

 
21 

(20.0) 
 

 
 

18 
(17.1) 
 

12 
(11.4) 

 
 

29 
(27.6) 
 
 

3 
(2.9) 

 
 
0 

(0.0) 
 
 
 
5 

(4.8) 
 

2 
(1.9) 

 
 

21 
(20.0) 
 
 

0 
(0.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 

3.48 
 
 
 

2.46 
 
 
 

3.90 
 
 

 
3.99 

 
 

 
 

3.92 

0.856 
 
 
 

0.971 
 
 
 
0.706 

 
 

 
0.628 

 
 
 
 

0.615 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

        11. พัฒนาทักษะในการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานโดยใช
เหตุผล ไมใชอารมณในการแกไข
ปญหา 
         12. พัฒนาทักษะในการ
ประสานงานกบัผูบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน ผูท่ีเกี่ยวของกบัการ
ปฏิบัติงาน 
         13. พัฒนาทักษะการวาง
แผนการปฏิบัติงาน การคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
         14. พัฒนาทักษะการติดตอ 
ส่ือสาร เพื่อใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่ง 
          15. พัฒนาทักษะการ
วิเคราะห และการสังเคราะหขอมูล 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

16 
(15.2) 

 
 

21 
(20.0) 

 
 

18 
(17.1) 

 
 
 

17 
(16.2) 
 

8 
(7.6) 

66 
(62.9) 

 
 

64 
(61.0) 

 
 

66 
(62.9) 

 
 
 

68 
(64.8) 

 
54 

(51.4) 

18 
(17.1) 

 
 

17 
(16.2) 

 
 

18 
(17.1) 

 
 
 

18 
(17.1) 
 

39 
(37.1) 

5 
(4.8) 

 
 

3 
(2.9) 

 
 
2 

(1.9) 
 

 
 

2 
(1.9) 

 
4 

(3.8) 

0 
(0.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 
 

 
 

0 
(0.0) 

 
0 

(0.0) 

3.89 
 

 
 

3.98 
 
 
 

3.95 
 
 

 
 

3.95 
 
 

3.63 

0.711 
 
 
 

0.693 
 
 
 

0.656 
 
 

 
 

0.641 
 
 

1.091 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

ค. ดานสุขภาพรางกาย 
        1. ไปรับการตรวจสุขภาพ
เปนประจําอยางนอยปละคร้ัง 
         2. ออกกาํลังกายอยาง
สมํ่าเสมอสัปดาหละ 3 คร้ังข้ึนไป
เปนประจํา 
         3. รับประทานอาหาร
ครบถวนท้ัง 5 หมู ในแตละวนั 
         4. นอนหลับพักผอนอยาง
เพียงพอในแตละวัน อยางนอยวัน
ละ 8 ช่ัวโมง 
         5. ไมดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมี
สวนผสมของคาเฟอีน เชน ชา 
กาแฟ  
         6. งดดื่มเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล หรือเคร่ืองดื่มท่ีมี
สวนผสมของแอลกอฮอล 
         7. ไมสูบบุหร่ี 
 
         8. มีความวิตกกังวลเกดิข้ึน
ในชวงเวลาท่ีกําลังปฏิบัติงาน 
         9. มีอารมณขัน ราเริง
แจมใส มองโลกในแงดี ใน
ระหวางท่ีกําลังปฏิบัติงาน 

 
26 

(24.8) 
27 

(25.7) 
 

26 
(24.8) 

17 
(16.2) 

 
24 

(22.9) 
 

38 
(36.2) 

 
56 

(53.3) 
6 

(5.7) 
33 

(31.4) 

 
42 

(40.0) 
26 

(24.8) 
 

41 
(39.0) 

39 
(37.1) 

 
25 

(23.8) 
 

14 
(13.3) 

 
7 

(6.7) 
12 

(11.4) 
36 

(34.3) 

 
22 

(21.0) 
39 

(37.1) 
 

33 
(31.4) 

46 
(43.8) 

 
41 

(39.0) 
 

31 
(29.5) 

 
5 

(4.8) 
35 

(33.3) 
36 

(34.3) 

 
10 

(9.5) 
11 

(10.5) 
 
3 

(2.9) 
3 

(2.9) 
 

10 
(9.5) 
 

14 
(13.3) 

 
5 

(4.8) 
36 

(34.3) 
0 

(0.0) 

 
5 

(4.8) 
2 

(1.9) 
 
2 

(1.9) 
0 

(0.0) 
 
5 

(4.8) 
 

8 
(7.6) 

 
32 

(30.5) 
16 

(15.2) 
0 

(0.0) 

 
3.70 

 
3.62 

 
 

3.82 
 

3.67 
 
 

3.50 
 
 

3.57 
 
 

3.48 
 

2.58 
 

3.97 

 
1.091 

 
1.041 

 
 
0.907 

 
0.780 

 
 

1.093 
 
 

1.307 
 
 

1.809 
 
1.063 

 
0.814 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

         10. มีการฝกสมาธิเปน
ประจํา เพื่อใหมีสติในการ
ปฏิบัติงาน 
         11. เม่ือเจ็บปวยเขารับการ
รักษาพยาบาลจากสถานบริการ
รักษาพยาบาล 
         12. อาศัยในพักท่ีมีอากาศ
ถายเทสะดวก สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และมีความปลอดภัย 
         13. ไมขับรถดวยความเร็วสูง 
และดวยความประมาท 
         14. ไมใชชีวิตบนความเส่ียง 
เชน การทํากจิกรรมท่ีเส่ียงตอการ
เกิดอันตราย หรือเดินทางไปในท่ี
ท่ีไมปลอดภัย 
          15. ทําประกันสุขภาพหรือ
ประกันชีวิต 
         16. เขาวดั ทําบุญ ตักบาตร 
ฟงเทศนฟงธรรมเปนประจํา 
สมํ่าเสมอ 
 
 

18 
(17.1) 
 

52 
(49.5) 
 

49 
(46.7) 

 
37 

(35.2) 
 

37 
(35.2) 
 

33 
(31.4) 

13 
(12.4) 

 

30 
(28.6) 
 

37 
(35.2) 
 

48 
(45.7) 

 
32 

(30.5) 
 

45 
(42.9) 
 

45 
(42.9) 

20 
(19.0) 
 

40 
(38.1) 
 

12 
(11.4) 
 

8 
(7.6) 

 
32 

(30.5) 
 

19 
(18.1) 
 

15 
(14.3) 

63 
(60.0) 
 

12 
(11.4) 
 

4 
(3.8) 
 

0 
(0.0) 
 

4 
(3.8) 

 
4 

(3.8) 
 

6 
(5.7) 

6 
(5.7) 
 

5 
(4.8) 
 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 

 
0 

(0.0) 
 
0 

(0.0) 
 

6 
(5.7) 

3 
(2.9) 
 

3.42 
 
 

4.30 
 

 
4.39 

 
 

3.97 
 
 

4.10 
 

 
3.89 

 
3.32 

1.054 
 

 
0.822 

 
 

0.628 
 

 
0.904 

 
 

0.827 
 

 
1.095 

 
0.872 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-นามสกุล  นางสาววันเพ็ญ   ศรีแกว 
 
วัน เดือน ปเกิด  วันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2527 
 
ประวัติการศึกษา 

- มัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนสันทรายวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม  
ปการศึกษา 2542 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนสันทรายวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม  
ปการศึกษา 2545 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาพืชศาสตร (ไมผล) จาก
มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2549 

 


