
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผลของงานวิจัย 
 

 การสงเสริมการเกษตรมีความสําคัญตอการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย เนื่องจาก
อาชีพทางการเกษตร สามารถพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง ซ่ึงถือเปน
สาขาการพัฒนาที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง การดําเนินงานสงเสริมการเกษตรของประเทศไทยอยู
ภายใตความรับผิดชอบของกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ การดําเนินงาน
สงเสริมการเกษตรใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย จําเปนตองอาศัยเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีมีความรูความสามารถ เพื่อท่ีจะนําเอาความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ไป
ถายทอดสูเกษตรกร เพื่อท่ีเกษตรกรจะไดนําเอาความรูท่ีไดรับไปปรับปรุงการทําการเกษตร และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตทางการเกษตรใหสูงข้ึน อันจะชวยใหเกษตรกรมีรายไดและมีชีวิต
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน อีกท้ังยังเปนการสงเสริมใหเศรษฐกิจของประเทศใหม่ันคงยิ่งข้ึนดวย 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรระดับตําบลเปนเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมการเกษตรท่ี
ปฏิบัติงานใกลชิดกับเกษตรกร มีบทบาทหนาท่ีในการถายทอดความรู วิชาการ และเทคโนโลยี
ตางๆ ดานการเกษตร ตลอดจนการใหคําปรึกษา ช้ีแนะและแกไขปญหาเกี่ยวกับการทําการเกษตร
แกเกษตรกร  ดังนั้นเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรระดับตําบลจะตองปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ ตองใชทักษะและประสบการณในหลายๆดาน
พรอมกัน ประกอบกับทางกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 1 คน 
ตองดูแลรับผิดชอบเกษตรกร 1,000 ครอบครัว จึงนับวาเปนเร่ืองท่ีคอนขางหนักพอสมควร  

แมวากรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีการกําหนดบทบาทหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรระดับตําบลไวอยางชัดเจน แตหลักการปฏิบัติท่ีถูกกําหนดไวนั้นจะ
ประสบผลสําเร็จได เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจะตองเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
หรือมีพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ ความชํานาญ ท้ังทางดานทฤษฎีและดานปฏิบัติ อันจะ
ชวยใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวได 
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  จังหวัดเชียงใหม เปนอีกจังหวัดหนึ่งท่ีมีการทําการเกษตรคอนขางมาก ท้ังการทํา
การเกษตรในพื้นท่ีราบและพื้นท่ีสูง ซ่ึงในการในการทําการเกษตรของเกษตรกรตองอาศัยการ
แนะนําและสงเสริมจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรเพื่อท่ีจะไดนําเอาความรูและเทคโนโลยีใหมๆ 
มาปรับใชในการทําการเกษตร โดยในจังหวัดเชียงใหม มีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร จํานวน 142 
คน สังกัดสํานักงานเกษตรอําเภอท้ัง 24 อําเภอในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
บทบาทหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณไดกําหนดไว แตในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรเพ่ือใหการปฏิบัติงานน้ันมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่องคการกําหนดนั้น เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรควรมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการปฏิบัติงานใหมีความรูความสามารถ ความชํานาญ เพื่อท่ีจะนําเอาความรู วิชาการ และ
เทคโนโลยีใหมๆ ไปถายทอดสูเกษตรกร ทําใหเกษตรกรนําเอาความรูท่ีไดรับไปปรับปรุงการทํา
การเกษตรใหดียิ่งข้ึน 
 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ท้ังนี้เพื่อนํามาใชเปนแนวทางสําหรับการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหมีประสิทธิภาพตอไป  
   

วัตถุประสงคของงานวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ศึกษาความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทภาระหนาท่ีท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรกําหนดของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม  
  2. ศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  3. ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร 
  4. ศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากงานวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ตลอดจนทราบปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ เพื่อจะเปน
ประโยชนในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรใหมีประสิทธิภาพตอไป  
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สมมติฐานการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยไวดังนี้ 
 มีปจจัยบางประการท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 

 
ขอบเขตงานวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ทําการศึกษาเฉพาะเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสังกัดสํานักงานเกษตร
อําเภอท้ัง 24 อําเภอ ในจังหวัดเชียงใหม 
 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองนี้ เปนการศึกษาถึงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร โดยมีการกําหนดตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ไดแก เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร ตําแหนง
หนาท่ี ประสบการณในการทํางาน ข้ันเงินเดือน จํานวนหนี้สิน และจํานวนเกษตรกรที่ตองดูแล
รับผิดชอบ และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทภาระหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ซ่ึงปจจัยเหลานี้ คาดวาจะมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ซ่ึงเปนตัวแปรตาม โดยสรุปกรอบแนวคิดไดดังนี้ 
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กรอบแนวคดิ 
 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)        ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม 
 - เพศ 
 - อายุ 
 - สถานภาพสมรส 
 - ระดับการศึกษาสูงสุด 
 - การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 
 - ตําแหนงหนาท่ี 
 - ประสบการณในการทํางาน 
 - ข้ันเงินเดือน 
 - จํานวนหนี้สิน 
 - จํ านวนเกษตรกรที่อยู ในความ
รับผิดชอบ 
 
2. ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการ
ปฏิบั ติงานตามบทบาทภาระหนา ท่ีของ
เ จ าหน า ท่ี เ กษตร ตํ าบล ท่ีก รมส ง เ ส ริม
การเกษตรกําหนด  
 

    การพัฒนาศักยภาพในการทํางาน 
 - ดานภาพรวม 
 - ดานความรู ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
 - ดานทักษะในการปฏิบัติ 
งาน 
 - ดานสุขภาพรางกาย 
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นิยามศัพท   
 
  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  หมายถึง เจาหนาท่ีของกรมสงเสริมการเกษตร ตําแหนง
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําสํานักงานเกษตรอําเภอท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
รับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรในระดับตําบล 

บทบาทและหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร หมายถึง บทบาทหนาท่ีท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรกําหนดใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรปฏิบัติ อันไดแก การเยี่ยมเยียนเกษตรกร การ
ทํางานรวมกับเกษตรกรผูนํา การฝกอบรม การชักจูงเกษตรกรใหจัดต้ังกลุมเกษตรกร การชวยเหลือ 
แนะนํา ใหบริการแกเกษตรกรเกี่ยวกับ เมล็ดพันธุ ปุย สารเคมี เปนตน 

การพัฒนา หมายถึง การที่เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการเปล่ียนแปลงเพื่อใหมีความ
เจริญกาวหนา ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 ศักยภาพในการทํางาน หมายถึง ความรูความสามารถ ความชํานาญ และเจตคติ ท่ีเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรควรมีเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจํา
ตําบลไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาศักยภาพในการทํางาน หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนา 
ความรูความสามารถ ความชํานาญ และเจตคติ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรประจําตําบลไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ดวยตนเองใหดีข้ึนท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหตนเปนสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของ
สังคม เปนประโยชนตอผูอ่ืน ตลอดจนเพ่ือการดํารงชีวิตอยางสันติสุขของตนเอง 

 


