
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินงานวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใน
จังหวัดเชียงใหม” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Corelational research) โดย
กําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.1 ประชากรเปาหมาย 

ประชากรเปาหมายในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล
ในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงสังกัดสํานักงานเกษตรอําเภอท้ัง 24 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอดอย
สะเก็ด อําเภอสันทราย อําเภอแมริม อําเภอพราว อําเภอเชียงดาว อําเภอสันกําแพง อําเภอสันปาตอง 
อําเภอจอมทอง อําเภอแมวาง อําเภอฮอด อําเภอหางดง อําเภอสะเมิง อําเภอแมแจม อําเภอดอยเตา 
อําเภอแมแตง อําเภอสารภี อําเภออมกอย อําเภอแมอาย อําเภอฝาง อําเภอไชยปราการ อําเภอเวียง
แหง อําเภอดอยหลอ และอําเภอแมออน ซ่ึงมีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร จํานวนท้ังหมด 142 คน 
 
 1.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจํานวน 105 คน ซ่ึง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรของ Taro Yamane' ท่ีระดับนัยสําคัญ (α) = 0.05 โดยยอมให
เกิดความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยางไดรอยละ 5 ซ่ึงจํานวนตัวอยาง 105 คน ดังกลาวคิดเปน
จํานวนรอยละ 70 ของประชากรท้ังหมด ผูวิจัยสุมตัวอยางเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจากแตละ
อําเภอมาอําเภอละ 70% โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

สํานักงานเกษตรอําเภอ จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนตัวอยาง (70%) 
(คน) 

อําเภอเมือง  
อําเภอดอยสะเก็ด  
อําเภอสันทราย  
อําเภอแมริม  
อําเภอพราว  
อําเภอเชียงดาว  
อําเภอสันกําแพง  
อําเภอสันปาตอง  
อําเภอจอมทอง  
อําเภอแมวาง  
อําเภอฮอด  
อําเภอหางดง  
อําเภอสะเมิง  
อําเภอแมแจม 
อําเภอดอยเตา  
อําเภอแมแตง  
อําเภอสารภี  
อําเภออมกอย  
อําเภอแมอาย  
อําเภอฝาง  
อําเภอไชยปราการ  
อําเภอเวียงแหง  
อําเภอดอยหลอ  
อําเภอแมออน 

6 
7 
8 
7 
8 
7 
7 
9 
7 
6 
5 
8 
3 
4 
3 
10 
8 
3 
5 
8 
3 
3 
3 
4 

5 
5 
6 
5 
6 
5 
5 
7 
5 
5 
4 
6 
2 
3 
2 
7 
6 
2 
4 
6 
2 
2 
2 
3 

รวม 142 105 
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2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 2.1 เคร่ืองมือ 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบไปดวยคําถามท่ีมีลักษณะ
คําถามแบบปลายปด (Close-ended questions) และแบบปลายเปด (Open-ended questions) โดยแบง
คําถามออกเปน4 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลดานลักษณะบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร ตําแหนงหนาท่ี ประสบการณในการทํางาน ข้ันเงินเดือน จํานวนหน้ีสิน และจํานวน
เกษตรกรที่รับผิดชอบดูแล ซ่ึงมีคําถามจํานวนท้ังหมด 10 ขอ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลดานความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ี มีคําถามท้ังหมด 15 ประเด็น โดยใหแสดงความคิดเห็นวาในแตละประเด็นเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด ตามมาตรวัด 5 ระดับ ของ Likert scale ดังนี้ 

มีศักยภาพมากท่ีสุด มีคาเทากับ 5  คะแนน 
มีศักยภาพมาก  มีคาเทากับ 4  คะแนน 
มีศักยภาพปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน 
มีศักยภาพนอย  มีคาเทากับ 2  คะแนน 
มีศักยภาพนอยท่ีสุด มีคาเทากับ 1  คะแนน 
การแปลความหมายระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอ

ศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ใชวิธีนําคาเฉล่ียถวงน้ําหนักความคิดเห็นมา
เปรียบเทียบกับเกณฑดังนี้ 

คาคะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพมากท่ีสุด        
คาคะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพมาก 
คาคะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพปานกลาง   
คาคะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพนอย      
คาคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพนอยท่ีสุด  
ตอนท่ี 3 ขอมูลดานการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริม

การเกษตร ซ่ึงแบงคําถามออกเปน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ (1) ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี มีคําถามยอยจํานวนท้ังหมด 11 ขอ (2) ดานทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี มีคําถามยอยจํานวนท้ังหมด 15 ขอ (3) ดานสุขภาพรางกาย มีคําถามยอยจํานวน
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ท้ังหมด 16 ขอ โดยเลือกตอบวา ในแตละประเด็น เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพ
ในการทํางานในระดับใด ตามมาตรวัด 5 ระดับ ของ Likert scale ดังนี้ 

ปฏิบัติมากท่ีสุด  มีคาเทากับ 5  คะแนน 
ปฏิบัติมาก  มีคาเทากับ 4  คะแนน 
ปฏิบัติปานกลาง  มีคาเทากับ 3 คะแนน 
ปฏิบัตินอย  มีคาเทากับ 2  คะแนน 
ปฏิบัตินอยท่ีสุด  มีคาเทากับ 1  คะแนน 
การแปลความหมายระดับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริม

การเกษตร ใชวิธีนําคาเฉล่ียของน้ําหนักความคิดเห็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑดังนี้ 
คาคะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมากท่ีสุด        
คาคะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมาก 
คาคะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง   
คาคะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอย      
คาคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอยท่ีสุด   
ตอนท่ี 4 ขอมูลดานปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เปนคําถามลักษณะปลายเปด (Open-ended 
questions) โดยใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรแสดงความคิดเห็น 
 
 2.2 การทดสอบแบบสอบถาม 
 
  2.2.1 การทดสอบความถูกตอง (Validity) 

ผูวิจัยไดทําการทดสอบความถูกตองโดยการนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสร็จไป
ปรึกษาคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา (Content validity) และทํา
การแกไขใหสมบูรณ 
 
  2.2.2 การทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษา ไปทดสอบกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสังกัดสํานักงานเกษตรอําเภอแมทา อําเภอปา
ซาง และอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน จํานวน 20 คน จากน้ันนําแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ขอมูลดาน
ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
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การเกษตร และตอนท่ี 3 ขอมูลดานการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร มาวิเคราะหทางสถิติเพื่อหาคา Reliability Coefficient ตามวิธีของ Cronbach (Cronbach 
Alpha Coefficient) โดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ปรากฏวา
แบบสอบถามในตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 มีคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Cronbach’s alpha) ดังนี้ 

ตอนท่ี 2       ไดคา alpha เทากับ 0.8147 
   ตอนท่ี 3       ไดคา alpha เทากับ 0.8927 
    - ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ไดคา 
alpha เทากับ       0.8927 
    - ดานทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ไดคา alpha เทากับ       
0.8927 
    - ดานสุขภาพรางกาย  ไดคา alpha เทากับ       0.8927 
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 
 3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) 

การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปให
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ท้ังนี้การสงแบบสอบถามไปใหเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาในการสงแบบสอบถามกลับคืน เม่ือครบกําหนดแลวยังไมได
รับแบบสอบถามกลับคืน ผูวิจัยไดทําการติดตอทวงถามทางโทรศัพทกับเจาหนาท่ีสํานักงานเกษตร
อําเภอ  
  
 3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากรายงาน เอกสาร และส่ือ
ส่ิงพิมพตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติ
ท่ีใชวิจัยคร้ังนี้ ไดแก คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาสูงสุด 
(Maximum) คาตํ่าสุด (Minimum) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการวิเคราะห
ถดถอยพหุ (Multiple regression analysis)  
 


