
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ใน
จังหวัดเชียงใหม” ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใช
คอมพิวเตอรโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร และนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1    ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ตอนท่ี 2    ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอศักยภาพของตนในการ 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
 ตอนท่ี 3    การพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ตอนท่ี 4    ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ตอนท่ี 5    ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม   
การเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 
 ตอนท่ี 6    การพิสูจนสมมติฐานการวิจัย 
 

ตอนท่ี 1  ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา สาขาวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี ประสบการณใน
การทํางาน ข้ันเงินเดือน จํานวนหนี้สิน และจํานวนเกษตรกรที่ตองดูแลรับผิดชอบ ผลการวิเคราะห
ขอมูลสามารถจําแนกรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

 1.1 เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  จากการศึกษาเพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวารอยละ 68.6 เปนเพศ
ชาย และเปนเพศหญิง รอยละ 31.4 มีรายละเอียดดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
          n = 105 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 
หญิง 

72 
35 

68.6 
31.4 

รวม 105 100 

 

1.2 อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาอายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางพบวา รอยละ 45.7 มีอายุอยู

ในชวง 46-50 ป รองลงมารอยละ 41.0 มีอายุมากกวา 50 ป และมีเพียงรอยละ 5.7 ท่ีมีอยูอยูในชวง 
41-45 ป โดยมีอายุสูงสุด 56 ป อายุตํ่าสุด 24 ป และมีอายุเฉล่ีย 48.19 ป (ดังตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3 อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

 
 อายุสูงสุด 56  ป    อายุตํ่าสุด 24  ป 
 อายุเฉล่ีย 48.19  ป   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.579 

  

 

 

 

 

อายุ (ป) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  40  
41-45 
46-50 
≥  51 

8 
6 
48 
43 

7.6 
5.7 
45.7 
41.0 

รวม 105 100 
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    1.3 สถานภาพสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาสถานภาพสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 

78.1 มีสถานภาพสมรสแลว รองลงมารอยละ 11.4 มีสถานภาพโสด และมีเพียงรอยละ 1.9 ท่ีมี
สถานสภาพเปนหมาย (ดังตารางท่ี 4) 
 
ตารางท่ี 4 สถานภาพสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

สถานภาพสมรส จํานวน  (คน) รอยละ 
โสด 
สมรส 
หยาราง 

อ่ืนๆ (หมาย) 

12 
82 
9 
2 

11.4 
78.1 
8.6 
1.9 

รวม 105 100 

  

 1.4 ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
ในดานระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 80.0 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมารอยละ 8.6 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง และมีเพียงรอยละ 4.7 ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ดังตาราง ท่ี 5)  
  
ตารางท่ี 5 ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ระดับการศึกษา จํานวน  (คน) รอยละ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

อ่ืนๆ (ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะทาง) 

9 
84 
5 
7 

8.6 
80.0 
4.7 
6.7 

รวม 105 100 
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  1.5 การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาการมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
กลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 60 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตร รองลงมารอยละ 20 
สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอ่ืนๆ ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาพืชไร สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาพัฒนาชุมชน และ
สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร มีเพียงรอยละ 1.9 ท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร  (ดัง
ตารางท่ี 6) 
 
ตารางท่ี 6 การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

สาขาวิชา จํานวน (คน) รอยละ 
- สงเสริมการเกษตร 
- พืชศาสตร 
- สัตวศาสตร 
- เกษตรศาสตร 
- อ่ืนๆ (เทคโนโลยีการเกษตร 
คหกรรมศาสตร ศึกษาศาสตร 
พืชไร เทคโนโลยีการอาหาร 
พัฒนาชุมชน และบริหารธุรกิจ
การเกษตร 

63 
7 
2 
12 
21 

60.0 
6.7 
1.9 
1.4 
20.0 

รวม 105 100 

 

 1.6 ตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 

73.3 มีตําแหนงหนาท่ีเปนนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับชํานาญการ รองลงมารอยละ 20.0 มี
ตําแหนงหนาท่ีเปนนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการ และมีเพียงรอยละ 6.7 ท่ีมี
ตําแหนงหนาท่ีเปนเจาพนักงานการเกษตร ระดับชํานาญการ (ดังตารางท่ี 7) 
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ตารางท่ี 7 ตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ตําแหนงหนาท่ี จํานวน (คน) รอยละ 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับชํานาญการ  
เจาพนกังานการเกษตร ระดบัชํานาญการ  
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการ 

77 
7 
21 

73.3 
6.7 
20.0 

 รวม 105 100 

 

  1.7 ประสบการณในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  จากการศึกษาประสบการณในการทํางานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริม 
การเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 70.5 มีประสบการณในการทํางานอยูในชวง 21-30 ป 
รองลงมารอยละ 18.1 มีประสบการณในการทํางานมากกวา 30 ป และมีเพียงรอยละ 1.9 มี
ประสบการณในการทํางานอยูระหวาง 11-20 ป และ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีประสบการณ
การทํางานสูงสุด 33 ป ประสบการณการทํางานตํ่าสุด 1 ป โดยเฉล่ียมีประสบการณในการทํางาน 
24.64 ป (ดังตารางท่ี 8) 

 

ตารางท่ี 8 ประสบการณในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ประสบการณในการทํางาน (ป) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  10 
11-20 
21-30 
≥  31 

10 
2 
74 
19 

9.5 
1.9 
70.5 
18.1 

 รวม 105 100 

 
ประสบการณในการทํางานสูงสุด 33  ป   ประสบการณในการทํางานตํ่าสุด 1  ป 

ประสบการณการทํางานเฉล่ีย 24.64    ป สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.654 
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1.8 ขั้นเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 90.5 

มีข้ันเงินเดือนอยูระหวา 20,001-30,000 บาท รองลงมารอยละ 5.7 มีข้ันเงินเดือนอยูระหวาง 10,001-
20,000 บาท และมีเพียงรอยละ 3.8 ท่ีมีข้ันเงินเดือนนอยกวาจนถึง 10,000 บาท (ดังตารางท่ี 9) 
 
ตารางท่ี 9 ขั้นเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ขั้นเงินเดือน (บาท) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  10,000 

10,001-20,000 
20,001-30,000 

4 
6 
95 

3.8 
5.7 
90.5 

 รวม 105 100 

 

 1.9 จํานวนหนี้สินของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาจํานวนหน้ีสินของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 
75.2 มีจํานวนหนี้สินมากกวา 50,000 บาท รองลงมารอยละ 10.5 มีจํานวนหนี้สินนอยกวา 20,000 
บาท และมีเพียงรอยละ 1.9 ท่ีมีหนี้สินอยูระหวาง 30,001-40,000 บาท (ดังตารางท่ี 10) 
 
ตารางท่ี 10 จํานวนหนี้สินของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  
                           n = 105 

จํานวนหนี้สิน (บาท) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  20,000 

20,001-30,000 
30,001-40,000 
40,001-50,000 
≥  50,001 

11 
4 
2 
9 
79 

10.5 
3.8 
1.9 
8.6 
75.2 

 รวม 105 100 

 
  



 49

1.10 จํานวนเกษตรกรท่ีอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาจํานวนเกษตรกรท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางตองดูแล 

รับผิดชอบ พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 58.1 ดูแลรับผิดชอบเกษตรกรจํานวน 1,001-
2,000 ครอบครัว รองลงมารอยละ 28.6 ดูแลรับผิดชอบเกษตรกรจํานวน 2,001-3,000 ครอบครัว 
และมีเพียงรอยละ 2.8 ท่ีดูแลรับผิดชอบเกษตรกรจํานวนมากกวา 3,000 ครอบครัว โดยเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรดูแลรับผิดชอบเกษตรกรสูงสุด 4,254 ครอบครัว ตํ่าสุด 473 ครอบครัว ดูแล
รับผิดชอบเกษตรกรเฉล่ียจํานวน 1,760.26 ครอบครัว  (ดังตารางท่ี 11) 
 
ตารางท่ี 11 จํานวนเกษตรกรท่ีอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  
                           n = 105 

จํานวนเกษตรกร (ครอบครัว) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  1,000 

1,001-2,000 
2,001-3,000 
≥ 3,001 

11 
61 
30 
3 

10.5 
58.1 
28.6 
2.8 

 รวม 105 100 

 
จํานวนเกษตรกรที่ดูแลสูงสุด   4,254  คน     จํานวนเกษตรกรที่ดูแลตํ่าสุด    473 คน 
จํานวนเกษตรกรที่ดูแลเฉล่ีย    1,760.26  คน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 693.537 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ  
   เจาหนาท่ี สงเสริมการเกษตร 
การศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอศักยภาพของตนในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 15 ประเด็น จากการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 12  ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ี  

       สงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ประเด็น ระดับความคดิเห็น 

Χ  S.D. ความหมาย 

1. การสงเสริมการผลิตพืช การเล้ียงสัตว   
    การประมง 
2. การถายทอดความรู และเทคนิคการผลิต 
    ดานการเกษตรแผนใหมท่ีเหมาะสมแก  
    เกษตรกร 
3. การแกไขปญหาของเกษตรกร ท้ังดาน  
    วิชาการ และข้ันพื้นฐานท่ัวไป 
4. การสํารวจรายงานการระบาดของโรค  
    แมลงศัตรูพืช โรคสัตวบกและสัตวน้ํา  
    ตลอดจน ความเสียหายอันเกิดจากภัย  
    ธรรมชาติตอ ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  
    หรือหนวยงานท่ีเกีย่วของโดยตรง 
5. การชี้แนะเกษตรกรในการหาปจจัยการ   
    ผลิต และการใชอยางถูกวิธี ประหยัดและ 
    มีประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตและรายได 
    สูงสุด 
 

3.45 
 

3.90 
 

 
3.66 

 
3.82 

 
 

 
 

3.88 
 
 

 

0.971 
 

0.634 
 

 
0.732 

 
0.757 

 
 

 
 

0.689 
 
 
 

 

มีศักยภาพมาก 
 

มีศักยภาพมาก 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 

 
 

มีศักยภาพมาก 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 
                           n = 105  

ประเด็น ระดับความคดิเห็น 

Χ  S.D. ความหมาย 

6. การใหความรูแกเกษตรกรเกี่ยวกับการใช 
    ท่ีดินและน้ําเพื่อการเกษตรอยางมี 
    ประสิทธิภาพ รวมท้ังอนุรักษปาไมและ 
    ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 
7. การใหเกษตรกรและสมาชิกในครอบครัว 
     รวมตัวเปนกลุมเปนสถาบัน เพื่อรวม  
     พลังในการพัฒนาอาชีพของตนเอง  
     ครอบครัวและสังคมเกษตรกร 
8. การศึกษาและสํารวจขอมูลการเกษตรใน 
    พื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อเปนแนวทางในการ  
   วางแผนการผลิตและการตลาด ตลอดจน 
    การวางแผนพัฒนาการเกษตร 
9. การจัดทําโครงการและกิจกรรมทางการ 
    เกษตรและการตลาดแกกลุมเกษตรกร  
    และ/หรือเกษตรกรเพ่ือประกอบการ 
    ตัดสินใจในการผลิตและการลงทุน 
10. การใหขาวสารขอมูลการเกษตรและ 
      การตลาดแกเกษตรกรเพื่อประกอบการ 
      ตัดสินใจในการผลิตและการลงทุน 
11. การประสานงานทางดานการแทรกแซง  
       ราคาผลิตการเกษตรตามนโยบายของ 
       รัฐบาล 

3.87 
 
 

 
3.83 

 
 

 
3.94 

 
 

 
3.61 

 
 
 

3.80 
 
 

3.65 
 

 

0.666 
 
 

 
0.700 

 
 

 
0.663 

 
 

 
0.753 

 
 
 

0.699 
 
 

0.909 
 

มีศักยภาพมาก 
 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 
 

มีศักยภาพมาก 
 

 
มีศักยภาพมาก 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 
                     n = 105 

ประเด็น ระดับความคดิเห็น 

Χ  S.D. ความหมาย 

12. การประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังของ    
      รัฐบาลและเอกชนกับเกษตรกรและสถาบัน 
      เกษตรกรในตําบลเพื่อกอใหความรวมมือใน 
      การผลิตและจําหนายผลิตผลอยางมี 
      ประสิทธิภาพ      
13. การใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการหมูบาน 
      ในการจัดทําโครงการท่ีเกี่ยวกับการเกษตร  
       ตลอดจนใหคําแนะนําชวยเหลือในดาน 
       วิชาการเกษตรและพัฒนาทองถ่ิน 
14. การใหความสนับสนุนสภาตําบลทางดาน 
       วิชาการ รวมท้ังเสนอแนะในการจัดทํา  
       โครงการหรือแผนพัฒนาการเกษตรของ 
        ตําบลและชวยเหลือตรวจสอบในความ 
        เปนไปไดของโครงการ ท้ังในดานเทคนิค 
        และคาใชจายในโครงการ       
15. การเปนผูปลูกฝงอุดมการณ/ทัศติท่ีถูกตอง 
       แกกลุมเกษตรกรและเกษตรกรทั่วไป 
 

3.69 
 
 

 
 

3.92 
 
 
 

3.92 
 

 
 
 
 

3.90 
 

0.764 
 
 
 

 
0.675 

 
 

 
0.689 

 
 

 
 

 
0.664 

มีศักยภาพมาก 
 
 

 
 

มีศักยภาพมาก 
 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 

 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 

รวม 3.79 0.506 มีศักยภาพมาก 

หมายเหตุ 
คาคะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพมากท่ีสุด       
คาคะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพมาก 
คาคะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพปานกลาง   
คาคะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพนอย      
คาคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพนอยท่ีสุด  
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 จากตารางท่ี 12 การศึกษาความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร โดยภาพรวมพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง
มีความคิดเห็นวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีในระดับมาก( x =3.79) 
การศึกษาแบงออกเปน 15 ประเด็น พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาตนมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีในระดับมากทุกประเด็น โดยเรียงตามลําดับคาคะแนน
เฉล่ียจากมากไปนอย คือ 1) การศึกษาและสํารวจขอมูลการเกษตรในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อเปน
แนวทางในการ วางแผนการผลิตและการตลาด ตลอดจนการวางแผนพัฒนาการเกษตร ( x =3.94) 
2) การใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการหมูบานในการจัดทําโครงการท่ีเกี่ยวกับการเกษตร ตลอดจน
ใหคําแนะนําชวยเหลือในดานวิชาการเกษตรและพัฒนาทองถ่ิน, การใหความสนับสนุนสภาตําบล
ทางดานวิชาการ รวมทั้งเสนอแนะในการจัดทําโครงการหรือแผนพัฒนาการเกษตรของตําบลและ
ชวยเหลือตรวจสอบในความเปนไปไดของโครงการ ท้ังในดานเทคนิคและคาใชจายในโครงการ 
( x =3.92)  3) การถายทอดความรู และเทคนิคการผลิตดานการเกษตรแผนใหมท่ีเหมาะสมแก
เกษตรกร, การเปนผูปลูกฝงอุดมการณ/ทัศติท่ีถูกตองแกกลุมเกษตรกรและเกษตรกรท่ัวไป         
( x =3.90)  4) การชี้แนะเกษตรกรในการหาปจจัยการผลิตและการใชอยางถูกวิธี ประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตและรายไดสูงสุด ( x =3.88) 5) การใหความรูแกเกษตรกรเกี่ยวกับการ
ใชท่ีดินและน้ําเพื่อการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังอนุรักษปาไมและทรัพยากรธรรมชาติ
อ่ืนๆ ( x =3.87) 6) การใหเกษตรกรและสมาชิกในครอบครัวรวมตัวเปนกลุมเปนสถาบัน เพื่อรวม
พลังในการพัฒนาอาชีพของตนเอง ครอบครัวและสังคมเกษตรกร ( x =3.83) 7) การสํารวจรายงาน
การระบาดของโรคแมลงศัตรูพืช โรคสัตวบกและสัตวน้ํา ตลอดจนความเสียหายอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยตรง ( x =3.82) 8)การ ให
ขาวสารขอมูลการเกษตรและการตลาดแกเกษตรกรเพื่อประกอบการตัดสินใจในการผลิตและการ
ลงทุน ( x =3.80)  9) การประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังของรัฐบาลและเอกชนกับเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรในตําบลเพื่อกอใหเกิดความรวมมือในการผลิตและจําหนายผลิตผลอยางมี
ประสิทธิภาพ ( x =3.69)  10) การแกไขปญหาของเกษตรกร ท้ังดานวิชาการและข้ันพื้นฐานท่ัวไป 
( x =3.66)  11) การประสานงานทางดานการแทรกแซงราคาผลิตการเกษตรตามนโยบายของรัฐบาล  
( x =3.65) 12) การจัดทําโครงการและกิจกรรมทางการเกษตรและการตลาดแกกลุมเกษตรกร และ/
หรือเกษตรกรเพื่อประกอบการตัดสินใจในการผลิตและการลงทุน ( x =3.61) 13) การสงเสริมการ
ผลิตพืช การเล้ียงสัตว การประมง ( x =3.45)  
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ตอนท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 การศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เปน
การศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง โดย
แบงประเด็นการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานออกเปน 3 ประเด็นหลัก คือ 1. ดานความรู
ความสามารถในปฏิบัติงาน 2. ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 3. ดานสุขภาพรางกาย ประเด็นหลัก
ดังกลาวแบงเปน 42 ประเด็นยอย จากการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางมี
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                             n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

1. ดานความรูความสามารถในการปฏบัิต ิ
งานตามบทบาทหนาท่ี 
 1.1 เขารับการศึกษาตอในสถาบันการศึกษา 
       ในสาขาวชิาตางๆ เพื่อนาํเอาความรูมา    
       ชวยพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิ 
       ภาพมากยิง่ข้ึน 
1.2 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมจาก  
      เอกสารเผยแพร หนังสือ บทความ  
      วิชาการ ส่ิงพิมพตางๆ 
1.3 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมจากส่ือ 
      วิทยุ โทรทัศน อินเตอรเน็ต 
1.4 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดย  
      การศึกษาคนควาและทดลอง ปฏิบัติ 
1.5 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดยเขา 
     ฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดจัด  
     ข้ึน 
 

 
 

3.21 
 
 

 
4.05 

 
 

3.87 
 

3.42 
 

3.64 

 
 

1.062 
 
 

 
0.578 

 
 

0.666 
 

0.818 
 

0.810 
 
 

 
 
ปฏิบัติปานกลาง 

 
 

 
ปฏิบัติมาก 

 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติมาก 
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ตารางท่ี 13 (ตอ)   
                        n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

1.6 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดยเขา 
       ฝกอบรมตามท่ีหนวยงานที่เกีย่วของจดั  
       ข้ึน 
1.7 รวมประชุมประจําเดือน ประชุม 
      วิชาการตางๆ 
1.8 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดยเขา 
      รวมสัมมนาเชิงปฏิบัติงาน 
1.9 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดย 
      การศึกษาดูงานภายในประเทศ         
1.10 ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย 
        การศึกษาดูงานตางประเทศ 
1.11 พัฒนาศักยภาพการเปนผูนําในงาน 
        สงเสริมการเกษตร 
 
2. ดานทักษะในการปฏิบัตงิานตามบทบาท
หนาท่ี 
2.1 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช 
      คอมพิวเตอร เพื่อนํามาประยุกตใชใน 
      การปฏิบัติงาน 
2.2 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการสืบคนขอมูล 
      ทางอินเตอรเน็ตเพื่อนําเอาขอมูลมา   
      ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
2.3 พัฒนาทักษะในการใชส่ือประเภทตางๆ  
      ท่ีทันสมัย เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติ 
      งานดานการสงเสริมการเกษตร 

3.56 
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3.71 
 

2.74 
 

1.50 
 

3.55 
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3.33 

0.909 
 
 

0.809 
 

0.793 
 

0.991 
 

0.856 
 

0.909 
 
 
 

 
0.858 

 
 

0.938 
 

 
0.927 

 

ปฏิบัติมาก 
 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติปานกลาง 
 

ปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 

ปฏิบัติมาก 
 
 
 
 
ปฏิบัติปานกลาง 

 
 

ปฏิบัติปานกลาง 
 

 
ปฏิบัติปานกลาง 
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ตารางท่ี 13 (ตอ)           
                                      n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

2.4 พัฒนาทักษะในการใหความรู การ 
      ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรท่ีดูแล  
      รับผิดชอบ 
2.5 พัฒนาทักษะดานการพดู  เชน การพูด 
      ในท่ีประชุม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจไดอยาง 
       ถูกตองและชัดเจน 
2.6 พัฒนาทักษะดานการเขียน เชน การ 
      เขียนบทความวิชาการ การเขียน 
     โครงการ ไดอยางถูกตอง 
2.7 พัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ  
      ท้ังการพดู การอานและการเขียน เพื่อ 
      นํามาใชในการปฏิบัติงาน 
2.8 พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับเพื่อน 
      รวมงานหรือผูท่ีเกี่ยวของ ใหทํางาน 
      รวมกันเปนทีม 
2.9 พัฒนาทักษะความเปนผูนําในดานการ 
      สงเสริมการเกษตร เชน การปฏิบัติตน 
      เปนตัวอยางท่ีดีแกเพื่อนรวมงาน และ 
      ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  
2.10 พัฒนาทักษะในการตดัสินใจเกีย่วกับ 
        การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหเปนไป 
        อยางถูกตองและทันตอเหตุการณ  
2.11 พัฒนาทักษะในการแกไขปญหาใน 
        การปฏิบัติงานโดยใชเหตุผล ไมใช 
        อารมณในการแกไขปญหา 
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ปฏิบัติมาก 
 

 
ปฏิบัติมาก 

 
 

ปฏิบัติมาก 
 

 
ปฏิบัตินอย 
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ตารางท่ี 13 (ตอ)   
                              n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

2.12 พัฒนาทักษะในการประสานงานกับ 
        ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูท่ี   
        เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2.13 พัฒนาทักษะการวางแผนการปฏิบัติ 
        งาน การคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ  
        ปฏิบัติงานเพ่ือใหการทาํงานมี 
        ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2.14 พัฒนาทักษะการติดตอส่ือสาร เพื่อให 
        การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
       มากยิ่งข้ึน 
2.15 พัฒนาทักษะการวิเคราะห และการ  
        สังเคราะหขอมูล เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
        มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 3. ดานสุขภาพรางกาย 
3.1 ไปรับการตรวจสุขภาพเปนประจําอยาง 
      นอยปละครั้ง 
3.2 ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอสัปดาหละ  
      3 คร้ังข้ึนไปเปนประจํา 
3.3 รับประทานอาหารครบถวนท้ัง 5 หมู  
      ในแตละวนั 
3.4 นอนหลับพักผอนอยางเพียงพอในแต 
      ละวัน อยางนอยวนัละ 8 ช่ัวโมง 
3.5 ไมดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของ 
       คาเฟอีน เชน ชา กาแฟ  
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ปฏิบัติมาก 
 

 
ปฏิบัติมาก 

 
 

 
ปฏิบัติมาก 

 
 

ปฏิบัติมาก 
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ตารางท่ี 13 (ตอ)   
                             n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

3.6 งดดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล หรือ 
       เคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล 
3.7 ไมสูบบุหร่ี 
3.8 ลดความวติกกังวลเกิดข้ึนในชวงเวลาท่ี  
      กําลังปฏิบัติงาน 
3.9 มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มองโลกใน 
      แงดี ในระหวางท่ีกําลังปฏิบัติงาน 
3.10 มีการฝกสมาธิเปนประจํา เพื่อใหมีสติ 
       ในการปฏิบัติงาน 
3.11 เม่ือเจ็บปวยเขารับการรักษาพยาบาล 
        จากสถานบริการรักษาพยาบาล 
3.12 อาศัยในพักท่ีมีอากาศถายเทสะดวก  
        สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความ 
        ปลอดภัย 
3.13 ไมขับรถดวยความเร็วสูง และดวย 
         ความประมาท 
3.14 ไมใชชีวติบนความเส่ียง เชน การทํา 
         กิจกรรมท่ีเส่ียงตอการเกิดอันตราย  
         หรือเดินทางไปในท่ีท่ีไมปลอดภัย 
3.15 ทําประกนัสุขภาพหรือประกันชีวิต 
3.16 เขาวัด ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศนฟง 
        ธรรมเปนประจํา สมํ่าเสมอ 
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0.904 
 

0.827 
 
 

1.015 
0.872 

ปฏิบัติมาก 
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หมายเหตุ 
  คาคะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมากท่ีสุด        
  คาคะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมาก 
  คาคะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง   
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอย      
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอยท่ีสุด   
 
 จากตารางท่ี 13 การศึกษาการพัฒนาศักยภาพในกรปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีท้ังหมด 42 ประเด็น การศึกษาในแตละประเด็นหลัก 3 ประเด็น และ
ประเด็นยอย 42 ประเด็น พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางมีการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
 (1) ประเด็นดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 11 ประเด็นยอย ซ่ึง
พบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก 
คือ 1) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสารเผยแพร หนังสือ บทความวิชาการ ส่ิงพิมพตางๆ
( x =4.05) 2) รวมประชุมประจําเดือน ประชุมวิชาการตางๆ ( x =4.00)  3) ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมจากส่ือวิทยุ โทรทัศน อินเตอรเน็ต ( x =3.87)  4) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดยเขารวม
สัมมนาเชิงปฏิบัติงาน ( x =3.71)  5) ศึกษาคนควาหาความรู เพิ่มเติมโดยเขาฝกอบรมตามท่ี
หนวยงานตนสังกัดจัดข้ึน ( x =3.64)  6) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดยเขาฝกอบรมตามท่ี
หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดข้ึน ( x =3.56)  7) พัฒนาศักยภาพการเปนผูนําในงานสงเสริมการเกษตร 
( x =3.55)  8) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดยการศึกษาคนควาและทดลองปฏิบัติ ( x =3.42)  
ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คือ 
1) เขารับการศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ เพื่อนําเอาความรูมาชวยพัฒนาการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ( x =3.21)  และ 2) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดยการศึกษา
ดูงานภายในประเทศ ( x =2.74) และประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานในระดับนอยท่ีสุด คือ  ศึกษาคนควาหาความรู เพิ่มเติมโดยการศึกษาดูงาน
ตางประเทศ ( x =1.50) 
 (2) ประเด็นดานทักษะในการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 15 ประเด็นยอย ซ่ึงพบวาประเด็นท่ี
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก คือ 1) พัฒนา
ทักษะความเปนผูนําในดานการสงเสริมการเกษตร เชน การปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกเพื่อน
รวมงาน และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ( x =3.99) 2) พัฒนาทักษะในการประสานงานกับ
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ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ( x =3.98) 3) พัฒนาทักษะการวาง
แผนการปฏิบัติงาน การคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน พัฒนาทักษะการติดตอส่ือสาร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ( x =3.95)    
4) พัฒนาทักษะในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหเปนไปอยางถูกตองและทัน
ตอเหตุการณ ( x =3.92) 5) พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานหรือผูท่ีเกี่ยวของ ให
ทํางานรวมกันเปนทีม ( x =3.90) 6) พัฒนาทักษะในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานโดยใชเหตุผล 
ไมใชอารมณในการแกไขปญหา ( x =3.89) 7) พัฒนาทักษะในการใหความรู การถายทอดความรู
ใหแกเกษตรกรที่ดูแลรับผิดชอบ ( x 3.78) 8) พัฒนาทักษะการวิเคราะห และการสังเคราะหขอมูล 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ( x =3.63) 9) พัฒนาทักษะดานการพูด  เชน การพูด
ในท่ีประชุม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตองและชัดเจน ( x =3.59) และ      10) พัฒนาทักษะดาน
การเขียน เชน การเขียนบทความวิชาการ การเขียนโครงการ ไดอยางถูกตอง   ( x =3.48) ประเด็นท่ี
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คือ 1) พัฒนา
ทักษะในการใชส่ือประเภทตางๆ ท่ีทันสมัย เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงานดานการสงเสริม
การเกษตร ( x =3.33) 2) พัฒนาทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร เพื่อนํามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน ( x =3.31) และ 3) พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อนําเอา
ขอมูลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ( x =3.29) และประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับนอย คือ พัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการพูด 
การอานและการเขียน เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน ( x =2.46) 
 (3) ประเด็นดานสุขภาพรางกาย แบงออกเปน 16 ประเด็นยอย ซ่ึงพบวาเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุด คือ 1) อาศัยในพักท่ีมีอากาศ
ถายเทสะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย ( x =4.39) และ 2) เม่ือเจ็บปวยเขารับการ
รักษาพยาบาลจากสถานบริการรักษาพยาบาล ( x =4.30) ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก คือ 1) ไมใชชีวิตบนความเส่ียง เชน การทํา
กิจกรรมที่เส่ียงตอการเกิดอันตราย หรือเดินทางไปในท่ีท่ีไมปลอดภัย ( x =4.10) 2)มีอารมณขัน รา
เริงแจมใส มองโลกในแงดี ในระหวางท่ีกําลังปฏิบัติงาน ไมขับรถดวยความเร็วสูง และดวยความ
ประมาท ( x =3.97) 3) ทําประกันสุขภาพหรือประกันชีวิต ( x =3.89) 4) รับประทานอาหาร
ครบถวนท้ัง 5 หมู ในแตละวัน ( x =3.84) 5) ไปรับการตรวจสุขภาพเปนประจําอยางนอยปละคร้ัง 
( x =3.70) 6) นอนหลับพักผอนอยางเพียงพอในแตละวัน อยางนอยวันละ 8 ช่ัวโมง ( x =3.67)       
7) ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอสัปดาหละ 3 คร้ังข้ึนไปเปนประจํา ( x =3.62) 8) งดดื่มเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล หรือเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล ( x =3.57) 9) การลดความวิตกกังวลเกิดข้ึน
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ในชวงเวลาท่ีกําลังปฏิบัติงาน ( x =3.50) 10) ไมสูบบุหร่ี ( x =3.48) และ 11) มีการฝกสมาธิเปน
ประจํา เพื่อใหมีสติในการปฏิบัติงาน ( x =3.42) ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คือ เขาวัด ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศนฟงธรรมเปน
ประจํา สมํ่าเสมอ ( x =3.32) และประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในระดับนอย คือ ไมดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของคาเฟอีน เชน ชา กาแฟ ( x =2.58) 
ตารางท่ี 14 ภาพรวมการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                      n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

1. ดานความรูความสามารถในการ  
   ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
2. ดานทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาท  
    หนาท่ี 
3. ดานสุขภาพรางกาย 

3.39 
 

3.63 
 

3.76 

0.533 
 

0.484 
 

0.509 

ปฏิบัติปานกลาง 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติมาก 
รวม 3.61 0.396 ปฏิบัติมาก 

 
หมายเหตุ 
  คาคะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมากท่ีสุด        
  คาคะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมาก 
  คาคะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง   
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอย      
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอยท่ีสุด   
  
 จากตารางท่ี 14 เม่ือพิจารณาภาพรวมของการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา โดยภาพรวมเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุม
ตัวอยางมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก ( x =3.61) ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก คือ ดานสุขภาพรางกาย ( x =3.76) 
และดานทักษะในการปฏิบัติงาน ( x =3.63) และประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คือ ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน     
( x =3.39)  
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ตอนท่ี 4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ  
    เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 

4.1 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม         
       การเกษตร 

 จากการสอบถามเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนการ
ใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสามารถแสดงความคิดเห็นได ทําใหทราบปญหาอุปสรรคตางๆ ใน
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีรายละเอียดดังตารางท่ี 15 
 
ตารางท่ี 15 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม         

การเกษตร 
          n=105 

ปญหาอุปสรรค จํานวน (คน) รอยละ 
1. ขาดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการฝกอบรม การ
สัมมนา เพื่อพัฒนา  ความรูความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 2 .  ในบาง พ้ืน ท่ีขาด อุปกรณ สํ านั กงาน  เ ชน  เ ค ร่ือง
คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร ทําใหการปฏิบัติงานเกิด
ความลาชา 
3. คาเบ้ียเล้ียงท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับคอนขาง
นอย และไมเพียงพอ 
4. ขาดงบประมาณสนับสนุนดานศึกษาตอ การศึกษาดูงาน
ภายในประเทศและตางประเทศ การฝกปฏิบัติงานดาน
วิชาการที่ทันสมัย 
5. ยานพาหนะท่ีใชสําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ไดรับการสนับสนุนคอนขางนอยและไมเพียงพอ 
 

38 
 
 

35 
 
 

32 
 

30 
 
 

26 

36.19 
 
 

33.33 
 
 

30.48 
 

28.57 
 
 

24.76 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 
          n=105 

ปญหาอุปสรรค จํานวน (คน) รอยละ 
6. ในการสงเสริมการเกษตรในบางพื้นท่ีอยูในท่ีท่ีหางไกล มี
สภาพภูมิประเทศเปนภูเขา การเดินทางยากลําบาก และ
คอนขางอันตราย  ทําให เปนอุปสรรคในการสง เสริม
การเกษตร 
7. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
8. ส่ือท่ีใชในการสงเสริมการเกษตรมีจํานวนนอยและไม
เพียงพอ  ส่ือประเภทสิ่งพิมพตางๆ  ไมได รับการพัฒนา
ปรับปรุงใหมีความทันสมัยและทันตอเหตุการณ 
9. การติดตอส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกับ
เกษตรกรทําไดคอนขางลําบาก เนื่องจากเกษตรกรนิยมใช
ภาษาทองถ่ินในการส่ือสาร ไมคอยเขาใจภาษาไทยมากนัก 
ทําใหเกิดปญหาในการติดตอส่ือสารกับเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร 
10.เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีจํานวนไมเพียงพอ ทําใหไม
สามารถปฏิบัติงานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบไดอยางท่ัวถึง หรือ
การปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
 

16 
 
 
 

15 
 

12 
 

 
6 
 
 
 
 
5 

15.24 
 
 
 

14.29 
 

11.43 
 

 
5.71 

 
 
 
 

4.76 

 
 จากตารางท่ี 15 การศึกษาถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
จํานวนรอยละ 36.19 ใหความเห็นวา ขาดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการฝกอบรม การ
สัมมนา เพื่อพัฒนา  ความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร รองลงมารอยละ 33.33 ใหความเห็นวาในบางพื้นท่ีขาดอุปกรณสํานักงาน เชน เคร่ือง
คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา รอยละ 28.57 ใหความเห็นวา
คาเบ้ียเล้ียงท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับคอนขางนอย และไมเพียงพอ รอยละ 24.76 ให
ความเห็นวาขาดงบประมาณสนับสนุนดานศึกษาตอ  การศึกษาดูงานภายในประเทศและ
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ตางประเทศ การฝกปฏิบัติงานดานวิชาการท่ีทันสมัย รอยละ 15.24 ใหความเห็นวายานพาหนะท่ีใช
สําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีไดรับการสนับสนุนคอนขางนอยและไมเพียงพอ รอยละ 
14.29 ใหความเห็นวาในการสงเสริมการเกษตรในบางพ้ืนท่ีอยูในท่ีท่ีหางไกล มีสภาพภูมิประเทศ
เปนภูเขา การเดินทางยากลําบาก และคอนขางอันตราย ทําใหเปนอุปสรรคในการสงเสริม
การเกษตร รอยละ 11.43 ใหความเห็นวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 9.52 ใหความเห็นวาส่ือท่ีใชในการสงเสริมการเกษตรมีจํานวนนอยและไม
เพียงพอ ส่ือประเภทส่ิงพิมพตางๆ ไมไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหมีความทันสมัยและทันตอ
เหตุการณ รอยละ 5.71 ใหความเห็นวาการติดตอส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกับ
เกษตรกรทําไดคอนขางลําบาก เนื่องจากเกษตรกรนิยมใชภาษาทองถ่ินในการส่ือสาร ไมคอยเขาใจ
ภาษาไทยมากนัก ทําใหเกิดปญหาในการติดตอส่ือสารกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร และรอยละ 
4.76 ใหคามเห็นวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีจํานวนไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบไดอยางท่ัวถึง หรือการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
 
 4.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 จากการสอบถามเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนการ
ใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสามารถแสดงความคิดเห็นได ทําใหทราบขอเสนอแนะตางๆ ใน
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีรายละเอียดดังตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี  16 ขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม                  
การเกษตร 

          n=105 
ขอเสนอแนะ จํานวน (คน) รอยละ 

1. กรมสงเสริมการเกษตรควรสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาตอ การศึกษาดู
งานภายในประเทศและตางประเทศ การฝกปฏิบัติงานดาน
วิชาการที่ทันสมัยใหมากข้ึน 
2 .  ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ สํานักงานต างๆ  เชน 
คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร เคร่ืองถายเอกสาร ใหมี
ปริมาณเพียงพอกับความตองการใชงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความสะดวก
และรวดเร็วข้ึน 
3. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรควรมีการพัฒนาตนเองในดาน
ความรู ความสมารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4 .  ควรมีการเพิ่มค า เ บ้ีย เ ล้ียงใหแก เจ าหนา ท่ีส ง เสริม
การเกษตรที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ีใหมีจํานวนท่ีเหมาะสม 
5. ผูบังคับบัญชาควรเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เพื่อท่ีเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมาก
ยิ่งข้ึน 
6. ควรมีการปรับปรุงส่ือตางๆ ท่ีใชในการสงเสริมการเกษตร
ใหมีความทันสมัยและทันตอเหตุการณ เพื่อท่ีเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรจะไดนําเอาไปสงเสริมแกเกษตรกร ทําให
เกษตรกรไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ  ทางการเกษตรท่ี
ทันสมัยและทันตอเหตุการณ 
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37.14 
 
 
 

33.33 
 
 
 
 

24.76 
 
 

19.05 
 

14.29 
 
 
 

11.43 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 
          n=105 

ขอเสนอแนะ จํานวน (คน) รอยละ 
7. ควรมีการเพิ่มจํานวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน เพื่อใหการปฏิบัติงานในพื้นท่ี
สามารถทําไดอยางท่ัวถึงและการปฏิบัติงานสามารถทําได
อยางรวดเร็วไมเกิดความลาชา 
8. ควรมีการสนับสนุนยานพาหนะสําหรับใหเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรใชในการเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
 

8 
 
 
 
7 

7.62 
 
 
 

6.67 
 

     
 จากตารางท่ี 16 การศึกษาถึงขอเสนอแนะตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
จํานวนรอยละ 37.14 ใหขอเสนอแนะวา กรมสงเสริมการเกษตรควรสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาตอ การศึกษาดูงานภายในประเทศและตางประเทศ การ
ฝกปฏิบัติงานดานวิชาการที่ทันสมัยใหมากข้ึน รองลงมารอยละ 33.33 เสนอวาควรมีการสนับสนุน
อุปกรณสํานักงานตางๆ เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร เคร่ืองถายเอกสาร ใหมีปริมาณ
เพียงพอกับความตองการใชงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความ
สะดวกและรวดเร็วข้ึน รอยละ 24.76 เสนอแนะวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรควรมีการพัฒนา
ตนเองในดานความรูความสมารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รอยละ 19.05 เสนอวาควรมีการเพิ่มคาเบ้ียเล้ียงใหแกเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี ใหมีจํานวนท่ีเหมาะสม รอยละ 14.29 เสนอวาผูบังคับบัญชาควร
เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เพื่อท่ีเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน รอยละ11.43 เสนอวาควรมีการ
ปรับปรุงส่ือตางๆ ท่ีใชในการสงเสริมการเกษตรใหมีความทันสมัยและทันตอเหตุการณ เพื่อท่ี
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจะไดนําเอาไปสงเสริมแกเกษตรกร ทําใหเกษตรกรไดรับรูขอมูล
ขาวสารตางๆทางการเกษตรท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณ รอยละ 7.62 เสนอแนะวาควรมีการเพิ่ม
จํานวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีใหมากข้ึน เพื่อใหการปฏิบัติงานในพื้นท่ี
สามารถทําไดอยางท่ัวถึงและการปฏิบัติงานสามารถทําไดอยางรวดเร็วไมเกิดความลาชา และรอย
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ละ 6.67 เสนอวาควรมีการสนับสนุนยานพาหนะสําหรับใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใชในการ
เดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
 

ตอนท่ี 5  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
     สงเสริมการเกษตร 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ใชการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) เพื่อใชในการ
หาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Independent variables)หลายตัว และตัวแปรตาม 
(Dependent variable) วาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธมากนอยเพียงใดกับตัวแปรตามและมี
ความสัมพันธในทิศทางใด  
 การวิจัยคร้ังนี้ในกรอบแนวคิดของการวิจัยมีจํานวนตัวแปรอิสระท้ังหมดจํานวน 11 ตัว แต
ผูวิจัยนําเขาในสมการถดถอยเพียง 6 ตัวแปร เนื่องจากพบวาตัวแปรบางตัวมีความสัมพันธกับตัว
แปรอ่ืนมากกวา 0.80 ซ่ึงจะกอใหเกิดปญหา Multicollinearity อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ี
กํากับเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ผูวิจัยจึงเลือกตัวแปรเพียง 6 ตัวแปรเขาสมการ 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร จํานวนเกษตรกรที่ดูแล
รับผิดชอบ และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี สวนตัวแปร
ตาม คือ การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในภาพรวม การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานความรูความสามารถ การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานทักษะในการปฏิบัติงาน และ
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานสุขภาพรางกาย 
 จากผลการวิเคราะหเบ้ืองตนเกี่ยวกับตัวแปรท่ีนําเขาสมการ พบวา เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรกลุมตัวอยาง รอยละ 68.5 เปนเพศชาย อายุเฉล่ีย 48.19 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร โดยเฉล่ียดูแลรับผิดชอบเกษตรกร จํานวน 1,760.26 
ครอบครัว มีความคิดเห็นวาตนมีศักยภาพในระดับมากในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยมี
รายละเอียดดังตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 
 

ตัวแปร คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตาม   

    บทบาทหนาท่ี 

7. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

    - ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

    - ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 

    - ดานสุขภาพรางกาย 

     0.6857 

       48.19 

         2.16 

     0.6000 

  1,760.26 

     3.7879 

 

     3.7879 

     3.3870 

     3.6298 

     3.7065 

0.46646 

    6.579 

   0.845 

0.49225 

693.537 

   0.506 

 

0.50627 

0.53323 

0.48410 

0.53182 
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 ก. การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร (ภาพรวม) 
  เม่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ท่ีนําเขาไปในสมการถดถอย พบวา
ตัวแปรแตละคูไม มีตัวแปรคูใดท่ีมีความสัมพันธกันสูงกวา  0.80 อันจะกอให เกิดปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยกันเอง (Mulicollinearity) อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับ
เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ดังมีรายละเอียดปรากฏตราตารางท่ี 18 โดยผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณท่ีใชกับตัวแปรตางๆ ดังตอไปนี้ 
 
สัญลักษณของตัวแปร 
 ตัวแปรตาม Y = การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     สงเสริมการเกษตร 
   Y1 = การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     สงเสริมการเกษตรดานความรู ความสามารถ 
   Y2 = การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     สงเสริมการเกษตรดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
   Y3 = การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     สงเสริมการเกษตรดานสุขภาพรางกาย 
 ตัวแปรอิสระ X1 = เพศ 
   X2 = อายุ 
   X3 = ระดับการศึกษา 
   X4 = การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร 
   X5 = จํานวนเกษตรกรที่ดูแลรับผิดชอบ 
   X6 = ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตาม 
     บทบาทหนาท่ี 
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ตารางท่ี 18 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ เม่ือตัวแปรตาม คือ   
                     การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร (ภาพรวม) (Y) 
 

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

 

1.000  -.126 
1.000 

  .035 
  .145 
1.000 

 -.017 
  .130 
  .049 
1.000 

.120 

.034       
.288*** 
  -.213* 
1.000 

 .123 
 .037 
-.143 
-.149 
-.110 
1.000 

     .594*** 
   .185*      
.277*** 
 -.121 
  .161 
  .131 
1.000 

 
* ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.00
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรใสเขาไปใน
สมการแลวคํานวณโดยวิธีปกติ (Enter) ปรากฏวา ไดคา F = 12.968 P-value = 0.000 แสดงวามีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตาม (การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานภาพรวม) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิแหงการตัดสินใจเชิง
พหุ (Multiple coefficient of determination ; R2) ปรากฏวา  R2 = .443 หมายความวา ตัวแปรอิสระ
ท้ังหมดรวมกันอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 44.3  ซ่ึงในตัวแปรอิสระท้ัง 6 ตัว มีตัว
แปรจํานวน 2 ตัว ท่ีมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก (1) เพศ และ 
(2) ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยมีตัวแปร 1 ตัว คือ 
ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี มีผลในเชิงบวกตอตัวแปรตาม 
และตัวแปรอีก 1 ตัว คือ เพศ มีผลในเชิงลบตอตัวแปรตาม ดังมีรายละเอียดตามตารางท่ี 19 ตัวแปร
ท่ีนํามาวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุไดดังนี้ 
Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 
Y = 1.870     -     .221X1     -     .009X2     +     .064X3    +    .079X4    +    3.210E-05X5 
        (-3.233)*       (-1.691)         (1.662)          (1.167)                 (.693) 
             +  .542X6 
  (8.246)* 
 
 * Significance ของสถิติทดสอบ   t    ≤    ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 19 การวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ 
      พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร (ภาพรวม) 
 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) t P-value 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

คาคงท่ี  

-.221 

-.009 

 .064 

 .079 

          

3.210E-05 

.542 

 

                1.870 

 -3.233 

     -1.691 

 1.662 

1.167 

 

 .693 

     8.246 

 

     5.887 

     .002*** 

.094 

.100 

.246 

 

.490 

     .000*** 

 

     .000*** 

R2 = .443 SEE = .3138 F = 12.968 Sig. of F = .000  
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  ข. การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
 เม่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ท่ีนําเขาไปในสมการถดถอย พบวา
ตัวแปรแตละคูไม มีตัวแปรคูใดท่ีมีความสัมพันธกันสูงกวา  0.80 อันจะกอให เกิดปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยกันเอง (Mulicollinearity) อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับ
เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ดังมีรายละเอียดปรากฏตราตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ เม่ือตัวแปรตาม คอื  
                   การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานความรู  
                   ความสามารถในการปฏิบัตงิาน (Y1) 
 

ตัวแปร Y1 X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y1 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

 

1.000   .054 
1.000 

 -.072 
  .145 
1.000 

-.020 
  .130 
  .049 
1.000 

.049 

.034       
.288*** 
  -.213* 
1.000 

 .150 
 .037 
-.143 
-.149 
-.110 
1.000 

.562*** 
   .185* 
.277*** 
 -.121 
  .161 
  .131 
1.000 

 
* ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.0
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรใสเขาไปใน
สมการแลวคํานวณโดยวิธีปกติ (Enter) ปรากฏวา ไดคา F = 10.083 P-value = 0.000 แสดงวามีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตาม (การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี) 
และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิแหงการตัดสินใจเชิงพหุ (Multiple coefficient of determination ; 
R2) ปรากฏวา  R2 = .382 หมายความวา ตัวแปรอิสระท้ังหมดรวมกันอธิบายการผันแปรของตัวแปร
ตามไดรอยละ 38.2  ซ่ึงในตัวแปรอิสระท้ัง 6 ตัว มีตัวแปรจํานวน 2 ตัว ท่ีมีผลตอตัวแปรตามอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก (1) อายุ (2) ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี โดยมีตัวแปร 1 ตัวคือ อายุ มีผลในเชิงลบตอตัวแปรตาม และตัวแปรอีก 1 ตัว คือ 
ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  มีผลในเชิงบวกตอตัวแปร
ตาม ดังมีรายละเอียดตามตารางท่ี 21 ตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุได
ดังนี้ 
 
Y1 = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 
Y1 = 1.643     -     .048X1     -     .021X2     +     .058X3    +    .051X4    +    3.961E-05X5 
        (-.511)           (-2.888)*        (1.098)         (.544)                 (.624) 
             +  .670X6 
  (7.403)* 
 
 * Significance ของสถิติทดสอบ   t    ≤    ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 21  การวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ     
                      พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานความรู   
                      ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  
 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) t P-value 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนใน
การ ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

คาคงท่ี  

-.048 

-.021 

 .058 

 .051 

       

3.061E-05 

 .067 

 

                 1.643 

 -.511 

    -2.888 

1.098 

 .544 

 

 .624 

     7.403 

 

     3.757 

.610 

     .005*** 

.275 

.588 

 

.536 

     .000*** 

 

     .000*** 
R2 = .382 SEE = .4319 F = 10.083 Sig. of F = .000  
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  ค. การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร ดานทักษะในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาท่ี 
 เม่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ท่ีนําเขาไปในสมการถดถอย พบวา
ตัวแปรแตละคูไม มีตัวแปรคูใดท่ีมีความสัมพันธกันสูงกวา  0.80 อันจะกอให เกิดปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยกันเอง (Mulicollinearity) อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับ
เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ดังมีรายละเอียดปรากฏตราตารางท่ี 22 
 
ตารางท่ี 22 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ เม่ือตัวแปรตาม คอื   

     การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานทักษะใน 
     การปฏิบัตงิาน (Y2) 

 

ตัวแปร Y2 X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y2 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

 

1.000  -.032 
1.000 

  .022 
  .145 
1.000 

-.079 
  .130 
  .049 
1.000 

.032 

.034 
.288*** 
  -.213* 
1.000 

 .119 
 .037 
-.143 
-.149 
-.110 
1.000 

.519*** 
   .185* 
.277*** 
 -.121 
  .161 
  .131 
1.000 

 
* ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรใสเขาไปใน
สมการแลวคํานวณโดยวิธีปกติ (Enter) ปรากฏวา ไดคา F = 7.020 P-value = 0.000 แสดงวามีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตาม (การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ดานทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี) และเม่ือพิจารณา
คาสัมประสิทธ์ิแหงการตัดสินใจเชิงพหุ (Multiple coefficient of determination ; R2) ปรากฏวา  R2 
= .301 หมายความวา ตัวแปรอิสระท้ังหมดรวมกันอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 
30.1  ซ่ึงในตัวแปรอิสระท้ัง 6 ตัว มีตัวแปรจํานวน 1 ตัว ท่ีมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ซ่ึงมี
ผลในเชิงบวกตอตัวแปรตาม ดังมีรายละเอียดตามตารางท่ี 23 ตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหสามารถเขียน
เปนสมการถดถอยพหุไดดังนี้ 
 
Y2 = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 
Y2 = 1.989     -     .129X1     -     .008X2     +     .007X3    -    .018X4   +    2.3071E-05X5 
        (-1.417)           (-1.175)        (.142)           (-.197)                 (.375) 
             +  .547X6 
  (6.255)* 
 
 * Significance ของสถิติทดสอบ   t    ≤    ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 23  การวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ 
      พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานทักษะในการ  
      ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) t P-value 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนใน
การ ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

คาคงท่ี  

-.129 

-.008 

 .007 

-.018 

          

2.307E-05 

 .547 

 

                 1.989 

    -1.417 

    -1.175 

 .142 

-.197 

 

 .375 

     6.255 

 

     4.711 

.160 

 .243 

.888 

.845 

 

.709 

     .000*** 

 

     .000*** 
R2 = .301 SEE = .4171 F = 7.020 Sig. of F = .000  
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  ง. การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร ดานสุขภาพรางกาย 
 เม่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ท่ีนําเขาไปในสมการถดถอย พบวา
ตัวแปรแตละคูไม มีตัวแปรคูใดท่ีมีความสัมพันธกันสูงกวา  0.80 อันจะกอให เกิดปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยกันเอง (Mulicollinearity) อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับ
เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ดังมีรายละเอียดปรากฏตราตารางท่ี 24 
 
ตารางท่ี 24 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ เม่ือตัวแปรตาม คอื  
       การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานสุขภาพ  
                  รางกาย (Y3) 
 

ตัวแปร Y3 X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y3 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

 

1.000       -
.264*** 
1.000 

  .103 
  .145 
1.000 

  .048 
  .130 
  .049 
1.000 

.181 

.034 
.288*** 
  -.213* 
1.000 

 .042 
 .037 
-.143 
-.149 
-.110 
1.000 

.366*** 
   .185* 
.277*** 
 -.121 
  .161 
  .131 
1.000 

 
* ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรใสเขาไปใน
สมการแลวคํานวณโดยวิธีปกติ (Enter) ปรากฏวา ไดคา F = 6.895 P-value = 0.000 แสดงวามีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตาม (การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพรางกาย) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิแหงการ
ตัดสินใจเชิงพหุ (Multiple coefficient of determination ; R2) ปรากฏวา  R2 = .297 หมายความวา 
ตัวแปรอิสระท้ังหมดรวมกันอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 29.7  ซ่ึงในตัวแปรอิสระ
ท้ัง 6 ตัว มีตัวแปรจํานวน 3 ตัว ท่ีมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก 
(1) เพศ (2) ระดับการศึกษา (3) ความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยมี
ตัวแปร 2 ตัวคือ ระดับการศึกษา และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ี มีผลในเชิงบวกตอตัวแปรตาม และตัวแปรอีก 1 ตัว คือ เพศ มีผลในเชิงลบตอตัวแปรตาม ดัง
มีรายละเอียดตามตารางท่ี 25 ตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุไดดังนี้ 
 
Y3 = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 
Y3 = 1.914     -     .426X1     -     .001X2     +     .122X3    +    .189X4    +    3.539E-05X5 
        (-4.259)*        (-.165)           (2.150)*         (1.907)                 (.522) 
             +  .450X6 
  (4.674)* 
 
 * Significance ของสถิติทดสอบ   t    ≤    ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 25  การวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ 
      พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานสุขภาพรางกาย 

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) t P-value 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

คาคงท่ี  

-.426 

-.001 

 .122 

 .189 

         

3.539E-05 

 .450 

 

                 1.914 

    -4.259 

      -.165 

2.150 

 1.907 

 

 .522 

     4.674 

 

     4.115 

     .000*** 

      .870 

 .034* 

.059 

 

.603 

     .000*** 

 

     .000*** 

R2 = .297 SEE = .4594 F = 6.895 Sig. of F = .000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 82

ตอนท่ี 6 การพิสูจนสมมติฐานการวิจัย 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุในตารางท่ี 19 สรุปไดวามีตัวแปรอิสระ 2 ตัวท่ีมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตาม (การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร) จึงพิสูจนสมมติฐานไดวา มีตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงตัวแปรดังกลาว ไดแก เพศ และความ
คิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิง
บวกกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี คือ ความคิดเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี และตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิงลบกับการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี คือ เพศ 
 
 
 


