
บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใน
จังหวัดเชียงใหม” มีวัตถุประสงค วิธีการดําเนินการวิจัย และผลการวิจัย ดังนี้ 
 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 
   1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาท
ภาระหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่กรมสงเสริมการเกษตรกําหนดในจังหวัดเชียงใหม  
   2.  เพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
   3.  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

4. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการ   
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ คือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใน
จังหวัดเชียงใหม จํานวน 142 คน 
 
  ขนาดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ คือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 105 คน 
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   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
     ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) 

ซ่ึงกอนจะนําแบบสอบถามไปใช ไดทดสอบความถูกตอง (Validity) โดยนําแบบสอบถามไป
ปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาแลวนําขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงแกไข จากนั้นนําไปทดสอบ
เก็บขอมูลเพื่อหาความเช่ือถือได (Reliability) โดยนําไปทดลองเก็บขอมูลกับเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร ซ่ึงไมใชเปนกลุมประชากรในการศึกษา แตมีลักษณะท่ีใกลเคียงกับกลุมประชากรที่จะ
ศึกษา จํานวน 20 คน จากน้ันนําแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ขอมูลดานความคิดเห็นตอศักยภาพใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร และตอนท่ี 3 ขอมูลดานการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มาวิเคราะหทางสถิติเพื่อหาคา 
Reliability Coefficient ตามวิธีของ Cronbach โดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร ปรากฏวาแบบสอบถามในตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 มีคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Cronbach’s 
alpha) เทากับ .8147 และ .8927 ตามลําดับ 
 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 

   การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณียไปใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ท้ังนี้การสงแบบสอบถามไปให
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาในการสงแบบสอบถามกลับคืน เม่ือครบ
กําหนดแลวยังไมไดรับแบบสอบถามกลับคืน ผูวิจัยไดทําการติดตอทวงถามทางโทรศัพทกับ
เจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอ โดยแบบสอบถามท่ีไดกลับคืนมามีจํานวน 128 ชุด ซ่ึงคิดเปนรอย
ละ 90.14 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 
 
  การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง 
สังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลดานสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร ขอมูลดานความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร และขอมูลดานการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน โดยใชการแจก
แจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาตํ่าสุด คาสูงสุด และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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2) วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุ 
(Multiple regression analysis) 
 
 

ผลการวิจัย 
 
 1. ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

  จากการวิจัย พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 68.6 เปนเพศชาย มีอายุ
เฉล่ีย 48.19 ป จํานวนรอยละ 78.1 มีสถานภาพสมรส ในดานการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร รอยละ 80.0 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 60 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชา
สงเสริมการเกษตร ในดานตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรอยละ 73.3 มีตําแหนง
หนาท่ีเปนนักวิชาการสงเสริมการเกษตรระดับชํานาญการ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ประสบการณในการทํางานโดยเฉล่ีย 24.64 ป รอยละ 90.5 มีข้ันเงินเดือนอยูระหวาง 20,001-30,000 
บาท สวนในดานจํานวนหนี้สินพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรอยละ 75.2 มีจํานวนหนี้สิน
มากกวา 50,000 บาท การวิจัยคร้ังนี้พบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตองดูแลรับผิดชอบเกษตรกร
เฉล่ียคนละ 1,760.26 ครอบครัว 
 
 2. ความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

จากการศึกษาความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีพบวา 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาตนมีศักยภาพมากในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี
ท่ีกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนดในทุกประเด็น  
 
 3. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

  จากการวิจัยพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในระดับปานกลางในดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมากในดานทักษะในการปฏิบัติงานและ
ดานสุขภาพรางกาย โดยภาพรวม พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในระดับมาก 
 



 86

 4. ปญหาอุปสรรคของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  จากการวิจัยพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาส่ิงท่ี

เปนอุปสรรคตอการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี คือ 
   1. ขาดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการฝกอบรม การสัมมนา เพื่อพัฒนา  
ความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร   
   2. บางพ้ืนท่ีขาดอุปกรณสํานักงาน เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร ทํา
ใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
   3. คาเบ้ียเล้ียงท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับคอนขางนอย และไมเพียงพอ   
   4. ขาดงบประมาณสนับสนุนดานศึกษาตอ การศึกษาดูงานภายในประเทศและ
ตางประเทศ การฝกปฏิบัติงานดานวิชาการท่ีทันสมัย 
    
 5. ขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
   จากการวิจัยพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะ
ดังนี้ 
   1. กรมสงเสริมการเกษตรควรสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการฝกอบรม 
การสัมมนา การศึกษาตอ การศึกษาดูงานภายในประเทศและตางประเทศ การฝกปฏิบัติงานดาน
วิชาการที่ทันสมัยใหมากข้ึน และควรดําเนินการอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
   2. ควรมีการสนับสนุนอุปกรณสํานักงานตางๆ เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท 
โทรสาร เคร่ืองถายเอกสาร ใหมีปริมาณเพียงพอกับความตองการใชงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความสะดวกและรวดเร็วข้ึน  
   3. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรควรมีการพัฒนาตนเองในดานความรู ความสมารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 6. ปจจัยท่ีสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร 

จากการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในภาพรวม ไดแก เพศ และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดย ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ี มีผลในเชิงบวกตอการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใน
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ภาพรวม และเพศ มีผลในเชิงลบตอการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรในภาพรวม 

ปจจัยท่ีสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความรูความสามารถ
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร คือ อายุ และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี โดย อายุ มีผลในเชิงลบตอการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความรู
ความสามารถ และ ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  มีผลใน
เชิงบวกตอการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความรูความสามารถ 

  ปจจัยท่ีสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานทักษะในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดแก ความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ี ซ่ึงมีผลในเชิงบวกตอการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

  ปจจัยท่ีสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพรางกายของ
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ไดแก เพศ ระดับการศึกษา และความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดย ระดับการศึกษา และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี มีผลในเชิงบวกตอการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ
รางกาย และ เพศ มีผลในเชิงลบตอการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติดานงานสุขภาพรางกาย 
 

การอภิปรายผล 
 
 จากการวิจัย พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ
เฉล่ีย 48.19 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร มีตําแหนงหนาท่ีเปน
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับชํานาญการ มีประสบการณในการทํางานโดยเฉล่ีย 24.64 ป มี
ข้ันเงินเดือนอยูระหวาง 20,001-30,000 บาท เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีจํานวนหนี้สินมากกวา 
50,000 บาท และตองดูแลรับผิดชอบเกษตรกรเฉล่ียคนละ 1,760.26 ครอบครัว จะเห็นไดวา
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสวนใหญทํางานมานาน มีประสบการณในการทํางานดานการสงเสริม
การเกษตรคอนขางมาก 
  จากการวิจัยยังพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาตนมีศักยภาพมากในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนดในทุก
ประเด็น อาจเนื่องมาจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีประสบการณในการทํางานมาเปนระยะ
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เวลานาน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสวนใหญจึงมีความคิดเห็นวาตนเองมีศักยภาพมากในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด 
 
 ปจจัยท่ีสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  1. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใน
ภาพรวม 
  จากการนําตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา การมีวุฒิการศึกษาดาน
สงเสริมการเกษตร จํานวนเกษตรกรที่ดูแลรับผิดชอบ และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี เขาไปในสมการถดถอย และกําหนดใหการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในภาพรวม เปนตัวแปรตาม พบวาตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในภาพรวม
อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 2 ตัวแปร คือ เพศ และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ซ่ึงตัวแปรเหลานี้สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
   1. เพศ 

จากการวิจัยพบวา เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความสัมพันธใน
เชิงลบกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในภาพรวม อธิบายไดวาเม่ือเทียบกับเจาหนาท่ีท่ีเปน
เพศชาย เพศหญิงมีแนวโนมท่ีจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในภาพรวมมากกวาเพศชาย 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการท่ีเพศหญิงเปนผูท่ีมีความตื่นตัว ความสนใจ และใหความสําคัญตอ
การศึกษาหาความรู ตลอดจนการดูแลสุขภาพรางกาย เพื่อนําเอาความรูตางๆ มาใชในการพัฒนา
ตนเอง เพื่อใหการปฏิบัติงานตางๆ ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพศหญิงจึงมีการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากกวาเพศ  

2. ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
จากการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความสัมพันธในเชิงบวกกับการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานในภาพรวม อธิบายไดวา ผูท่ีมีความคิดเห็นวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีมากกวาจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากกวาผูท่ีมีความคิดเห็นไมเห็น
ดวยวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีหรือเห็นดวยนอยกวา เนื่องจากความ
คิดเห็นเปนการแสดงความรูสึกสวนบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายๆ ส่ิง ซ่ึงจะมีผลทําใหบุคคล
เหลานั้นแสดงพฤติกรรมตอบสนองหรือกระทําตอส่ิงตางๆ ดังนั้น ผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีดีหรือเห็น
ดวยวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ยอมจะมีการพัฒนาศักยภาพในการ
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ปฏิบัติงานมากกวาผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีไมดีหรือไมเห็นดวยวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ี 

 
   2. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดาน
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    จากการนําตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา การมีวุฒิ
การศึกษาดานสงเสริมการเกษตร จํานวนเกษตรกรที่ดูแลรับผิดชอบ และความคิดเห็นตอศักยภาพ
ของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี เขาไปในสมการถดถอย และกําหนดใหการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเปนตัวแปรตาม พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 2 ตัวแปร คือ อายุ และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ซ่ึงตัวแปรเหลานี้สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

  1. อายุ 
   จากการวิจัยพบวา อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความสัมพันธใน

เชิงลบกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความรูความสามารถ แสดงวาผูท่ีมีอายุมากกวา
จะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความรูความสามารถนอยกวาผูท่ีมีอายุนอย อธิบายได
วา ผูท่ีมีอายุมากเปนผูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา ในการทํางานผูท่ีมีอายุมากกวาจึง
อาศัยความรูจากประสบการณในการทํางานมาประยุกตมากกวาท่ีจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ดังนั้น
ผูท่ีมีอายุมากกวาจึงไมใหความสําคัญและเห็นถึงประโยชนในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ดานความรูความสามารถเทาท่ีควร ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริศักดิ์ (2518: 16) พบวา บุคคลท่ี
มีอายุนอยเปนบุคคลในวัยหนุมสาว เปนกลุมคนสมัยใหม มีความตื่นตัว มีแนวโนมท่ีจะยอมรับ มี
ความสนใจและมีการแสดงออกตอส่ิงใหมไดรวดเร็ว และบุคคลท่ีมีอายุมากเปนกลุมบุคคลสมัยเกา 
มีแนวโนมท่ีจะรักษาประเพณีดั้งเดิม ซ่ึงเคยประพฤติปฏิบัติมาจนเคยชิน ไมยอมเปล่ียนแปลงสภาพ
ความเปนอยูท่ีตนเองเคยเปนอยูงายๆ ฉะนั้นกลุมบุคคลท่ีมีอายุนอย จึงสามารถปรับตัวใหเขากับการ
เปล่ียนแปลงไดรวดเร็วกวาบุคคลท่ีมีอายุมาก 
    2. ความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

 จากการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความสัมพันธในเชิงบวกกับการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานดานความรูความสามารถ อธิบายไดวา ผูท่ีมีความคิดเห็นวาตนมีศักยภาพในการ
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ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีมากกวาจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากกวาผูท่ีมีความ
คิดเห็นไมเห็นดวยวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีหรือเห็นดวยนอยกวา ดังนั้น 
ผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีดีหรือเห็นดวยวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีในดาน
ความรูความสามารถ ยอมเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของตนเองในดานความรู
ความสามารถและมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากกวาผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีไมดีหรือไม
เห็นดวยวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีในดานความรูความสามารถ 
 
   3. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดาน
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

   จากการนําตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา การมีวุฒิ
การศึกษาดานสงเสริมการเกษตร จํานวนเกษตรกรที่ดูแลรับผิดชอบ และความคิดเห็นตอศักยภาพ
ของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี เขาไปในสมการถดถอย และกําหนดใหการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานทักษะในการปฏิบัติงานเปนตัวแปร
ตาม พบวาตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรในดานทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 1 ตัวแปร คือ 
ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ซ่ึงตัวแปรเหลานี้สามารถ
นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
    1. ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

 จากการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความสัมพันธในเชิงบวกกับการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานดานทักษะในการปฏิบัติงาน อธิบายไดวา ผูท่ีมีความคิดเห็นดวยวาตนมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี จะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานทักษะในการ
ปฏิบัติงานมากกวาผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีไมดีหรือไมเห็นดวยตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี เนื่องจากความคิดเห็นเปนการแสดงความรูสึกสวนบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือ
หลายๆ ส่ิง ซ่ึงจะมีผลทําใหบุคคลเหลานั้นแสดงพฤติกรรมตอบสนองหรือกระทําตอส่ิงตางๆ 
ดังนั้น ผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีดีหรือเห็นดวยวาตนศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีดาน
ทักษะในการปฏิบัติงาน ยอมจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานทักษะในการปฏิบัติงาน
มากกวาผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีไมดีหรือไมเห็นดวยวาตนศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี
ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
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  4. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดาน
สุขภาพรางกาย 

  จากการนําตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา การมีวุฒิ
การศึกษาดานสงเสริมการเกษตร จํานวนเกษตรกรที่ดูแลรับผิดชอบ และความคิดเห็นตอศักยภาพ
ของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี เขาไปในสมการถดถอย และกําหนดใหการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานสุขภาพรางกายเปนตัวแปรตาม 
พบวาตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรในดานสุขภาพรางกายอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 3 ตัวแปร คือ เพศ ระดับ
การศึกษา และความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ซ่ึงตัวแปรเหลานี้
สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
    1. เพศ 

   จากการวิจัยพบวา เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความสัมพันธใน
เชิงลบกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพรางกาย แสดงวา เม่ือเทียบกับเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีเปนเพศชาย เพศหญิงจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ
รางกายมากกวาเพศชาย อธิบายไดวา เพศหญิงเปนผูท่ีมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดาน
สุขภาพรางกายมากกวาเพศชาย ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากการท่ีเพศหญิงเปนผูท่ีมีการดูแลเอาใจใสในเร่ือง
ของสุขภาพรางกายมากกวาเพศชาย ดังนั้นเพศหญิงจึงใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพรางกาย
และมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพรางกายมากกวาเพศชาย 
    2. ระดับการศึกษา 

   จากการวิจัยพบวา ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ความสัมพันธในเชิงบวกกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพรางกาย แสดงวา ผูท่ีมี
การศึกษาสูงจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพรางกายมากกวาผูท่ีมีการศึกษาตํ่า
อธิบายไดวา ผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวามักจะมีความรู ความเขาใจ ความเอาใจใสในการดูแล
สุขภาพรางกายของตนเอง ตลอดจนเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพรางกายและมองเห็น
ความสําคัญของการดูแลสุขภาพรางกายมากกวาผูท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวา ดังนั้น จึงพอจะสรุปได
วาผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพรางกายมากกวาผูท่ี
มีระดับการศึกษาตํ่ากวา   

3. ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
จากการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความสัมพันธในเชิงบวกกับการพัฒนาศักยภาพใน



 92

การปฏิบัติงานดานสุขภาพรางกาย อธิบายไดวา ผูท่ีมีความคิดเห็นวาตนศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ีมากกวาจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพรางกายมากกวาผูท่ี
มีความคิดเห็นไมเห็นดวยวาตนศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีหรือเห็นดวยนอยกวา 
เนื่องจากการบุคคลมีความคิดเห็นท่ีดีตอศักยภาพในการปฏิบัติงาน ยอมจะเห็นถึงความสําคัญของ
การดูแลรักษาสุขภาพรางกายของตน ซ่ึงจะชวยทําใหมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มกําลังความสามารถได ดังนั้น ผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีดีหรือเห็นดวยวาตน
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ยอมจะมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดาน
สุขภาพรางกายมากกวาผูท่ีมีความคิดเห็นท่ีไมดีหรือไมเห็นดวยวาตนศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ีดานสุขภาพรางกาย 
  
ขอเสนอแนะ 
  
 จากการวิจัยพบวา ในภาพรวมเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในระดับมาก แตยังมีบางประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรยังไมมีการพัฒนา เชน 
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทักษะการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร การศึกษาดุงานท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ ตลอดจนการศึกษาหาตอในสถาบันการศึกษาตางๆ ดังนั้นรัฐบาลและหนวยงานตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของควรใหความสําคัญและพิจารณาประเด็นตางๆ ดังตอไปน้ี เพื่อสนับสนุนใหเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
  1. ควรมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร การ
สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต การใชส่ือประเภทตางๆ ท่ีทันสมัย และทักษะการใชภาษาอังกฤษ แก
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรเพื่อเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจะไดนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 
อันจะชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2. ควรมีการสนับสนุนและสงเสริมใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึนและมีความตอเนื่อง เชน การเพิ่มจํานวนทุนสําหรับ
การศึกษาตอในสถาบันการศึกษา การเพิ่มจํานวนเจาหนาท่ีในการฝกอบรม สัมมนา เปนตน 
  3. ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีการจัด
ฝกอบรม การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานท้ังดานความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
อันจะชวยใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความต่ืนตัวและมีการพัฒนาตนเอง 
  4. ควรใหรางวัลหรือใหการสนับสนุนแกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูท่ีมีความ
สนใจและมีการพัฒนาศักยภาพของตนในการปฏิบัติงาน เพื่อเปนกําลังใจและสนับสนุนให
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาวิธีการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  2. ควรศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ในหลายๆ พื้นที่ เพื่อนําเอาผลจากการศึกษามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
    


