
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวิถีเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แบบมีสวนรวม ของโรงเรียนเพื่อชีวิตเชียงใหม ” เปนการศึกษาเพื่อหาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นโดยการมีสวนรวมของทุกๆฝายที่เกี่ยวของ ท้ังนักเรียน ครู ชุมชน เพื่อใหมี
หลักสูตรดานการเกษตรท่ีใชในการเรียนการสอนของโรงเรียนเพื่อชีวิเชียงใหม เปนแนวทางการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเหมาะกับยุกสมัยปจจุบัน ผูวิจัยไดทําการศึกษาถึง
เอกสารและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของกับงานวิจัยในคร้ังนี้ ใชเปนขอมูลและเปนประโยชนตอ
กระบวนการดําเนินงานวิจัย เพ่ือตอบคําถามของโจทยวิจัยได เอกสารและงานวิจัยตางๆไดมา
รวบรวมและแบงตามหัวขอดังตอไปน้ี 

2.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ภูมิปญญาทองถิ่น 
2.3 หลักสูตรทองถิ่น 

2.4 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

2.5 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.7 กรอบความคิดของการวิจัย 

 
2.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ใหดําเนิน ไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุค
โลกาภิวัฒน ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเปนที่
จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปล่ียนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งน้ีจะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่ง
ในการนําวิชาการตางๆ  มาใชในการวางแผน  และการดําเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกัน
จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจ
ในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม  ดําเนิน
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ชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  มีสติปญญา  และความรอบคอบ  เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดลอม  และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

2.1.1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาดังนี้ 
 1)  กรอบแนวคิด  เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ
เปน  โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยสามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและ
เปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต
เพื่อความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

2)  คุณลักษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก
ระดับโดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง  และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

3)  คํานิยาม  ความพอเพียงจะตองประกอบดวย  3  คุณลักษณะพรอมๆ  กัน  ดังนี้ 
ความพอประมาณ   หมายถึง  ความพอดีที่ไมนอยเกินไป  และไมมากเกินไปโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอื่น  เชน  การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล   หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น  จะตองเปนไป
อยางมีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ  ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจาก
การกระทํานั้นๆ  อยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว   หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆ  ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ  ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกลและไกล 

เงื่อนไข   การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น  ตอง
อาศัยท้ังความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน  กลาวคือ 

เงื่อนไขความรู   ประกอบดวย  ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ  ที่เกี่ยวของ อยางรอบ
ดาน  ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน  เพื่อประกอบการวางแผน  
และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

  เงื่อนไขคุณธรรม  ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม  มีความ
ซื่อสัตยสุจริต  และมีความอดทน  มีความเพียรใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 4)  แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ  จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย งมา
ประยุกตใช  คือ  การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน  พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน  ทั้งดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  ความรูและเทคโนโลยี 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มเีหตผุล มีภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดี

ทางสายกลาง

พอประมาณ

เง่ือนไขความรู 
(รอบรู รอบคอบ 
ระมดัระวัง)

สมดลุ/มั่นคง/ย่ังยืน

ชีวิต/เศรษฐกจิ/สงัคม

นํา
สู

เง่ือนไขคุณธรรม
(ซื่อสัตย สุจริต ขยัน 
อดทน แบงปน)

 

 
ภาพท่ี 1     แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
(ที่มา : สวนสงเสริมพัฒนาทุนสํานักสงเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2548) 
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2.1.2 วิถีเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เนนการผลิตท่ีพึ่งพาตนเอง   มีผลผลิตและอาหารเพื่อการบริโภคมีการใชแรงงานใน

ครอบครัวสม่ําเสมอและมีงานทําในพื้นที่ตลอดป  มีรายไดจากกิจกรรมการเกษตรอยางตอเน่ือง  ลด
การพึ่งพาปจจัยภายนอกโดยมีการหมุนเวียนการใชทรัพยากรในไรนาอยางเต็มที่  เพื่อลดความเส่ียง 
จากภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของราคาผลผลิต ลดรายจายในครอบครัว  ลดการใชสารเคมี
ทําใหคุณภาพของดินและระบบนิเวศนเกษตรของไรนาและชุมชนดีขึ้น  สมาชิกมีเวลาอยูกับ
ครอบครัวมากขึ้น ครอบครัวมีความสุข  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนครอบครัวที่เขมแข็งและพึ่งพา
ตนเองได    มีความคิดที่จะแจกจาย แบงปนไปใหผูอื่น ซึ่งจะทําใหไดเพื่อน และเกิดเปนวัฒนธรรม
ที่ดี  ที่จะชวยลดความเห็นแกตัว และสรางความพอเพียงใหเกิดขึ้นในจิตใจการมีจิตในท่ีแบงปนเปน
พื้นฐานใหเกิดการรวมกลุมในสังคม  ชุมชนมีความเขมแข็งถือไดวาเปนทุนทางสังคมที่สามารถ
ขับเคลื่อนเพื่อชวยเหลือคนยากจนและคนดอยโอกาสในลักษณะที่อยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร 
 
2.2 ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 2.2.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน 
 คําวา “ภูมิปญญาทองถิ่น ” (Wisdom) หมายความวา ความรู ความสามารถ ความเชื่อ 
ความสามารถทางพฤติกรรม และความสามารถในการแกไขปญหาของมนุษย (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541 : 11)  สวนนักวิชาการไทยไดใหความหมายไวดังนี้ 
 

 ธวัช  ( 2531) และพัชรา  ( 2533) ใหความหมายของภูมิปญญาวาภูมิปญญาหมายถึง 
ประสบการณในการประกอบอาชีพที่สั่งสมมาแตอดีต ทั้งการศึกษาเลาเรียน การจัดความสัมพันธ
ระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติแวดลอม คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ การที่ชาวบานรูจักวิธีการทํา
นา การไถนา การเอาควายมาใชในการไถนา การรูจักนวดขาวดวยการใชควาย สานกระบุง ตะกรา 
เอาไมใผมาทําเคร่ืองใชไมสอย โดยผานกระบวนการทางจารีตประเพณี วิถีชีวิต การทํามาหากิน 
และพิธีกรรมตางๆ ทุกอยางเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางความสัมพันธเหลานั้น 

 สิริกร ( 2544 : 26) ไดใหความหมายของภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่นวา 
หมายถึง องคความรูของชาวบาน หรือทุกสิ่งทุกอยางที่ชาวบานคิดขึ้นจากสติปญญาความสามารถ
ของชาวบานเอง เพ่ือใชในการแกไขปญหา หรือใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย
โดยมีกระบวนการสั่งสมสืบทอดและกล่ันกรองกันมาเปนเวลายาวนานเปนเอกลักษณของทองถิ่น  
 กองวิจัยทางการศึกษา ( 2539 : 1 ) ไดใหความหมายวา ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึงองค
ความรู ความสามารถของชาวบานที่สั่งสมสืบทอดกันมา อันเปนศักยภาพหรือความสามารถที่จะใช
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แกปญหา จัดการ ปรับตัว เรียนรู และมีการสืบทอดไปสูคนรุนใหม หรือคือแกนของชุมชนที่
จรรโลงชุมชนใหอยูรอดจนปจจุบัน 

 ยิ่งยง ( 2543 : 11 ) ไดใหความหมายวา ภูมิปญญาทองถิ่นหมายถึงความรู ความสามารถ
ทักษะและประสบการณที่เกิดจากการเรียนรู การปรับตัว เลือกสรร ปรุงแตง สั่งสม และสืบทอดกัน
มาเปนระยะเวลานาน มีลักษณะเฉพาะที่แสดงถึงความเปนทองถิ่นที่เชื่อมโยงกันเปนองครวมกับ
ทุกๆเร่ืองในการดําเนินชีวิตของคนในทองถิ่น ใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย 

 นิคม ( 2545 : 8-9 ) ไดใหความหมายวา ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ
ความเชื่อ และศักยภาพในการแกปญหาของมนุษยที่สืบทอดกันมาจากอดีตถึงปจจุบันอยางไมขาด
สายและเชื่อมโยงกันทั้งระบบทุกสาขา 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2537 : 142 ) ไดใหความหมายของ
ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูและประสบการณทั้งหลายของชาวบานในทองถิ่นที่ใชแกปญหา
หรือการดําเนินชีวิต โดยไดรับการถายทอดและกลั่นกรองกันยาวนาน 

 เสรี ( 2529 : 145 ) ไดใหความหมายวา พื้นเพ รากฐานของความรูของชาวบาน ซึ่ง
ประกอบดวยลักษณะที่เปนนามธรรมอันโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต เปนเร่ือง
เก่ียวกับการเกิด แก เจ็บ ตาย และคุณคา ความหมายของทุกสิ่งในชีวิตประจําวัน และสวนที่เปน
รูปธรรม เก่ียวกับเร่ืองเฉพาะดานตางๆเชน การทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม ศิลปะ ดนตรี 

 สุจารี ( 2531 : 12 ) ไดกลาวไววาภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่ชาวบานคิด
ไดเองท่ีนํามาใชแกปญหา เปนสติปญญา เปนองคความรูทั้งหมดของชาวบาน ทั้งกวางทั้งลึก ซึ่ง
ชาวบานสามารถคิดเองทําเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูแกปญหาการดําเนินชีวิตไดในทองถิ่นอยาง
สมสมัย 

 กลาวโดยสรุป ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบาน เกิดจากการเรียนรู สะสม 
ถายทอดประสบการณมาเปนระยะเวลายาวนาน เปนระบบคิด ระบบคุณคา ความเชื่อและองค
ความรูของชุมชนทองถิ่นเพื่อใหมนุษยดํารงชีวิตอยูไดอยางสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
ประสบการณจากอดีตถึงปจจุบันซึ่งเปนไปอยางตอเน่ือง เชน ภูมิปญญาในการดูแลรักษาสุขภาพ
ตนเองซึ่งเปนสวนหนึ่งของปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ และพัฒนาการทางวัฒนธรรมท่ี
ตั้งอยูบนรากฐานของการเรียนรูจากความจริงในการดําเนินชีวิต คัดสรร ถายทอด สั่งสม ความรู
ตอเน่ืองกันมาหลายชั่วอายุคน งานวิจัยนี้ไดนําเอาองคความรูนี้มาชวยในการคนหาภูมิปญญาใน
ทองถิ่นเร่ืองวีถีเกษตรที่เกิดจากการเรียนรู การแกไขปญหา จนเปนประสบการณยาวนาน ของครูภูมิ
ปญญาเพ่ือนํามาถายทอดใหกับนักเรียน 
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2.2.2 ลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ประเวศ ( 2534 : 68 ) ไดสรุปลักษณะภูมิปญญาทองถิ่นไว 4 ลักษณะ คือ 

1.  มีวัฒนธรรมเปนพื้นฐาน ไมใชวิทยาศาสตร 
2.  มีบูรณาการสูงทั้งในเร่ืองของกาย ใจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

3.  มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมท่ีลึกซึ้งสูงสง 

4.  เนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม 

นิคม (2545 : 17 ) กลาวถึงลักษณะภูมิปญญาทองถิ่น ไวดังนี้ 
1. ภูมิปญญา เปนความรู เปนขอมูล เนนเน้ือหาสาระ เชน ความรูเกี่ยวกับครอบครัว 

ความรูเกี่ยวกับมนุษย เกี่ยวกับผูหญิง ผูชาย ประเภทครอบครัว ฯลฯ 

2.  ภูมิปญญาเปนความเช่ือของสังคม โดยอาจจะยังไมมีขอพิสูจนยืนยันวาถูกตอง เชน 
เร่ืองนรก สวรรค ตายแลวไปไหน 

3. ภูมิปญญา คือ ความสามารถหรือแนวทางในการแกปญหาหรือปองกันปญหา เชน 
ความสามารถในการปองกันไมใหเกิดปญหาขึ้นในครอบครัว 

4. ภูมิปญญาทางวัตถุ เชน การกระทํา ความประพฤติ การปฏิบัติตัวของคนตางๆใน
ครอบครัว จนทําใหครอบครัวสามารถดํารงอยูไดก็นับวาเปนภูมิปญญาเชนเดียวกัน 

 

 จากเอกสารอางอิงท่ีสอดคลองกันดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา ลักษณะสําคัญของ
ภูมิปญญาแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ ภูมิปญญาท่ีเปนรูปธรรม และภูมิปญญาท่ีเปนนามธรรม ใน
ลักษณะของภูมิปญญาท่ีเปนรูปธรรมไดแก วัตถุ และการกระทํา ในลักษณะของภูมิปญญาท่ีเปน
นามธรรมไดแก ความรู ความเชื่อ ความสามารถ แนวทางในการแกไขปญหา การปองกันปญหา 
รวมท้ังการสรางความสงบสุขใหกับชีวิต 

 
2.3 หลักสูตรทองถิ่น 

การจัดการเรียนการสอนในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพเปนการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนเลือกเรียนไดตามความสนใจ ความถนัดและสอดคลอง เหมาะสมกับสภาพของ
ทองถิ่น โดยเนนการเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียนใหมากท่ีสุด (กรมวิ ชาการ 2534  : 3-4) ซึ่ง
ปรัชญาการศึกษาที่สอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว ไดแก แนวความคิด
ของปรัชญาพิพัฒนาการ (Progressivism) โดยมีรากฐานมาจากปรัชญาเดิม คือ ปรัชญาประสบการณ
นิยม หรือปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ซึ่งมี John Dewey เปนนักปรัชญาคนสําคัญที่นําความคิด
เก่ียวกับปรัชญามาใชกับการศึกษาแนวใหม ความเชื่อในแนวปรัชญาลัทธินี้เนนความสามารถใน
การปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคม เชื่อวาความคิด ความรูทั้งหลายเปนสัจจะหรือความ
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จริงที่เกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง กิจกรรมหรือการกระทําจะตอง
เปนไปตามกระบวนการที่เหมาะสม ถากระบวนการปฏิบัติน้ันสามารถแกปญหาไดจริง ก็จะไดรับ
ประสบการณที่ถูกตองเน่ืองจากความจริงของโลกเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปาหมายที่ทําใหเกิด
ทักษะทางวิชาการซึ่งถือวาการปฏิบัติไดจริงมาเปนมาตรฐานในการดําเนินชีวิต เนนความสามารถ
ในการปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ ในสังคม เนนการศึกษาเปนเคร่ืองมือพัฒนาสังคมสงเสริม
นักเรียนใหสามารถนําความรูและทักษะไปใชปฏิรูปสังคมในอนาคตท่ีดี แนวความคิดปรัชญานี้
สอดคลองกับทฤษฎีของนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanist) 

นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanist) มีแนวความคิดวาจุดมุงหมายของการศึกษาคือ
การที่ศักยภาพของมนุษยไดรักการพัฒนาอยางเต็มที่ ผูที่ผานกระบวนการเรียนรูแลวยอมสามารถยัง
มีชีวิตอยูไดดวยความรูสึก นึกคิดที่เปยมไปดวยความภาคภูมิใจในตนเอง หนาที่ของโรงเรียน คือ 
มารใหผูเยนไดหันมามองตนเอง สํารวจตนเอง การรูจักตนเองน้ีจะเปนแรงผลักดันใหเกิดคานิยมขึ้น 
กระบวนการเรียนรูเปนไปในลักษณะพึ่งตนเอง เปนการเรียนรูตลอดชีวิต และหลักสูตรก็คือ มวล
ประสบการณของชีวิตนั่นเอง นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมที่เปนที่รูจักกันทั่วไป ไดแก โรเจอร 
(Rogers) และมาสโลว (Maslow) เปนตน 

ครรชิต  และคณะ (2543 : 5-6) กลาวถึง โรเจอร เปนผูใหกําเนิดทฤษฎีโรเจอร ซึ่งเปน
ทฤษฎีภายในที่ย้ําลักษณะของตัวบุคคลมากกวาสิ่งแวดลอม ใชวิธีทางออม (Nondirective) หรือ 
“ผูรับบริการเปนจุดศูนยกลาง (Client Centered)” โรเจอร และ มาสโลว มีแนวคิดตรงกันในเร่ือง
บูรณการและศักยภาพของคน ถาศักยภาพของคนไดรับการบูรณการหรือพัฒนาสมบูรณอยางเต็มที่
แลว คนสามารถดํารงชีวิตอยูอยางสมบูรณ แนวความคิดของทฤษฎีกลุมมนุษยนิยมสามารถนํามาใช
กับการเรียนการสอนได ดังน้ี 

1.  การเรียนท่ีดีจะเกิดขึ้นในบรรยากาศท่ีอบอุน เปนกันเอง มีความสัมพันธระหวางครู
และนักเรียนซึ่งต้ังอยูบนรากฐานของการยอมรับซ่ึงกันและกัน 

2.  ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดจุดมุงหมายและกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.  นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนการส อน ครูเปนเพียงผูสนับสนุน สงเสริมให
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี บทบาทของครูเปนเพียงผูใหคําปรึกษาและใหคําแนะนํา 

4.  วิธีการเรียนรูมีหลายรูปแบบและหลายกิจกรรม แตละคนก็เลือกเรียนตามความสนใจ 
ครูไมกําหนด กิจกรรมไวอยางแนนอน ครูเปนผูกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเองได
อยางเสร ี

5.  สมรรถภาพของแตละบุคคลตลอดจนการแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคของนักเรียน
เปนเคร่ืองมือพิจารณาวาโรงเรียนน้ันมีคุณภาพมากนอยเพียงใด 
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6.  สนับสนุนใหมีการประเมินดวยตนเองบอย ๆ กิจกรรมนอกเหนือจากน้ันเปนเร่ืองที่ครู
และนักเรียนทํารวมกัน 

7.  กระบวนการเรียนการสอนยึดประสบการณเปนศูนยกลางของการเรียนรู  
 

ในป 2533 กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม มีการใช
หลักการที่วา “การเรียนรูที่สอดคลองกับชีวิตจริงสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน
และทองถ่ิน ”  มีวิชาเลือกเรียนมากกวาวิชาบังคับ เปดโอกาสใหทองถิ่นมีโอกาสพัฒนาหลักสูตร
ระดับทองถิ่นในวิชาเลือกเหลานี้เพิ่มข้ึนได ในประเทศไทยมีหลักสูตรท องถิ่นอยู 2 แบบ คือ 
“หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ” และ “หลักสูตรระดับทองถิ่น ” แตมี
ความหมายเดียวกัน 

 

2.3.1 ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน 
หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง หลักสูตรท่ีกําหนดใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได

เรียนเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับทองถิ่นที่ตนอาศัยอยู การจัดประสบการณ การเรียนรูใหกับผูเรียน
สอดคลองกับสภาพ (ครรชิต และคณะ, 2543 : 3)  

กรรมการที่กระทรวงแตงต้ังและมีกรมวิชาการเปนผูประสานงาน ซึ่งสามารถพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นไดหลายวิธี เชน 

1.  การสรางรายวิชาเพิ่มเติมในประเภทวิชาเลือก 

2.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติม ในรายวิชาเลือก 

3.  ปรับรายละเอียดของเน้ือหาโดยการลดหรือเพิ่มเติมรายละเอียดของเน้ือหาท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตรแมบท 

4.  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในทุกวิชาท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรแมบท 

5.  จัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม เชน ทําหนังสือเรียน  หนังสือเสริมประสบการณ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน แบบฝกหัด คูมือครู ฯลฯ 

6.  ปรับปรุงสื่อการเรียน เลือกใชสื่อการเรียนตาง ๆ ท่ีมีอยูในทองถิ่นใหเปนประโยชนตอ
การเรียนรู 
 

เมื่อสามารถพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดแลวก็จะทําใหเกิดการเรียนรูจากชีวิตจริงใกลตัว
ในทองถิ่น เกิดความรูความเขาใจในสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม นิทานพ้ืนเมือง ศิลปะ อาชีพ ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และวิถีชีวิตของบุคคลในทองถิ่น ทําใหเกิดความรักและภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง
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สนองความอยากรูอยากเห็น ชวยทําใหเกิดการเรียนรูที่ทันสมัยตลอดเวลา สามารถนําไปใชในชีวิต
จริงและนําไปประกอบอาชีพไดเปนการสงเสริมใหมีงานทํา 

ในปจจุบันการทํารายวิชาใหมเพิ่มขึ้นในทองถิ่นเปนเร่ืองคอนขางยุงยาก เพราะตองขอ
อนุมัติจากเขตพื้นที่การศึกษาจึงจะนําไปใชได เปนการรวมอํานาจไวสวนกลางมากกวาการกระจาย
อํานาจไปสูโรงเรียนอยางแทจริง หลักสูตรปจจุบันยังแนนดวยวิชาบังคับ จึงควรเปดกวางให
โรงเรียนไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางแทจริงโดยสวนกลางควบคุมเฉพาะมาตรฐานการ
เรียน การกํากับ ติดตาม ประเมินผล การเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเทานั้น 

                  สํานักงานนิเทศและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (อางใน พัชรา
พร, 2542 : 12) ไดใหความหมายของหลักสูตรทองถิ่นไววา เปนหลักสูตรท่ีทองถิ่นเพ่ิมขยาย หรือ 
เพิ่มเติมรายละเอียด เนื้อหาสาระ แผนการสอน กิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น
โดนยึดหลักสูตรแกนกลางเปนแมบท ไมขัดตอเจตนารมณ และจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง
คณะกรรมการปฏิรูปหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป. :53 ) 
ไดกลาวไววาการพัฒนาในระดับทองถิ่น หมายถึง การจัดมวลประสบการณการเรียนรูทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติตามที่พึง
ประสงค โดยเนนการเรียนบนพื้นฐานสภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมในวิถีชีวิตจริงของ
ผูเรียน ใชทรัพยากรทองถิ่น ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น 
 

2.3.2 ลักษณะของหลักสูตรทองถ่ินท่ีดี 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดเสนอในสวนที่หลักสูตร
ระดับทองถิ่นควรสนองตอบตอสภาพและความตองการของทองถิ่นวาหลักสูตรระดับทองถิ่นที่ดีที่
โรงเรียนจัดทําและพัฒนาขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม ตามที่
ปรากฏจริงในทองถิ่นนั้น ควรมีเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคจําเปน 5 ประการณ คือ 

1.  เปนสภาพชีวิต สภาพเศรษฐกิจ และสภาพสังคมจริงของทองถิ่น 

2.  เปนสภาพปญหา ความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และประชาชนในทองถิ่น 

3.  ใชทรัพยากรทองถิ่นเปนฐานสําคัญเพ่ือพัฒนาชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของทองถิ่น
ไดดีขึ้น 

4.  ชวยใหนักเรียนรูจักสภาพแวดลอมในทองถิ่นมีความรักทองถิ่นและมีสวนรวมในการ
แกปญหาและพัฒนาทองถิ่นใหมีสภาพดีขึ้น 

5.  สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการแกนักเรียนเฉพาะกลุมที่มีความตองการไดรับการ
พัฒนาใหมีศักยภาพสูงสุด 
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2.3.3 องคประกอบสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร 
 

ทองถิ่นจะพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการได ตอเมื่อมีขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพของทองถิ่น แลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลดานตาง ๆ เหลานั้นออกมาใหไดวาการจัด
การศึกษาท่ีควรเปนของทองถิ่นนั้น ๆ (กรมวิชาการ, 2534) 
 การวิเคราะหขอมูลของทองถิ่นชวยทําใหทองถิ่นเกิดความมั่นใจในการพัฒนาหลักสูตร
วาเปนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของทองถิ่นมิใชเปนการพัฒนาหลักสูตร
ตามความอยาก หรือความตองการของใครคนใดคนหน่ึง 

 ทองถิ่นจะทราบวาการศึกษาที่ควรจะเปนสําหรับทองถิ่นนั้นจะตองศึกษาวิเคราะห
องคประกอบตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ 

1.  วิเคราะหความตองการของชุมชนโดยเฉพาะความตองการเก่ียวกับการศึกษาของ
ชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยูวาชุมชนมีความตองการ มีความคาดหวังที่จะใหโรงเรียนสอนจัดการเรียน
การสอน การบริหารอะไรและอยางไร 

2.  วิเคราะหโอกาสและขอจํากัด หมายถึง การวิเคราะหสภาพของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู
ในแตละดานวามีสภาพอยางไรมีอุปสรรค และมีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงไปมากนอยเพียงใด 
ขอมูลที่ไดจากกราวิเคราะหในขั้นตอนนี้จะทําใหทราบไดวาชุมชนมีความพรอมในดานใด หรือไม
พรอมในดานใดมีโอกาสหรือความเปนไปที่จะพัฒนาในเร่ืองใดมากที่สุด 

3.  วิเคราะหสิ่งท่ีกระทบถึงโรงเรียน หมายถึงการวิเคราะหอุดมการณ อุดมคติ หรือ
ปรัชญาของโรงเรียนวาโรงเรียนกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไวอยางไร 

4.  วิเคราะหจุดเดนจุดดอย หมายถึง การวิเคราะหสภาพของโรงเรียนวามีความพรอมใน
ดานใด หรือไมพรอมในดานบาง 

ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบท้ัง 4 ดานจะชวยทําใหทองถิ่นกําหนดแผน
ยุทธศาสตรไดวาการศึกษาท่ีควรจะเปนของทองถิ่นอยางแทจริง 

หลังจากทองถิ่นไดเนินการตามยุทธศาสตรจนทําใหเห็นภาพของงานพัฒนาหลักสูตร
ของทองถิ่นตลอดแนวแลวท องถิ่นจะตองวางแผนในการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรตอไปโดยการ
วิเคราะหหลักสูตรที่ใชอยูวาไดมีการกําหนดเร่ืองที่ทองถิ่นควรพัฒนาน้ันไวแลวหรือไมอยางไรบาง
มากนองเพียงใด แลวจึงลงมือพัฒนาหลักสูตรตามลักษณะตาง ๆ ตอไป 
 การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแผนยุทธศาสตรและปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติแร กจะ
ชวยทําใหทองถ่ินมีความมั่นใจในการพัฒนาหลักสูตรวาเปนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 
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2.3.4 จุดเนนของหลักสูตรทองถ่ิน 
 

นิคม (2545  : 90) ไดกลาววา การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น ใหสอดคลอง
อํานวยประโยชนตอนักเรียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต อาชีพ เศรษฐกิจ สังคม นั้นควรมีจุดเนน
สําคัญ 3 ประการ คือ 

1. เน้ือหาสาระอันเปนเร่ืองราวของทองถิ่นที่จะกําหนดให นักเรียนไดเรียนรูควรเจาะลึก
และมากพอที่จะชวยใหมีความรูความเขาใจจนสามารถแกปญหา และพัฒนาความเปนอยู สุขภาพ
เศรษฐกิจ สังคมของตนและทองถ่ินใหดีขึ้นไดทั้งชวยใหมีความรักถิ่นและไมคิดอพยพหลบหนีไป
จากบานเกิด 

2. กระบวนการเรียนการสอน เปดโอกาสใหนักเรียนออกไปเรียนรูชีวิตจริงในทองถิ่น
เพื่อใหมีประสบการณตรงไดสัมผัสไดกระทําจริง และมีสวนรวมในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นนั้น 

3. การเรียนการสอนมุงใชทรัพยากรทองถิ่นเขามาชวยอยางใกลชิด เชน 
ทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน แหลงน้ํา ปาไม)  ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น (โรงงาน สถานประกอบการ
ภูมิปญญาทองถิ่น)  ทรัพยากรมนุษย (ปราชญชาวบาน / วิทยากรทองถิ่น ผูประกอบอาชีพตาง ๆ ) 
ตลอดจนกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นดวย 

 

2.3.5 ประโยชนและความจําเปนของหลักสูตรทองถ่ิน 
 

 การจัดการศึกษาท่ีผานมา เปนการจัดตามแนวทางของประเทศท่ีพัฒนาแลวเปนสวน
ใหญวิชาความรูตาง ๆ ท่ีจัดใหเรียนกันนั้นจึงคอยขางโนมเอียงไปในลักษณะที่เอ้ืออํานวยแกการ
ดํารงชีวิตในสังคมชุมชนเมือโดยยังมีการประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพการดํารงชีวิตในชุมชน
คอนขางนอย ประกอบกับเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจนทองถิ่นและชุมชน
ปรับตัวตามไมทันบังเกิดผลเปนปญหาชุมชนชนบท ทั้งในดานเศรษฐกิจ สภาพสังคม และ
วัฒนธรรม  ความเปนอยูและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปในเชิงลบคอนขางมาก ปญหาตาง ๆ 
ดังกลาวนาจะผอนคลายลงบางหากมีความคํานึงถึงสภาพปญหาและความตองการเฉพาะของแตละ
ทองถิ่น และมีกระบวนการพัฒนาท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับแตละทองถิ่น และหากยิ่งเปดโอกาสให
ทองถิ่นมีสวนรวมกันกําหนดเปาหายและแนวทางการพัฒนาทองถิ่นของคนดวยแลว ก็ยิ่งจะ
สามารถแกปญหาได และตรงตามความตองการของทองถิ่นมากขึ้น 
 ในสวนของการจัดการศึกษา นับเปนนิมิตหมายที่ดีที่หลักสูตรประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533) ไดใหโอกาสทองถิ่นสามารถ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองเหมาะสมกับกับสภาพปญหาและความตองการของแตละทองถิ่น
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สามารถพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของแตละทองถิ่น
โดยทองถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมเนื้อหารายละเอียด กระบวนการการเรียนการสอนเอกสาร
หนังสือ และสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น ชวยใหผูเรียนมีความรู ทักษะและ
ประสบการณในการในการนําไปพัฒนาการดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว ตลอดจนการ
พัฒนาชุมขนอันจะมีผลตอความเจริญ กาวหนาของสังคมและประเทศชาติไดอยางดีที่สุด 

 

2.4  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 

2.4.1 ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 

เปาหมายท่ีสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นคือ ใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น คือการใหผูเรียนไดเรียนบนพื้นฐานของสภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมท่ีมีอยูใน
ทองถิ่นของตนเอง 

ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นเกิดมาจากความแตกตางของแตละทองถิ่น 
ที่มีรายละเอียดปลีกยอยที่ตางกัน ทําใหหลักสูตรระดับชาติไมสามารถตอบสนองความตองการ ตาม
สภาพของทองถิ่นไดเทาท่ีควร จึงจําเปนตองมีการนําเอาหลักสูตรระดับชาติมาปรับปรุงให
เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นนั้น 

กชกร (2547 : 39) กลาววาความต้ังใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นคือการเชื่อมโยง
กระบวนการจัดการเรียนรูในโรงเรียนกับวิถีชีวิตชุมชน ใหนักเรียนมีความรักและผูกพันกับทองถิ่น
ที่ตัวเองอาศัยอยู แตบางโรงเรียนก็ไดทําใหความตั้งใจของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบิดเบี้ยว
ออกไป กลับกลายไปมุงเนนที่ผลผลิตที่มีมูลคา สามารถมองเห็นหรือจับตองไดแทน นอกจากน้ัน
นักเรียนสวนใหญก็ยังไมสามารถเลาเร่ืองราวความเปนมาของเร่ืองที่ตนเองเรียนได 

 
2.4.2 ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินท่ีดี 
 

นิคม (2545  : 121) ไดใหความเห็นเก่ียวกับลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่ดี
ดังนี้ 

1.  มีเนื้อหาสาระสอดคลองสัมพันธกับสภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของผูเรียนในแต
ละทองถิ่น 

2.  มีวัตถุประสงคและเนื้อหาสาระที่ชี้นําใหเห็นปญหา ความตองการของบุคคลใน
ทองถิ่น 
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3.  มีเนื้อหาสาระที่สงเสริมความสนใจ เอาใจใสตอการอนุรักษ ไวซึ่งมรดกทาง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น 

4.  เน้ือหาสาระสัมพันธสอดคลองกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรที่
มนุษยสรางข้ึน แผนพัฒนาและแนวโนมของการพัฒนาทองถิ่น ใชแหลงวิทยาการของชุมชนใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนการสอน 

5.  มีวัตถุประสงคจะใหผูเรียนไดใชทรัพยากรทองถิ่นเปนฐานสําคัญในการพัฒนาชีวิต
ความเปนอยู เศรษฐกิจและสังคมทองถิ่น 

6.  มีวัตถุประสงคจะใหผูเรียนรูจักสภาพแวดลอมในทองถิ่นของตน รักทองถิ่นตองการมี
สวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาทองถิ่นทั้งในดานสุขภาพอนามัย  เศรษฐกิจ ปญหาสังคม 
ความตองการชุมชน อาชีพของชุมชนและทองถิ่น 

7.  จัดใหความรูวิทยาศาสตรแกนักเรียน มุงผสมผสานความรูกับการดําเนินชีวิตจริงของ
สังคมในทองถิ่น 

 
2.4.3 วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 
สงบ (2542 : 6) กลาวถึงวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไว 6 วิธี คือ 

1.  สรางรายวิชาเพิ่มเติมในประเภทวิชาเลือก 

2.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติม ใชมากกับระดับประถมศึกษาท่ีกําหนดวิชาในลักษณะ  
“กลุมประสบการณพิเศษ” และ “กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ” 

3.  ปรับรายละเอียดของเน้ือหา โดยการลดหรือเพิ่มรายละเอียดของเน้ือหาในทุกประเภท
ของวิชา ไมวาเปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือกที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท 

4.  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมในทุกวิชาท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรแมบท 

5.  จัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม เชน ทําหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน แบบฝกหัด คูมือครู ฯลฯ ใชกับวิชาที่มีอยูแลวในหลักสูตรแมบทหรือใช
กับวิชาท่ีจัดขึ้นใหม 

6.  ปรับปรุงสื่อการเรียน เลือกใชสื่อการเรียนโดยการปรับปรุงสื่อที่มีอยูแลวใหเหมาะสม
กับทองถ่ิน หรือเลือกใชสื่อตาง ๆ ในทองถิ่นหรือเลือกใชกับสื่อตาง ๆ ในทองถิ่นใหเปนประโยชน
ตอการเรียนรู 
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รุจิร  (2545 : 61-64) กลาวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร “Taba’s Invented Model” วา
เปนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Hilda Taba วามี 8 ขั้นตอน ดังน้ี 

 

ขั้นตอนที่ 1 วินิจฉัยความตองการ 
ทาบาเชื่อวา การพัฒนาหลักสูตรควรเร่ิมจากการรวบรามขอมูลของชุมชนและโรงเรียน

ซึ่งอาจเปนทั้งความตองการท่ีมีอยูเดิมผสมผสานเขากับความตองการใหม และสรุปเปนความเห็น
เดียวกับความตองการของทองถิ่น 

 

ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดจุดประสงคเฉพาะ 
หลังจากไดขอมูลความตองการในขั้นตอนแรกแลว จึงนํามากําหนดเปนวัตถุประสงค ซึ่ง 

ทาบาเสนอแนะวา วัตถุประสงคควรจะเปน 

1)  ความคิดรวบยอด (Concept) ที่จะตองเรียน 

2)  เจตคติที่ควรจะเปน 

3)  วิธีคิดที่จะไดรับการเสนอแนะ 

4)  อุปนิสัยและทักษะที่ควรจะรอบรู 
จุดประสงคที่กําหนดในข้ันตอนนี้ ควรจะเปนพื้นฐานในการสอนของครู ทาบาเชื่อวา

ความหลากหลายของความรูที่ไดรับจะไมสมบูรณเลยทีเดียว และถายิ่งเพิ่มพูนความรูมากข้ึนเทาใด 
จุดประสงคก็จะแจมชัดมากขึ้น โรงเรียนควรหลีกเลี่ยงระยะเวลาที่ยาวนานในการกําหนด
วัตถุประสงค และควรมีการปรับปรุงอยูเสมอ 

 

ขั้นตอนที่ 3 การเลือกเน้ือหา 
เร่ิมจากการเลือกหัวขอของเน้ือหา หัวขอแตละขอควรกําหนดทิศทางไวอยางชัดเจน 

เหตุผลในการเลือกหัวขอจะมีผลโดยตรงตอการกําหนดทิศทางเนื้อหา ซึ่งควรมีหลักการสนับสนุน
คําถามที่วา จะใหนักเรียนอายุเทานี้รอบรูในระดับไหน หัวขอในเนื้อหาใดชวยกระตุนใหนักเรียน
สนใจเรียน คําถามเหลานี้จําเปนจะตองคํานึงถึงในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

 

ขั้นตอนที่ 4 จัดระบบเน้ือหา 
การจัดระบบเน้ือหาควรเร่ิมจากหัวของาย ๆ เพื่อนําไปสูหัวขอที่ลึกซึ้งขึ้น การดําเนินการ

จะสําเร็จได ถานักพัฒนาหลักสูตรเขาใจกิจกรรมท่ีผูเรียนตองการ และพัฒนาการขยายผลออกไปได
อยางเหมาะสม 
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ขั้นตอนที่ 5-6 การเลือกและการจัดกิจกรรม 
การรอบรูในเน้ือหาเปนเพียงเปาหมายหนึ่งของการสอน แตจุดมุงหมายอ่ืน ๆ ยังไมอาจ

บรรลุไดถาขาดการจัดกิจกรรม ดังนั้นจุดหมายทั่งหมดยกเวนระดับต่ําสุดจึงตองสรางใหเกิดรวมกัน 
โดยคํานึงถึงระดับพัฒนาการของนักเรียน 

 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล     
โดยท่ีจริงแลวควรมีการประเมินผลหนวยการเรียนเปนระยะ ๆ การประเมินควรประเมิน

กระบวนการ ประเมินวัสดุอุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอน รวมถึงควรมีการประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียนดวย 

 

ขั้นตอนที่ 8 การตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร 
เปนการตรวจสอบวาเคาโครงเน้ือหาสอดคลองกับแนวคิดในภาพรวมหรือไม กิจกรรม

การสอนเปดโอกาสใหนักเรียนเชื่อมโยงความคิดใหก วางออกไปหรือไม ลําดับข้ันตอนของเน้ือหา
เปนไปอยางราบร่ืนหรือไม ความสมดุลระหวางการเขียนและการเสนอผลงานปากเปลาเปนอยางไร 
การจัดการองคการยึดหยุนเพียงใด นักเรียนมีความรูสึกส บายใจที่จะแสดงออกโดยการพูดหรือการ
กระทําหรือไม บทเรียนเหมาะสมกับบรรยากาศในโรงเรียนหรือไม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น ไดมี
นักการศึกษาหลายทานไดใหความคิดเห็นไวดังเชน  สงัด ( 2532 : 107)  กลาวถึงรูปแบบการจัด
หลักสูตรที่เรียกวา “รูปแบบการปฏิบัติการจากเบ้ืองลาง ” (The Grass Roots Model) ไววา การจัดทํา
หลักสูตร ในลักษณะของการปฏิบัติการจากเ บ่ืองลางสูเบื้องบนน้ีมาจากความเชื่อพ้ืนฐานที่วา การ
พัฒนาหลักสูตรจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากครูผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรอยูดวย นอกจากนี้ยังสมควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนผูปกครอง ตลอดจนประชาชนใน
ทองถิ่น มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรดวยเชนเดียวกัน 

 

พะนอม (2533 : 35-38) ไดเสนอกระบวนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นไวดังนี้ 
1.  การศึกษา สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศของทองถ่ินเพ่ือการศึกษา 

 ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ทรัพยากรที่มนุษยสรางข้ึน 

 ทรัพยากรมนุษย 
 สภาพปญหาความตองการในทองถิ่น 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 
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 สภาพการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในดานครู อาจารยและบุคคลากรทางการศึกษา 

สภาพปญหาความตองการ และสภาพทั่วไปของนักเรียน ผูปกครอง ประชาชน  
2.  การวิเคราะห 

 ความสําคัญของรายวิชาหรือเน้ือหาน้ัน ๆ  
 1) ปญหา ความตองการ 

2) แผนพัฒนาทองถิ่น 

3) แนวโนมความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 ปจจัยสนับสนุนเกื้อหนุน 

1) ทรัพยากรธรรมชาติ 
2) ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น 

3) ทรัพยากรมนุษย 
4) สภาพการจัดการศึกษา โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา 

3.  การกําหนดความเหมาะสมกับนักเรียน 
 วัตถุประสงค 
 วัยของนักเรียน 

 ความยากงาย 

 ความมากนอยของเน้ือหาสาระ 

 ความจําเปน ความตองการ ความถนัด ความสามารถของนักเรียน 

 ความตองการของผูปกครอง ทองถิ่น และชาติบานเมือง 

4.  การกําหนดความเหมาะกับระดับช้ันเรียน 
ลําดับและความตอเน่ืองกับรายวิชาตาง ๆ หรือเน้ือหาสาระในกลุมวิชาเดียวกัน 

ความสอดคลอง ความสัมพันธกับรายวิชาตาง ๆ หรือเน้ือหาสาระในในกลุมวิชา
อ่ืน 

ลําดับและความตอเน่ืองกับรายวิชา หรือเน้ือหาสาระในช้ันตน 

ลําดับความตอเน่ือง และความเปนมาพื้นฐานสําหรับรายวิชาหรือเน้ือหาสาระใน
ชั้นที่สูงขึ้น 

น้ําหนัก ความสําคัญ คุณคา ความยากงายและปริมาณ 
5.  การกําหนดความคิดรวบยอดหรือความคิดหลัก หรือผลรวมท่ีนักเรียนจะไดรับ เมื่อ

เรียนรายวิชาหรือเน้ือหาสาระน้ันแลว 
6.  การราง “รายวิชา.......” หรือ “เร่ืองและเน้ือหาสาระ” 

 แนวทางกระบวนการเรียนการสอน 
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 เน้ือหาสาระ 

 วัตถุประสงคเฉพาะของรายวิชา 

 รหัสประจํารายวิชา ในกลุมวิชา 
7.  การวิเคราะห ทบทวน ราง “รายวิชา.... ” หรือ “เร่ืองและเน้ือหาสาระ ” โดย

เปรียบเทียบ ทบทวนกลักการขอ 1 ถึงขอ 6 
8.  การวิเคราะหความเปนไปไดในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน 

 ครู อาจารย ผูสอน 

 วิทยากรภายนอก 

 สถานประกอบการ 

 อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
 เวลา 

 สภาพแวดลอม ขออุปสรรค ขอจํากัด ปจจัยสนับสนุนสงเสริม 

9.  การคํานึงถึงและการจัดสรางปจจัยองคประกอบเก้ือหนุนกระบวนการสอนรายวิชา
นั้น 

 หนังสือเรียน สื่อ แนวการสอน 

 เทคนิคการสอน กระบวนการเรียน 

 การแนะแนว 

 การวิจัย 

 การวัดผล 

 ขอมูล ขอสนเทศเสริม  
 การนิเทศ 

10. การนําราง “รายวิชา......” หรือ “เร่ืองและเน้ือหาสาระ ” ไปทดสอบ ทดลองหรือนํา
รางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาใหเกิดความสมบูรณ และเหมาะสม 

 

จากการศึกษาเอกสารกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น จะเห็นไดวา
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น จะเร่ิมตนดวยการต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการตาม
หนาที่และกระบวนการ จากเบื้องลางสูเบื้องบน คือ จากความตองการและปญหาของทองถิ่นโดยให
บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของตาง ๆ ในทองถิ่น เชน โรงเรียน ผูเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและผูมีหนาที่
เก่ียวของกับการศึกษาอ่ืน ๆ  มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น และการจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่นนั้นควรที่จะมีความสัมพันธกับหลักสูตรแมบทระดับชาติดวย 
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2.5 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแบบมีสวนรวม 
 

ในเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาหรือการเรียนการสอนน้ัน  ผูวิจัยได
ศึกษาเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งมีประเด็นสําคัญ ๆ คือ 

 

 2.5.1 ความหมายของชุมชน 
  คําวา “ชุมชน”  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Community  มีนักวิชาการไดใหคํานิยามไว
พอสังเขปดังตอไปน้ี 

 ชุมชน  หมายถึง  กลุมคนท่ีอยูรวมกันเปนสังคมขนาดเล็ก  อาศัยอยูในอาณาบริเวณหรือ
ทองถิ่นเดียวกัน  และมีผลประโยชนรวมหรือมีความสนใจในเร่ืองตาง ๆ คลาย ๆ กัน 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2539)  
 

 สําหรับนักสังคมวิทยาแลวเร่ืองความสนใจของคนและผลประโยชนรวมกันของคนท่ีอยู
ในชุมชนเดียวกัน  นับวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญของชุมชนและสามารถนําไปใชไดทั้งใน
ความหมายของชุมชนในทุกลักษณะ  ไมวาจะเปนชุมชนและสามารถนําไปใชไดทั้งในความหมาย
ของชุมชนในทุกลักษณะ  ไมวาจะเปนชุมชนชนบทหรือชุมชนเขตเมือง  นักวิชาการบางทานไม
นิยมการเนนเร่ืองพื้นที่หรืออาณาเขตของชุมชนโดยใหเหตุผลวา  ในปจจุบันนี้เขตเมืองไดขยาย
ตัวอยางรวดเร็วและการที่จะแยกหรือพูดถึงชุมชนชนบทและชุมชนเมืองก็ยากกวา  ประชาชนบาง
คนเปนสมาชิกอาศัยอยูในชุมชนหนึ่ง  แตมีกิจกรรมในทางเศรษฐกิจหรือตองประกอบอาชีพในอีก
ชุมชนหน่ึง  ซึ่งสอดคลองกับ  ประเวศ  (2537 : 20)  ที่ไดใหนิยามของคําวาชุมชนวา  หมายถึง  การ
รวมตัวของกลุมคนที่มีวัตถุประสงครวมกัน  อาจเปนการรวมตัวตามพื้นที่หรือไมใชพื้นที่ก็ได  
สมาชิกของชุมชนมีการติดตอสื่อสารกัน  มีความเอ้ืออาทรตอกัน  มีการกระทํากิจกรรมรวมกันมี
การเรียนรูรวมกันในการกระทํา  และมีการจัดการ 

 

 จากความหมายตาง ๆ ท่ีนักวิชาการไดใหคํานิยามไวนั้นจะพบวาขอบเขตความหมายของ
คําวา “ชุมชน”  คอนขางกวาง  ซึ่งอาจหมายถึง  กลุมคนที่อยูรวมกันในพื้นที่ขนาดเล็กหรือขนาด
ใหญ  เชน  หมูบาน  จังหวัด  เปนตน  หรือกลุมคนที่ไมไดรวมตัวกันในพื้นที่  แตสมาชิกมี
วัตถุประสงครวมกัน  มีความสนใจในเร่ืองเดียวกันหรือใกลเคียงกัน  มีปฏิสัมพันธตอกัน  และมี
กิจกรรมรวมกัน  ดังน้ัน  จึงพอสรุปไดวาชุมชนตองมีสวนประกอบดังนี้ 

1.  ประชาชนหรือคน 

2.  ความสนใจหรือมีแนวในการปฏิบัติคลายหรือเหมือนกัน 
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3.  ความสัมพันธของสมาชิกที่ผูกพันใหอยูรวมกันและเปนพวกเดียวกัน 

4.  มีปฏิสัมพันธตอกันหรือมีกิจกรรมรวมกัน 

 

               2.5.2 บทบาทของชุมชนตอโรงเรียน 
 
 จากการที่โรงเรียนเปนสถาบันของชุมชน  ตั้งขึ้นโดยชุมชนและเพื่อประโยชนของชุมชน
โดยตรงชุมชนจึงควรมีบทบาทตอโรงเรียนคือ  ( สุวัฒน,  2524 : 40 – 51) 
 

1. บทบาทของชุมชนในการกําหนดทิศทาง   เปาหมาย   และยุทธศาสตรของโรงเรียน 

ชุมชนควรมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  และเปาหมายของโรงเรียน  ซึ่งระดับ
ของการมีสวนรวมในเร่ืองนี้มี  3  ระดับคือ  ระดับที่หนึ่ง  การมีสวนรวมในการใหและ / หรือเก็บ
รวบรวมขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  และกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน  โดยเฉพาะในสวน
ที่เก่ียวของกับขอมูลในชุมชนที่โรงเรียนนั้น ๆ ต้ังอยู  ระดับที่สอง  การมีสวนรวมในการวิเคราะห
และตีความหมายของขอมูลที่รวบรวมได  ซึ่งอาจเปนสมาชิกเพียงบางกลุมบางคนที่มีความรู  ความ
เขาใจตอปญหาท่ีโรงเรียนตองการเทานั้นมาเปนผูชวยวิเคราะห  และเสนอแนะทางเลือกให  ระดับ
ที่สาม  การมีสวนรวมในการตัดสินใจวา  โรงเรียนจะดําเนินการในรูปไหนเพื่อเปนแนวปฏิบัติแก
ครูและผูบริหาร  การมีสวนรวมของชุมชนดังกลาวมานี้  อาจดําเนินในลักษณะเปนทางการและไม
เปนทางการ  การมีสวนรวมอยางไมเปนทางการ  หมายถึง  การใหขอมูล  การพูดคุย  การเสนอ
แนวคิดทั่ว ๆ ไป  เกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียน  โดยเสนอผานส่ือมวลชนในทองถิ่น  ผานครู
หรือผูบริหารโรงเรียน  ผานสมาชิกของชุมชนเปนกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือท่ีปรึกษา  ซึ่งจะ
ใหขอมูล  วิเคราะหขอมูล  และเสนอแนะแนวทางปฏิบัติตอโรงเรียนโดยตรง  ในขณะเดียวกันก็
สามารถติดตามใหโรงเรียนดําเนินการตามขอเสนอแนะเหลานั้นดวย 

 

2.  บทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน  ในชวงเวลาที่ผานมา ชุมชนมี
บทบาทแตเพียงผูสนับสนุนการจัดการศึกษาเทานั้น  เชน  ดานทุนทรัพย  เปนตน  แตการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารการศึกษาท้ังหมดอยูในความควบคุมของรัฐเพียงฝายเดียวซึ่งทําใหเกิด
ปญหาตาง ๆ มากมาย  เชน  ปญหาคนตกงาน  ปญหาดานศีลธรรมจรรยา  เปนตน  จึงทําใหเกิด
กระแสคืนการศึกษาสูชุมชนในปจจุบัน  ดังนั้น  ชุมชนควรกลับเขามามีบทบาทในการบริหารและ
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับวิถีชีวิต  และตอบสอนงความตองการของตนเองโดย (1)  มีบทบาท
เปนผูสอนหรือผูถายทอดความรูและประสบการณ  (2)  บทบาทการบริหารและจัดการศึกษาใน
โรงเรียน  โดยเขามาเปนคณะกรรมการโรงเรียน  ซึ่งเปนรูปแบบหน่ึงของการบริหารและจัด
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การศึกษารวมกันระหวางโรงเรียนกับหลักสูตร  และไดกี่ยอมรับอยางเปนทางการจากโรงเรียน  
โดยอาศัยระเบียบและคําสั่งของทางราชการเขามารองรับ  หรือเขามาเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานอ่ืน ๆ ไดอีกตามความจําเปน  กระแสความคิดที่กลาวนี้สงผลใหชุมชนไดเขามามี
บทบาทในการจัดการการศึกษารวมกับโรงเรียน  นับตั้งแตการรวมคิด  รวมวางแผน  รวมปฏิบัติ  
รวมประเมินผล  และรวมรับประโยชนกับการศึกษาในระบบมากข้ึน 

 

3.  บทบาทของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่น  ในทองถิ่นหรือชุมชนแตละแหงยอมมีปราชญหรือผูรูในทองถิ่นซึ่ง
สามารถชวยพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามขอกําหนดในโครงสรางของหลักสูตรได  ทั้งนี้เพื่อให
นักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองราวของทองถิ่นตน  เรียนรูสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมใน
ทองถิ่น  ตลอดจนสามารถแกปญหา  พัฒนาชีวิตของตนเอง  ครอบครัวและสังคมได  ความรู
ดังกลาวสามารถหาไดจากภูมิปญญาทองถิ่นที่สั่งสมไวและไดถายทอดกันมาในแตละสมัย  ดังนั้น
ปราชญหรือผูรูในทองถิ่นจึงควรมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรของทองถิ่นกับ
โรงเรียนหรือหนวยงานในทองถิ่น  วางแผนการจัดการการเรียนการสอนรวมกับครุผูสอน  และ
ถายทอดความรูและประสบการณในการดํารงชีวิตใหแกนักเรียน 

 

4.  บทบาทของชุมชนในการเปนแหลงทรัพยากรแกโรงเรียน  ชุมชนแตละแหงมี
ทรัพยากรตาง ๆ มากมายซึ่งมีประโยชนตอการศึกษา  ทําใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง  
สามารถนําสิ่งท่ีเรียนมาใชประโยชนในชีวิตไดจริง  รูจักเขาใจชุมชนของตนมากขึ้น  เห็นคุณคาและ
เขาใจสิ่งแวดลอมของตน  ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีความตองการและใหความรวมมือที่จะใหชุมชน
ของตนมีความเจริญกาวหนาย่ิงขึ้น  ทรัพยากรชุมชนสามารถแบงไดเปน  2  ประเภทใหญ ๆ คือ  
(สุวัฒน,  2524 : 66 – 80) 

ก.  ทรัพยากรธรรมชาติ  ไดแก  ธรรมชาติทั้งหลายในชุมชน  ซึ่งแตละชุมชนอาจ
แตกตางกันบางตามลักษณะภูมิประเทศ เชน ตนไม  ดิน  หิน  แร  เปนตน 

ข. ทรัพยากรทางสังคมของมนุษย  ไดแก  (1)  บุคคล  ซึ่งภายในชุมชนจะมีสมาชิก
ประเภทตาง ๆ ท่ีมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณที่เปนประโยชน (2)  สิ่งที่มนุษยสราง
ขึ้นจัดทําขึ้น  ซึ่งไดแก  อาคารสถานท่ี  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ ฯลฯ  และ  (3)  สิ่งที่เปนระเบียบ
แบบแผน  ประเพณี  วัฒนธรรม  การปกครอง  การเมือง  ระบบเศรษฐกิจ  ตลอดจนอาชีพ  ความ
เปนอยูของประชาชน 

ในทรัพยากรชุมชนมาใชประโยชนตอการศึกษาภายในโรงเรียนนั้น  สามารถดําเนินการ 
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ไดโดยนําทรัพยากรชุมชนเขามาในหองเรียน  เชน หิน  แร  ใบไม  หรือเชิญผูรูในทองถิ่นมาเปน
วิทยากรในชั้นเรียน  เปนตน  นอกจากนี้ยังสามารถดําเนินการโดยพานักเรียนออ กไปศึกษาหรือ
สัมผัสกับทรัพยากรชุมชน  หรือแหลงความรูโดยตรง  เชน พานักเรียนไปสัมภาษณผูรูในชุมชน
เก่ียวกับความเปนมาของชุมชน  พานักเรียนไปศึกษาปาไม  ภูเขา  พิพิธภัณฑของชุมชน  พานักเรียน
ไปฝกปฏิบัติงานในแหลงสถานประกอบการของชุมชน  เปนตน 

 
5.  บทบาทของชุมชนในการชวยเหลือสนับสนุนชุมชนโรงเรียนในดานตาง ๆ 

โรงเรียนเปนสถาบันศึกษาของชุมชน  โรงเรียนไมสามารถตั้งอยูอยางเอกเทศโดยไมมีการสัมพันธ
กับชุมชนโรงเรียนตองอาศัยความรวมมือสนับสนุนชวยเหลือจากชุมชน  ทั้งในเร่ืองการเงิน  วัสดุ
อุปกรณและสิ่งตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา  ตลอดจนแรงกาย  แรงใจ  จากคนในชุมชนนั้นดวย
เน่ืองจากลําพังเงินงบประมาณหรือเงินชวยเหลือจากรัฐ  ไมสามารถที่จะดําเนินงานในโรงเรียนให
เจริญกาวหนาไปดวยดีได 
 

2.5.3 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน 
 

 การจัดหรือพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่นหรือชุมชนนั้น  การมีสวนรวม ของชุมชนเปนกระบวนการท่ีสําคัญ  การมีสวนรวมในที่นี้
หมายถึง  การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนเกี่ยวของในการคิดและตัดสินใจวาจะทําอะไร  
การวางแผนวาจะทําดวยวิธีอยางไร  การรวมมือปฏิบัติการตามท่ีตัดสินใจ  และวางแผนและการ
ประเมินผลในการดําเนินงานหรือโครงการท่ีทํามา  ตลอดจนการแบงปนหรือรับผลประโยชนอัน
เกิดจากงานหรือโครงการท่ีรวมกันทํานั้นๆ  มีสวนรวมหรือการกระทํารวมกันของบุคคลใน
กระบวนการพัฒนาน้ันมี  2  ลักษณะคือ  (ประพันธ ,  2534 : 17) 
 

1.  การมีสวนรวมเปนมรรค  (Participation as a means)  หมายถึงการมีสวนรวมเปน
มรรควิธีของการนําเอาทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชน  ไปสูเปาหมายของการ
พัฒนาที่วางไวกอน 

2.  การมีสวนรวมเปนเปาประสงค  (Participation as an  end )  หมายถึง  เปาประสงค
ที่ใหประชาชนทํากิจกรรมรวมกัน  เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  และมีความสามัคคีเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกัน  จนทําใหเกิดการพึ่งตนเองไดในท่ีสุด  เปนการรวมกลุมบุคคลท่ีมีความสามารถและมี
ศักยภาพในกระบวนการแกไขปญหาและรวมทํากิจกรรม  ซึ่งมีความสําคัญยิ่งกวาผลลัพธที่ไดจาก
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การกระทํานั้น  แมโครงการจะสิ้นสุดลงแลวก็ตามแตการมีสวนรวมก็ยังคงอยูตลอดไป  ทําให
ประชาชนไดรับประโยชนอยางถาวรและยั่งยืน 

การมีสวนรวมของชุมชนแบบมรรค  (Participation  as  a  means)  เปรียบเสมือนเรือ
ที่ตองหาคนลากจูง  คนท่ีลากจูงต้ังเปาหมายไวและจูงใหชุมชนมีสวนรวม  สวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนแบบเปนเปาประสงค  (Participation  as  an  end)  เปนการมีสวนรวมของชุมชนที่รวมกัน
ตั้งเปาประสงคไว  เปรียบเสมือนเรือท่ีไมตองมีการลากจูง  เปนการมีสวนรวมแบบยั่งยืน 
(Sustainable)  แตจากการดําเนินงานที่ผานมาพบวา  ชุมชนยังไมไดเขามามีสวนรวมมากเทาที่ควร  
ลักษณะของการมีสวนรวมในชุมชนเปนรูปแบบที่หนึ่งคือ  การมีสวนรวมของชุมชนแบบมรรค  
กลาวคือ  มีการต้ังเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการพัฒนาโรงเรียนหรือการศึกษาไวกอนแลวจึง
ระดมปจจัยนําเขา  เชน  ความคิดเห็นของชุมชน  เงิน  วัตถุ  แรงงาน  เวลา  เปนตน  (ปรัชญา,  2528  
: 11 – 12)  จากชุมชนมาทําใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวกอน  ชุมชนจึงเพียงสนับสนุน 
ใหความรวมมือหรือปฏิบัติตามความตองการของโรงเรียนเทานั้น  ซึ่งปลกระทบของการขาดการมี
สวนรวมในระดับท่ีเหมาะสม   ทําใหการศึกษาเปนสิ่งที่แปลกแยกไปจากชุมชนความคาดหวังที่
ชุมชนมีตอโรงเรียนกับสิ่งท่ีโรงเรียนปฏิบัติมีความแตกตางกัน  ประชาชนไมรูสึกผูกพัน  ไมรูสึก
เปนเจาของ  และไมรูสึกวาตองรับผิดชอบตอการดําเนินงานของโรงเรียน  สงผลตอการขาดโอกาส
ในการระดมสรรพกําลังในชุมชนท่ีจะนํามาใชดําเนินงานทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น  และ
ชุมชนเองก็ขาดโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาจากโรงเรียนซึ่งเปนแหลงรวมของบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในชุมชน 

 อยางไรก็ตาม  ในการพัฒนาการศึกษานั้น  “การมีสวนรวมของชุมชน ”  ควรเปนรูปแบบ
ที่สอง  ดังน้ัน  จึงควรมีการผลักดันใหชุมชนมีสวนรวมอยางจริงจัง (Active  Participation)  ใน
การพัฒนาหรือจัดการศึกษา  โดยใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการคิดคนปญหาและแผนการพัฒนา
หรือจัดทําหลักสูตร  เพื่อใหคนในชุมชนยอมรับแผนงานดังกลาว  และตองใหคนในชุมชนมีสวน
รวมในการพัฒนาหรือจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของทองถิ่นหรือชุมชน
ดวยเพื่อมุงหวังท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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รูปแบบที่  1     รูปแบบที่  2  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1  แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา       
(ที่มา  :  ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ประพันธ,  2534 : 36)) 
      

2.5.4 รูปแบบความรวมมือของโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษาในปจจุบัน 
 
  รูปแบบความรวมมือของโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษาในปจจุบัน  สามารถ
จําแนกได  2  เร่ืองคือ  หลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  
2539  ข:  4 – 12 ;  4 – 12 ; 2541 : 37 – 51) 
  1)  รูปแบบความรวมมือของโรงเรียนกับชุมชนในแนวทาง  “การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น”  ซึ่งมี  3  แบบ  คือ 

      1.1  หลักสูตรทองถิ่นแบบกระแสหลัก  หมายถึง  หลักสูตรท่ีโรงเรียนจะเปนผูพัฒนา
หรือเขียน  โดยไปสํารวจวาในชุมชนหรือในเขตบริการของโรงเรียน  มีชาวบานที่เปนผูมีความรูอยู
ที่ไหนและในเร่ืองอะไร  เชน  ผูใหญวิบูลยเกงเร่ืองวนเกษตร  ครูตองไปสํารวจ  ไปศึกษาจากผูใหญ
วิบูลย  แลวนํามาเขียนเปนหลักสูตร  แผนการสอนหรือ  คูมือ  จากนั้นครูทําหนาที่เปนผูสอน
นักเรียนเอง  และ/หรือเชิญผูรูทานนั้นมาสอนนักเรียนในโรงเรียน  หรือพานักเรียนไปเรียนที่บาน
ของผูรูในทองถิ่น  หลักสูตรทองถ่ินแบบนี้เปนการพัฒนาตามแบบท่ีกรมวิชาการไดเสนอเปน
แนวทางไวแกโรงเรียนท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จึงเรียกหลักสูตรทองถิ่นนี้วา
หลักสูตรทองถิ่นแบบกระแสหลัก 

 
เปนเพียงมรรค (Means) ของการบรรจุ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีไดตั้งไวกอนแลว 

 
เปนเปาประสงค (End)  ของการพัฒนา 

ที่ชุมชนรวมกันพึ่งตนเองในการ 
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

 
การระดมปจจัยนําเขาจากชุมชนมาทําให 

บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีไดตั้งไว 
กอนแลว 

 
การแกไขปญหาอยางครบวงจรโดย 

ชุมชนเพ่ือชุมชน 
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      1.2  หลักสูตรทองถิ่นแบบอุตรดิตถ  เปนหลักสูตรทองถิ่นที่ดําเนินการในจังหวัด
อุตรดิตถ  กลาวคือ  ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถประกาศใหโรงเรียนในจังหวัด
อุตรดิตถทั้งหมด  50  โรงเรียน  ทําหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาซึ่งจะไมเหมือนกัน  โดยท้ัง  50  โรงเรียน
จะเปนแกนนําในการผลักดันใหกิจกรรมของโรงเรียนออกไปสูชุมชน  แลวดึงชุมชนเขามารวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน  ดังจะเห็นไดจากประสบการณสหกรณขางถนนของโรงเรียนบานหนอง
กลาย  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ    ซึ่งเปน  1  ใน  50  โรงที่อยูในโครงการ  พอแมผูปกครอง
ของนักเรียนเอาผลิตผลท่ีตนเองทํา  เชน  ผลผลิตทางการเกษตร  หัตถกรรม  เปนตน  มาขายตาม
แผงหนาโรงเรียน  ซึ่งตอมาจัดเปนชมรมสหกรณขางถนน  เพื่อเปนการชวยเหลือทางการสงเสริม
อาชีพและทําใหสมาชิกซึ่งก็คือพอแมผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนก็เร่ิมตั้งกิจกรรมออมทรัพย
ขึ้น  ผูปกครองเร่ิมมีกลุมออมทรัพยขึ้นในชุมชน  แลวเปนการผลักดันของโรงเรียน  ความคิดนี้
คลาย ๆ กับโรงเรียนชุมชน  คือ  โรงเรียนเปนตัวเคลื่อนนําออกไปสูชุมชน 

      1.3  หลักสูตรทองถ่ินแบบสงขลา  คือ  การใหโรงเรียนกับชุมชนซึ่งตางก็มีความ
เขมแข็ง (แตมีจุดแข็งกันคนละดาน)  สามารถเชื่อมถึงกันไดโดยการเรียนรู  เชน  มานั่งคุยกันพัฒนา
หลักสูตรดวยกัน  มาทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  เพื่อใหเด็กไดเรียนรู  ใหชาวบานไดเรียนรู  แ ละครู
ไดเรียนรูไปพรอม ๆ กันไปดวย  โดยที่ไมมีใครเปนฝายนํา  แตรวมมือกัน  ซึ่งหลักสูตรในลักษณะ
นี้ดําเนินการที่จังหวัดสงขลาจึงเรียกวา  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแบบสงขลา 

 

        2)  รูปแบบความรวมมือของโรงเรียนกับชุมชนในการจัดกระบวนการเรียนรูซึ่งมี  3  
รูปแบบ  คือ 

         2.1  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเด็ก  เปนผลจากการที่โรงเรียนพัฒนา  
หลักสูตรทองถิ่นในแบบกระแสหลักที่ไดกลาวมาขางตน  จากนั้นนําสูกระบวนการเรียนการสอน
โดยนํานักเรียนไปเรียนท่ีบานของวิทยากรหรือผุรูในทองถิ่น  และ / หรือใหวิทยากรมาสอนท่ี
โรงเรียนแลวประเมินผลทางการศึกษา  โดยอาจเปนวิทยากรทองถิ่นหรือโดยครูที่ดําเนินการผลจาก
ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะดําเนินการเพื่อเด็ก  และสวนใหญทําอยูในโรงเรียน  
เปาหมายคือเด็กและหลักสูตรทองถิ่นเปนสําคัญ  ไมถึงชาวบานหรือชุมชนโดยตรง  ชุมชนอาจจะ
ไดรับผลทางออมจึงเรียกวากระบวนการเรียนรูเพ่ือเด็ก 

2.2 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเด็กเพื่อชุมชน  เปนกระบวนการท่ีชุมชน
มีบทบาทสูง  เด็กและชุมชนเปนแกนกลางของการจัดกระบวนการเรียนรู  ชุมชนหรือทองถิ่นหรือ
ครูทําดวยใจรัก  ดวยสํานึก  ริเร่ิมดําเนินการดวยตนเองโดยไมมีใครสั่งใหทํา  คิดเองทําเองจากจิต
วิญญาณของความรักทองถิ่น  และขยายผลการเรียนรูของชุมชนหรือโรงเรียนออกไปสูชาวบานใน
ชุมชนและเด็กในโรงเรียน  การดําเนินงานในรูปแบบน้ีจะมีการิเคราะหชุมชน  คือ  ดูวาสภาพ
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ชุมชนเปนอยางไร  มีปญหาอะไร  มีความตองการอะไร  ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมีอะไรบางมี
ผลผลิตเปนอยางไร  มีปญหาอะไร  มีความตองการอะไร  ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมีอะไรบางมี
ผลผลิตอะไร  มีสัตวเลี้ยง  มีปา  มีรายได  ฯลฯ  สํารวจขอมูล  วิเคราะหชุมชน  เพื่อดูศักยภาพและ
ขอจํากัดที่ชุมชนนั้นมีอยูเปนการสํารวจศักยภาพ  ปญหา  และขอจํากัดของชุมชน  การวิเคราะห
ชุมชนเปนประเด็นหน่ึงท่ีจําเปนอยางยิ่งเพราะตองมีขอมูลสําหรับการจัดกระบวนการและไดความรู
ที่จําเปนและเหมาะสม  ดังจะเห็นไดจากอาจารยคําตัน  เดชผล  อาจารยใหญโรงเรียน  บานน้ําทวม  
จังหวัดอํานาจเจริญ  ไดสงครูและผูนําชุมชนไปเรียนรูการผสมพันธุปลา  การเพาะเห็ด  และอ่ืน ๆ 
เพื่อนําความรูน้ันกลับเขามาใชในโรงเรียน  มาสรางกิจกรรมในโรงเรียน  การสงเสริมการเรียนรู
ผานการปฏิบัติ  โดยครูและผูนําท่ีผานการอบรมรวมถึงเด็กนักเรียนจะลงสูการปฏิบัติ  โดยครูและ
ผูนําที่ผานการอบรมถึงเด็กนักเรียนจะลงสูการปฏิบัติ  เชน  สรางโรงผสมพันธุปลาขึ้นมาทดลอง
ผสม  สรางเคร่ืองอัดอิฐดินซีเมนตขึ้นมาเพื่อมาเรียนรวมกัน  เปนตน  สรางกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูที่
มีครุ  ผูนํา  และเด็กมารวมกัน  และอิฐที่อัดออกมาเปนกอนที่ขายได  ซึ่งทําใหมีรายไดหมุนเวียน
กลับมาเปนคาใชจายสําหรับกิจกรรมครั้งตอ ๆ ไป เรียกวา  เปนกิจกรรมท่ีพึ่งตัวเองไดและกิจกรรม
นี้จะนําไปสูการพัฒนาความรูใหเหมาะสมสอดคลองกับชุมชนและทองถิ่นนั้น  จากนั้นมีการขยาย
ผลไปสูชุมชนและทองถิ่นนั้น  จากนั้นมีการขยายผลไปสูชุมชนซึ่งทําได  2  แบบคือ  เขาไปทาง
กลุมหรือองคกรของชุมชนและสงเสริมชาวบานเปนคน ๆ หรืเปนครอบครัวไป  ในการจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อเด็กเพื่อชุมชน  สิ่งที่เกิดขึ้นในกระบวนการ  คือ  เด็ก  ครู  และผูนําชุมชนได
เรียนรู  ไดลงมือทํา  และชวยใหโรงเรียนมีโอกาสกลั่นกรองความรูนั้น ๆ วา  มีความเหมาะสม
สอดคลองผานการปฏิบัติในโรงเรียนและพิสูจนใหชาวบานเห็นกระบวนการแบบน้ี  แมวาน้ําหนัก
คอนขางหนักไปทางชุมชนมากก็ตาม  แตเด็กก็ไดเรียนรูประสบการณการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน
นั้นดวย 

2.3 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่ริเร่ิมโดยชุมชนประสบความสําเร็จใน เร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง  หรือหลายเร่ือง  และขยายผลการเรียนรูดังกลาวของชุมชนเขาสูการเรียนรูของเด็กใน
โรงเรียน  เชน  กรณีในจังหวัดสงขลา  พบวา  ชุมชนจํานวนมากท่ีประสบความสําเร็จในดานการ
จัดการเงินทุนในรูปออมทรัพย  ไดนําเอาความรูและประสบการณนี้ไปถายทอดสูนักเรียนใน
โรงเรียนทําใหเกิดกลุมออมทรัพย  ไดนําเอาความรูและประสบการณนี้ไป  ถายทอดสูนักเรียนใน
โรงเรียนทําใหกลุมออมทรัพยโรงเรียนที่มีรูปแบบและวิธีจัดการเชนเดียวกับชุมชน 
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2.5.5 การใชทรัพยากรทองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตร 
 
            ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมนับวาเปนสิ่งสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย  ไมวาในสวน
ที่เกิดตามธรรมชาติหรือในสวนที่มนุษยสรางขึ้น  และนับวันก็จะมีผลตอการดําเนินชีวิตของมนุษย
มากขึ้นในอนาคต  หลักสูตรประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533  จึงได
มุงเนนในทองถิ่นใหความสําคัญกับการนําทรัพยากรทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนการ
สอน  เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักในการอนุรักษและการพัฒนาทรัพยากรของทองถิ่นที่ตนอยู  
เพราะการใชหลักสูตร (กรมวิชาการ,  2526 : 149  อางถึงใน  กองวิจัยการศึกษา  กรมวิชาการ,  2535  

: 9 – 10)  ที่จะใหนักเรียนเกิดสมรรถภาพ การเรียนรูไดครบถวน  ผูดําเนินการใชหลักสูตรจะจัดการ
เรียนรูใหกับนักเรียนเฉพาะในโรงเรียนหาไดเพียงพอไม  เน่ืองจากโรงเรียนมีขีดจํากัดทางดาน
บุคลากร  สถานฝกปฏิบัติงาน  วัสดุประกอบการเรียนการสอน  งบประมาณ  แตในขณะเดียวกันก็มี
ทรัพยากรทองถิ่นที่จะสามารถนํามาเปนปจจัยปอนเขากระบวนการเรียนการสอน  และนักเรียนก็
เปนสมาชิกสวนหน่ึงของชุมชนนั้น ๆ ก็นาจะไดรับการเรียนรูจากชุมชนดวย  ดังนั้น  ในการจัดการ
เรียนการเสนอโรงเรียนควรมีการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน  โดย
ประสานการใชทรัพยากรรวมกัน  (อาคม,  2529  : 38)  การที่โรงเรียนจะเปนผูนําในการพัฒนา
ชุมชนไดนั้น  โรงเรียนตองพ่ึงพาชุมชนขณะเดียวกันชุมชนก็พึ่งพาโรงเรียนดวย  (อาคม,  2529 
หนา 35 – 41)  ทั้งน้ีการศึกษาที่จะเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนาชุมชนไดนั้น  ตองเปนการศึกษาที่
เกิดจากความตองการของชุมชนเทานั้น  ไมใชเปนความตองการที่เกิดจากสวนกลาง  
 

  2.5.6 ความหมายและประเภทของทรัพยากรทองถ่ิน 
 

ทรัพยากรทองถิ่นสามารถเรียกช่ือเปนภาษาไทยไดหลายอยาง  เชน  แหลงความรูใ น
ชุมชนแหลงวิทยากรในชุมชน  หรือแหลงวิชาการในชุมชน  ตรงกับศัพทภาษาอังกฤษวา 
Community Resources หรือ  Local  Resources  ซึ่งหมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในทองถิ่น
หรือชุมชนที่โรงเรียนน้ัน ๆ ตั้งอยู  ซี่งเกี่ยวของและมีประโยชนตอการศึกษาและสามารถนํามาใช
ประกอบการเรียนการสอน  ตลอดจนชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได  ทรัพยากรทองถิ่นอาจเปน
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ  เชน  แมน้ําลําธาร  สถานที่ธรรมชาติตาง ๆ เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น  เชน  
พิพิธภัณฑ  โบราณสถาน  โรงงานอุตสาหกรรม  สิ่งตาง ๆ และกิจกรรมท้ังหลายในชุมชนที่
นํามาใชในการศึกษาของนักเรียน  สถาบันองคการตาง ๆ และกิจกรรมท้ังหลายในชุมชนที่นํามาใช
ในการศึกษาของนักเรียน  สถาบันองคการตาง ๆ เปนบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมีความสามารถใน
ทองถิ่น  เปนตน  (สุมาลี,  2534) 
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 ทรัพยากรทองถิ่นที่มีคุณคาเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรน้ัน  ไดมีนักการศึกษา
จําแนกทรัพยากรทองถ่ินเปนประเภทตาง ๆ ซึ่งพอสรุปเปน  4  ประเภทใหญ  ๆ  ดังนี้ (กชกร ,  
2533) 

1.  ทรัพยากรทางบุคคล  เชน  ผูชํานาญพิเศษ (Specialists)  (เชน  นักดนตรี  นักกีฬา
อาชีพ  พนักงานซื้อขายและบริการ  พอคา  นักธุรกิจ  นายธนาคาร  เปนตน)  พอแมหรือผูปกครอง
ของนักเรียน  (Parents of Students)  ที่มีความรูความสามารถ  ศึกษานิเทศก  นักวิชาการ  ครู
อาจารย  โรงเรียนอ่ืน  ผูนําทองถิ่นดานปกครอง  ผูนําศาสนา  ผูประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพ  เปนตน 

2.  ทรัพยากรทางธรรมชาติ  (Natural Resources)  ไดแก  สิ่งตาง ๆ ท่ีมีอยูตาม
ธรรมชาติซึ่งครูสามารถนํามาใชใหเปนประโยชนในการเรียนการสอน  โดยทําใหนักเรียนมีความรู  
ความเขาใจมีทัศนคติที่ถูกตองและซาบซึ้งในคุณคาเหลานั้น  เชน  ดิน  หิน  แร  แมน้ํา  ลําคลอง  
หนองบึง  น้ําตก  พืช  สัตว  และวัตถุทางธรรมชาติอื่น ๆ เปนตน 

3.  ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษยสรางขึ้น  เชน  สถานที่ราชการ  สถานประกอบการ  สถาน
ประกอบอาชีพอิสระ  หองสมุดประชาชน  พิพิธ ภัณฑ ทองถิ่น  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  
โสตทัศนูปกรณในหนวยงานตาง ๆ ศูนยวัฒนธรรมประจําจังหวัด  วัด  โบสถ  มัสยิด  เปนตน 

4.  ทรัพยากรทางสังคม  เชน  ประเพณี  วัฒนธรรม  ความเปนอยูของคนในชุมชน  
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน  เปนตน 

 

สวน วิชัย (2535)  ไดแบงประเภทของแหลงวิทยาการแตกตางจากสิ่งที่กลาวมาขางตน  
โดยแบงประเภทของแหลงวิชาการเปน  4  ประเภท  คือ 

  1.  แหลงวิทยาการภายในโรงเรียน        อาจจะเปนสิ่งของ  บุคคล   หรือสถานที่ที่อยู
ภายในโรงเรียน     เปนแหลงที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผูสอนควรพิจารณาและหมอบหมายงานใหนักเรียนอยางมีคุณภาพ   
ตัวอยางของแหลงวิทยาการภายในโรงเรียน เชน 

1.1   บุคลากรภายในโรงเรียน  ไมวาจะเปนครู  เจาหนาที่    หรือนักการภารโรงท่ีมี
ความรูความสามารถในสวนที่เกี่ยวของกับกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  อาศัยหลักการงาย ๆ วา
ทุกคน ยอมมีความรูความสามารถที่แตกตางกัน  ไมมีผูใดที่รูจริงในทุกสิ่งเพียงแตผูสอนจะยอมรับ
และมองเห็นคุณคาก็จะชวยใหนักเรียนไดประสบการณที่ดีขึ้น 

 1.2  สื่อการเรียนตาง ๆ  ท่ีนักเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง  เชน  การจัดมุม
ประสบการณกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  การจัดนิทรรศการตามโอกาส  การใหบริการในดาน
หองหรือศูนยวิชาการตาง ๆ เชน  ศูนยสื่อการเรียน  บทเรียนสําเร็จรูป  เปนตน 
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        1.3  สถานที่ซึ่งเปนแหลงวิทยาการภายในโรงเรียน  เชน  หองสมุด  หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน  หองโสตทัศนูปกรณ  เรือนเพาะชํา  แปลงเกษตร  รานคาสหกรณหรือสหกรณ  รวมท้ัง
หองเรียนท่ีมีการจัดประสบการณเสริมทางดานกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 

2.  แหลงวิทยาการในกลุมโรงเรียน  การบริหารงานการศึกษาระดับประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด  มีการจัดแบงโรงเรียนตามสภาพภูมิศาสตรอยูในตําบลเดียวกัน
หรือสามารถติดตอกันไดสะดวกเปนกลุมโรงเรียน  แตละกลุมมีจํานวน  5 – 10  โรงเรียน  มีสาย
งานการบริหารท่ีชัดเจน  โดยเฉพาะอยางยิ่งมีบุคลากรท่ีทําหนาที่วิชาการกลุมรับผิดชอบเปนกลุม
ประสบการณ  ทําหนาท่ีใหความสนับสนุนดานวิชาการภายในกลุมของตนเอง  นอกจากน้ันการ
จัดเปนโรงเรียนยังมีประโยชนในการชวยเหลือและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  เพราะแตละโรงเรียน
ภายในกลุมยอมมีจุดเดนที่แตกตางกัน  ควรพยายามประสานงานและนํามาใชใหเปนประโยชน  
เชน  การเชิญวิทยากร  การใชบริการหองสมุด  หองศูนยวิชาการ  สื่อการเรียน  เปนตน 

3.   แหลงวิทยาการภายในทองถิ่น  เปนไปไดทั้งสิ่งของ  บุคคล  หรือสถานที่  ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับผูสอนท่ีจะมีการสํารวจขอมูลและนําขอมูลมาใชใหประโยชน  ยกตัวอยาง  เชน 

    3.1  แหลงวัสดุตาง ๆ ท่ีใชในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ซึ่งมีอยูภายในทองถิ่น  
เชน  ดิน  หิน  แร  ไม  พืช  เปนตน  ซึ่งจะเปนสื่อกลางใหนักเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ  และมี
คานิยมที่ถูกตอง  เห็นคุณคาตอสิ่งนั้น ๆ  

3.2  บุคคลในแตละทองถิ่นจะมีความรู  ความสามารถ  ความถนัดในดานตาง ๆ  อัน
เก่ียวของกับกลุมการงาน  และพื้นฐานอาชีพที่แตกตางกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานชางฝมืออาชีพ
ตาง ๆ สามารถที่จะเชิญวิทยากรใหประสบการณแกนักเรียนไดดี  เชน  

3.2.1  วิทยากรในทองถิ่น  ไดแก  ผูที่มีถิ่นฐานบานเรือนและประกอบอาชีพอยู
ในทองถิ่นนั้น ๆ เชน  ขาราชการ  พอคา  เกษตรกร  พรสงฆ  ชางฝมือ  ชาวบาน  เปนตน 

3.2.2 วิทยากรผูมาเยี่ยม  ไดแก  ผูที่มีถิ่นฐานบานเรือนอยูในทองถิ่นที่มาเยี่ยม
โรงเรียนหรือเปนแขกของชุมชนเปนคร้ังคราว  เชน  ศึกษานิเทศก  พัฒนากร  ผูชํานาญการเฉพาะ
สาขา  เปนตน 

3.2 สถานที่ตาง ๆ ท่ีสังคมไดสรางขึ้นไวอยางมีจุดมุงหมาย  เพื่อความรู  ความเขาใจ   
ความสุข  ความเพลิดเพลิน  ซึ่งเปนประโยชนตอการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  
ไดแก 

3.2.1 หองสมุดประชาชน  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  นักเรียนสามารถศึกษา
คนควาความรูทางดานกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 

3.2.2 พิพิธภัณฑในทองถิ่น  ที่มีการรวบรวมของมีคาทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  ซึ่งเกี่ยวกับกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
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3.2.3 สถานที่สําคัญภายในทองถิ่น  เชน  สถานที่ทางราชการ  โรงเรียน  
วิทยาลัย  สมาคม  กลุมผูสนใจ  ศูนยฝกอาชีพ  เปนตน 

4.  แหลงวิทยาการนอกทองถิ่น  ซึ่งผูสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพสามารถติดตอ
เพื่อประโยชนในกิจกรรมการเรียนการสอน  เชน  การศึกษานอกสถานที่  การขอยืมสื่อการเรียน  
การขอบริจาควัสดุ  สิ่งตีพิมพ  เปนตน  แหลงวิทยาการนอกทองถิ่นทั้งของภาครัฐบาล  และ
ภาคเอกชนถาจะทําการติดตอควรแจงจุดประสงค  แนบโครงการหรืออํานวยความสะดวกตอผูที่จะ
ใหความชวยเหลือ 

 แหลงวิทยาการจึงมีความสําคัญตอกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เพราะทําใหนักเรียน
ไดรับประสบการณ  เกิดการเรียนรู  มีเจตคติ  และคานิยม  สงเสริมใหใฝหาความรูดวยตนเองได  
และไดพบเห็นตัวอยางอาชีพตาง ๆ ท่ีสามารถประสบความสําเร็จในชีวิตได  ผูสอนควรใช
ประโยชนโดยมีการวางแผนลวงหนาเพื่อมิใหมีผลกระทบตอการเรียนรูในกลุมประสบการณอ่ืน  
และเวลาในการประกอบอาชีพของแหลงวิทยาการน้ัน ๆ 

 

2.5.7 วิธีการใชทรัพยากรทองถ่ิน 
 
การนําเอาทรัพยากรทองถิ่นมาเปนปจจัยประกอบการพัฒนาหลักสูตร  ตามหลักสูตร

ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533  นั้น  เปนการสอดคลองกับความมุงหวังหลักสูตร  เพราะนอกจากจะขจัด
ขอจํากัดของโรงเรียนไดแลว  ชุมชนก็ยังมีสวนเขามามีบทบาทใหการศึกษาแกนักเรียนกับโรงเรียน
ดวย  ทรัพยากรทองถ่ินในโรงเรียนสามารถนํามาใชเปนปจจัยประกอบการพัฒนาหลักสูตรไดก็คือ
ทรัพยากรทางบุคคล  ทรัพยากรทางธรรมชาติ  ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น  และทรัพยากรทางสังคม
ในชุมชนนั้น ๆ สวนลักษณะการใชทรัพยากรทองถิ่นเพ่ือประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความตองการของทองถิ่นนั้น  มีนักการศึกษาท้ังตางประเทศและในประเทศไดเสนอไว  ซึ่งสรุปได
เปน  2  ลักษณะดังน้ี  (กรมสามัญศึกษา,  2534) 
 

 1.  การนําทรัพยากรทองถิ่นหรือชุมชนเขามาใชในหองเรียน  เชน  การนําวัสดุอุปกรณ  
เอกสารและสิ่งพิมพของชุมชนมาประกอบการเรียนการสอน  หรือเชิญวิทยากรทองถิ่นมาบรรยาย  
เปนตน 
 2.  การนํานักเรียนออกไปยังทองถิ่นหรือชุมชนเพ่ือใหมีประสบการณตรง  พบเห็น
สถานที่เปนจริงเพ่ือใหการเรียนการสอนในช้ันสมบูรณขึ้น  เชน  พาไปชมฟารมเลี้ยงสัตว  ไปดูการ
ทํานาไปชมสถานที่ราชการใกล ๆ โรงเรียน  พานักเรียนไปสัมภาษณผูรูหรือปราชญชาวบาน  เปน
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ตน  และ  รวมถึงการพาไปศึกษานอกสถานที่ยังแหลงวิชาท่ีอยูนอกชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู  เชน  ไป
ชมพิพิธภัณฑ  โบราณวัตถุ  สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร 
 ในการนําทรัพยากรทองถิ่นมาประกอบการพัฒนาหลักสูตรและการสอนนั้น  บุคลากรที่
เก่ียวของจะตองศึกษาประเภทของทรัพยากร  ลักษณะและวิธีการใชทรัพยากรแตละประเภทโดยยึด
จุดมุงหมายและความตองการของการนําไปใชเปนเกณฑ  ทั้งนี้เพื่อใหการใชทรัพยากรทองถิ่น
เปนไปอยางถูกตองและตรงตามวัตถุประสงค  อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยไมสิ้นเปลือง
คาใชจายและเวลาที่เสียไป 

 
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
                  เรียม (2547) ศึกษาวิถีชีวิตของลาหูนะ (Lahu-na) บานขอบดง เพ่ือจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
ในการเรียนการสอนโรงเรียนบานขอบดง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม พบวา การที่จะใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนครูกับชุมชน ควรมีการประชุม ชี้แจงและสอบถามความ
ตองการของชุชนเพื่อใหไดหลักสูตรทองถิ่นที่ทํามาจากความตองการของชุมชนอยางแทจริง ครู
ตองเปดใจใหกวาง มีความเปนประชาธิปไตย คือยอมรับฟงความคิดเห็นของชุมชนและชาวบานให
มาก 

           ลัดดา ( 2547) ไดทําวิจัย การจัดทําหลักสูตรทองถิ่นโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
โรงเรียนบานจองคํา อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน พบวา ทําใหไดหลักสูตรท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของผูเกี่ยวของชาวบานมีความพึงพอใจ เพราะไดรวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผน รวม
จัดการเรียนรู รวมท้ังรวมประเมินผลการใชหลักสูตร ครูมีความตื่นตัว มีการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
แตอยางไรก็ตาม การดําเนินงานยังมีขอบกพรองอยูหลายประการ ไมวาจะเปนการรวบรวมขอมูล 
การจัดทําแผนการเรียนรู ซึ่งตองใชเวลาในการจัดทํามาก 

           มงคล (2547) ศึกษากระบวนการในการบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษาของรัฐกับความ
ตองการของทองถิ่น ที่ชุมชนเขามามีสวนรวม ของเขตพ้ืนที่เมือง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พบวา 
ทองถิ่นมีความพรอมที่จะมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และรวมจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทําใหชุมชนมีความเขาใจในการจัดการศึกษามากข้ึน สามารถเขามาชวยในการ
จัดการเรียนการสอน รวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

           สังเวียน ( 2547) ศึกษาการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นเกษตรอินทรียอยางมีสวนรวมของ
ชุมชน อําเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน พบวา ไดหลักสูตรทองถิ่น ที่เกิดจากการมีสวนรวมของ
ชุมชนผูเกี่ยวของ รวมท้ังชาวบาน นักวิชาการ เกิดความพึงพอใจและเหมาะสมกับสภาพปญหาของ
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ชุมชน เพราะเปนหลักสูตท่ีมาจากความตองการของชุมชนจริงๆ ชุมชนเปนผูมีสวนรวมและให
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีมาจากชุมชนเองจริงๆ 
         หัทยา  (2539)  ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเร่ือง  หัตถกรรมในทองถิ่นชั้นประถมศึกษาป
ที่  5  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม  จากการศึกษาพบวา  ทองถิ่นตองการใหจัดการเรียนการสอน
เร่ือง  หัตถกรรมในทองถิ่นที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นจํานวน  6  แผน  ผล
จากการใชหลักสูตรทองถิ่นดังกลาวทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด
ไว  นักเรียนมีความกระตือรือรนใหความสนใจนักเรียน  กลาที่จะซักถามและแสดงความคิดเห็น  มี
ความสนุกสนานในการเรียน  และนักเรียนยังมีความเห็นวาการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่นดังกลาวมี
ประโยชนตอตัวเอง  เพราะสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
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แผนภูมิที่ 2   กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
                       Input                                                                             Process 

 
 

 
Output 

- ความตองการของชุมชน 
- ปญหาในการเรียนการสอน 
- ความตองการของครู 
- ความตองการของนักเรียน 
- การมีสวนรวมของชุมชน 
- การมีสวนรวมของครูและ 
  นักเรียน 
- หลักสูตรแกนกลาง 
- ภูมิปญญาของชุมชน 
- ผูบริหารโรงเรียน 

1. ขอความรวมมือครูและ  
    นักเรียนเปนทีมวิจัย 
2. คนหาครูภูมิปญญาในชุมชน 
- สอบถามจากผูนําชุมชนและ 

   องคกรในทองถิ่นที่เกี่ยวของ 

- รวมกันสรางแบบสัมภาษณ 
- รวมกันสัมภาษณครูภูมิปญญา 
3. กําหนดเนื้อหาหลักสูตร 
4. ทดลองใชหลักสูตร 
5. ประเมินผลการทดลอง 
     หลักสูตร 

มิติวิจัย 
- ไดองคความรูเกี่ยวกับครูภูมิปญญา 

- ไดองคความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวิถีเกษตรตามปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

- ไดโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน 

มิติพัฒนา 
- เด็กนักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง ทางดานความรูในดานการทําการเกษตรแบบพอเพียง  
  จากครูภูมิปญญา 
- นักเรียนเกิดทักษะในการสรางกระบวนการคนหาความรูและการพัฒนาหลักสูตร 

   ทองถิ่นรวมกัน                          


