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บทท่ี  2 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเร่ือง  กระบวนการสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรผูผลิตปุยน้ําชีวภาพบาน
ตนผ้ึง ตําบลแมโปง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 
 2.1  แนวคิดเกี่ยวกับกลุมเขมแข็ง 
 2.2  แนวคิดการรวมกลุมและปจจัยท่ีมีผลตอความเขมแข็งของกลุมของกลุม 
 2.3  แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 2.4  แนวทางการลดตนทุนการผลิตทางการเกษตรโดยปุยอินทรีย 
 2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.1 แนวคิดเร่ืองกลุมเขมแข็ง 

 ประเวศ  วะสี (ในเลขาธิการสภาสถาบันราชภัฏ, บรรณาธิการ. 2542  : 107-120)  ได

กลาวถึงโครงสรางทางสังคมวาสังคมประกอบดวยคนจํานวนมาก  แตสังคมใชวาจะประกอบดวย

คนแตละคน  สังคมตองมีโครงสรางเหมือนกับทุกสรรพส่ิงตองมีโครงสรางจึงจะดํารงอยูได  

โครงสรางทางสังคมเปนเคร่ืองกําหนดคุณสมบัติของสังคม  เชน สังคมแนวราบกับสังคมแนวดิ่งมี

คุณสมบัติตางกัน  จากภาพนี้ 

 

             

 

 

 

         สังคมแนวดิ่ง                                                                                  สังคมแนวราบ 

แผนภาพท่ี 1  เปรียบเทียบสังคมแนวดิ่งกับสังคมแนวราบ 
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สังคมแนวดิ่งเปนสังคมท่ีเนนวาใครข้ึนกับใคร  ใครข้ึนกับใครตอๆกันข้ึนไปตามแนวต้ัง                 
เปนความสัมพันธแบบรวมศูนย หรือแบบใชอํานาจเผด็จการ เชนระบบราชการ  สวนสังคม
แนวราบเนนความรวมมือหรือการมีสวนรวมของคนท้ังหมดอยางเสมอภาค  เชน ระบบชุมชน
เขมแข็ง 
               2.4.1  ความหมายของชุมชนเขมแข็ง คือ ชุมชนท่ีมีโครงสรางความสัมพันธแบบแนวราบ
ท่ีมีการรวมกลุมรวมคิด  รวมเรียนรู  รวมปฏิบัติ  รวมแกปญหาและรวมรับผลประโยชน 
ความสัมพันธท่ีตั้งอยูบนพื้นฐานของความเอ้ืออาทรตอกัน รักและเคารพในศักดิ์ศรีซ่ึงกันและกัน 
ทุกคนมีความเทาเทียมกันและมีการจัดการใหบรรลุจุดมุงหมายเดียวกัน การเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหชุมชนจึงเปนการเสริมสรางโครงสรางชุมชนหรือองคกรชุมชนใหเขมแข็ง อันจะนําไปสูการ
เสริมสรางโครงสรางภาคประชาชนเขมแข็งดวย 
                2.4.2  กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทาง “ บทบาทของสถาบัน
ราชภัฏกับการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนเพื่อเผชิญปญหาวิกฤติ ” (สํานักงานสภาสถาบัน
ราชภัฏ , 2542: 96-98)   ดังนี้คือ 
               กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน จะดําเนินการดวยกระบวนการสงเสริม
การดําเนินงานประชาคมหมูบาน/ตําบล ดังนี้ 
                   1) เสริมสรางความเขมแข็งใหคณะกรรมการหมูบานเปนแกนหลักในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯโดย 

 (1) สรางจิตสํานึกของประชาชน กลุม/องคกร ใหมีสวนรวมในกระบวนการแกไข
ปญหาผลกระทบของวิกฤต 

(2) เพิ่มขีดความสามารถของผูนําหมูบานในการวิเคราะหสถานการณ จัดทํา
แผนปฏิบัติการฯและดําเนินงานตามแผนดังกลาว 

(3)  จัดเวทีการมีสวนรวมขององคกรชุมชน ชาวบาน และผูมีสวนเสียเพื่อวิเคราะห
ผลกระทบของวิกฤติ และจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมท่ีหมูบานทําเองได  
กิจกรรมท่ีหมูบานตองอาศัยความสนับสนุนจากภายนอก และกิจกรรมท่ีไมสามารถทําเองไดและ
ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ  

(4)  สงเสริมการมีสวนรวมในการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และ
ยินดีในความสําเร็จของแผน 

     2)  องคการบริหารสวนตําบล ทําหนาท่ีดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในตําบล โดย 
 (1) พัฒนาทัศนคติขององคการบริหารสวนตําบล ใหยอมรับและสนับสนุน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาผลกระทบของวิกฤต    
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(2) เสริมสรางขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลในการบริหารจัดการ
การพัฒนาในกระบวนการแกไขปญหาผลกระทบของวิกฤต  

(3) สนับสนุนกรรมการหมูบานในการจัดเวทีการมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ผลกระทบของวิกฤติรวมกันจัดต้ังกลุมแกนนําในการบริหารจัดการพัฒนา  และดานวิชาการให
หมูบาน  เพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

(4) สนับสนุนเครือขายระหวางกรรมการหมูบาน  และองคการบริหารสวนตําบล
ในตําบลใหชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

(5) รวมกับศูนยขอมูลของกรมการพัฒนาชุมชนในการใหขอมูลแกหมูบานในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ 

(6) ใหองคการบริหารสวนตําบล คํานึงถึงความสมดุลระหวางหญิงชายในการ
ดําเนินงานทุกเร่ืองของการแกไขผลกระทบวิกฤต 
               3)  ข้ันตอนของกระบวนการ 
                       (1) กรรมการหมูบานจัดเวทีประชาคมใหกลุมองคกรชุมชนตางๆ รวมกันวิเคราะห
ผลกระทบวิกฤตท่ีมีตอหมูบาน จัดลําดับความสําคัญของปญหาและจัดทําโครงการ 
                       (2) กรรมการหมูบานนําโครงการท่ีไมสามารถทําเองไดมาเสนอตอ องคการบริหาร
สวนตําบลเพื่อจัดสรรงบประมาณหรือสงตอไปยังระดับสูงกวา 
                       (3) องคการบริหารสวนตําบลนําโครงการของหมูบานมาวิเคราะห โดยไดรับการ
สนับสนุนจากกลุมแกนนํา ในกรณีจําเปนใหหมูบานปรับปรุงแผนงานโครงการและองคการบริหาร
สวนตําบลจัดสรรงบประมาณให 
                       (4) ในสวนท่ีเกินความสามารถของ องคการบริหารสวนตําบลใหนําเสนอ 
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอตอไป 
                       (5) คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ องคการบริหารสวนตําบล กลุมแกนรวมกันติดตาม
การดําเนินการตามแผนของชุมชน 
                       (6) กรรมการหมูบานสรุปบทเรียนเปนระยะๆ เพื่อเรียนรูรวมกัน เสริมสรางความ
เช่ือม่ันในพลังของชุมชนและวางแผนปฏิบัติงานตอไป 
                       (7) องคการบริหารสวนตําบล สรุปบทเรียน 
           (8) องคการบริหารสวนตําบล รวมกับกรรมการหมูบานสรุปบทเรียนรวมกัน 
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               2.4.3   ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง คณะอนุกรรมการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
เพื่อเผชิญปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2542 : 5) ไดกําหนดลักษณะชุมชน
เขมแข็งไวดังนี้ 
       1)  สมาชิกชุมชนมีความเชื่อม่ันวาตนเองและคนในชุมชนสามารถแกไขปญหา  และ
พัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเองได 
                   2) สมาชิกในชุมชนรักท่ีจะพึ่งตนเอง มีความเอ้ืออาทร รักหวงใยกัน และพรอมท่ีจะ
จัดการกับปญหาของตนเองและชุมชนรวมกัน 
                   3) สมาชิกชุมชนเลือกผูนําชุมชน ผูนําการเปล่ียนแปลง และผูแทนชุมชนดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง 
                   4) มีการตัดสินใจและทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง จนเปนวิถีชีวิตของชุมชนโดยมีผูนํา
ชุมชนรวมผลักดันอยางแข็งขัน 
                   5) สมาชิกชุมชนมีสวนรวมประเมินสภาพปญหาของชุมชน  รวมกําหนดอนาคตของ
ชุมชน  รวมคิด ตัดสินใจ  ดําเนินการงานติดตามและประเมินผลการแกไขปญหา  และการพัฒนา
ของชุมชน 
                   6) สมาชิกชุมชนเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองและชุมชน  จากการเขารวมเวทีชาวบานและ
การทํางานรวมกัน 
                   7)  มีแผนของชุมชนในการพัฒนาทุกดาน โดยมุงพ่ึงตนเอง เอ้ือประโยชนตอสมาชิก
ชุมชนทุกๆ คน  และหวังผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                   8) การพึ่งภายนอกเปนการพึ่งเพ่ือใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดในท่ีสุด ไมใชการ
พึ่งพาตลอดไป 
                   9) มีเครือขายความรวมมือกับชุมชนอ่ืน หรือกับหมูบานอ่ืน ทองถ่ินหนวยงาน และ
บุคคลตางๆในลักษณะความสัมพันธแบบเพื่อนแท 
 โดยสรุปชุมชนเขมแข็งก็คือ ชุมชนท่ีมีโครงสรางแบบแนวราบท่ีมีการรวมกลุมรวมคิด 
รวมกิจกรรมรวมแกปญหารวมรับผลประโยชน และรวมบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย
เดียวกัน  เปนชุมชนมีความเช่ือม่ัน  รักท่ีจะพัฒนาและพึ่งตนเอง  สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจและเสนอแนะ  มีเครือขายความรวมมือระหวางชุมชนดวยกันเองในลักษณะเพ่ือน 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชแนวคิดเกี่ยวกับกลุมเขมแข็งในการทําความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางในการวางแผนปฏิบัติการเพื่อสรางกระบวนการสรางความเขมแข็งของกลุมผูผลิต            
ปุยน้ําชีวภาพบานตนผ้ึง  อีกท้ังยังชวยใหสอดแทรกกิจกรรมท่ีทําใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงจาก
แนวคิดนี้ทําใหเห็นความสําคัญและเขาใจการสรางการมีสวนรวมของสมาชิก 
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2.2 แนวคิดการรวมกลุมและอิทธิพลท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของกลุม 
 ดวยเหตุท่ีมนุษยไมสามารถอยูคนเดียวโดยไมติดตอกับใครเลยไมได เพราะมนุษยจะตอง
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันจึงจะมีชีวิตอยูรอดได ดังนั้นมนุษยจึงจําเปนตองรวมกันเปนกลุมในสังคม
เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแลกเปล่ียนส่ิงของเพ่ือการดํารงชีวิต  
 ความหมายของคําวา “กลุม” นั้น พรรณทิพย (254: 51) และศักดิ์ไทย (2542: 39)   ไดให
ความหมายของ กลุม ท่ีคลายกันวา หมายถึง บุคคลซ่ึงประกอบดวยบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป           
มาปฏิสัมพันธกัน (Interaction) เพื่อปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งโดยใหการปฏิบัตินั้น ๆ ของแตละ
บุคคลและกลุ มบรรลุผลตามเปาหมายของตนเองและกลุมนั้นมีขนาดและลักษณะท่ีแตกตางกัน
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของกลุม  การรวมตัวกันนั้นจะตองมีลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  
 1. ประกอบดวยสมาชิกต้ังแตสองคนข้ึนไป 
 2. มีจุดหมายเฉพาะเพ่ือเปนแนวทางสําหรับพฤติกรรมของแตละบุคคลและกลุมท่ีดีตอง
ตอบสนอง ตอความตองการของกลุมและสมาชิกแตละคนในเวลาเดียวกันได  หรืออยางนอยความ
ตองการของท้ังสองอยางจะตองไมขัดกันจนยากแกการรวมกลุม 
 3. มีโครงสรางซ่ึงเกิดจากแบบแผนความสัมพันธระหวางสวนประกอบยอยๆ ซ่ึงแตละสวน
ก็จะแสดงบทบาทที่เหมาะสมของตน ทุกคนในกลุมยอมรับการรวมกลุม มีการปฏิสัมพันธกันรูวา
ใครเปนคนในกลุมใครเปนคนนอกกลุม การคงทนอยูของกลุมจะชวยตอบสนองความตองการหรือ
ใหความพอใจแกสมาชิก 
 การรวมตัวของกลุม 
 การรวมตัวของกลุมจะเกิดข้ึนไดนั้น อิทธิพลท่ีสําคัญ คือ ความตองการของสมาชิกกลุมเม่ือ
สมาชิกมีความตองการท่ีตรงกันยอมทําใหเกิดการรวมตัวกันและกอใหเกิดความสัมพันธอันดี
ระหวางสมาชิกในกลุม  นอกจากนี้กลุมจะรวมตัวกันไดอยางมีประสิทธิภาพยอมข้ึนอยูกับลักษณะ
ของกลุม  ดังพรรณทิพย  (2541: 54)  ไดกลาวไว  ดังนี้ 
 1. การรวมกลุมถาวร  ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชุมชนธุรกิจซ่ึงรวมกันเปนกลุมยังตอง
คํานึงถึงคานิยมท่ีใกลเคียงกัน  ทัศนคติท่ีคลายคลึงกันและความเช่ือท่ีคลายกัน 
 2. การรวมกลุมยอยช่ัวคราว  ไดแก  การเดินขบวน  การจัดนิทรรศการ  ซ่ึงเกิดไดจาก
สาเหตุตางๆ เชน เม่ือมีจุดมุงหมายรวมกันเฉพาะคร้ัง เชน โฆษณาชวนเช่ือทางการเมืองและการ
ประทวงการรวมตัวกันของกลุมจะเกิดข้ึนไดยอมข้ึนอยูกับทัศนคติ  คานิยมท่ีคลายคลึงกันซ่ึงการ
รวมกลุมแตละกลุมยอมมีความแตกตางกันไปแลวแตวัตถุประสงคและพ้ืนฐานทางความคิดของแต
ละบุคคล    
  



11 
 

 

 ลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพหรือเขมแข็ง 
 การที่กลุมจะอยูไดนานนั้นกลุมจะตองมีความเหนียวแนนพอท่ีจะรักษาใหกลุมคงอยูตอไป
โดยที่จะตองมีการบริหารกลุมท่ีประสิทธิภาพท่ีเขมแข็ง  สมาชิกมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน         
มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุมตลอดจนคิดท่ีจะพัฒนากลุมใหอยูตลอดเวลา 
 ลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพหรือเขมแข็ง  จีรพรรณ (2523: 263)  ไดกลาวไวดังนี้ 

1. กลุมสามารถชวยตอบสนองความตองการของสมาชิกใหบรรลุวัตถุประสงค 
2. สมาชิกมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานกลุม 
3. สมาชิกในกลุมมีความสามารถในการทํางานรวมกัน 
4. สมาชิกในกลุมมีความพึงพอใจในการทํางานรวมกัน  
5. สมาชิกมีความรวมมือกันในการทํางาน 
6. สมาชิกมีโอกาสพบปะสังสรรคกันเสมอ 
7. สมาชิกเขาใจบทบาทและหนาท่ีของแตละคนในกลุม 
8. กลุมขนาดเล็กจะมีความเหนียวแนนกวากลุมขนาดใหญ 
9. ความคลายคลึงกันบางประการของสมาชิกชวยใหกลุมมีการมีกลุมท่ีมีความเหนียว

แนน   
10. ถากลุมไดรับการยกยองจากสังคมจะทําใหกลุมมีความเหนียวแนนยิ่งข้ึน 

 ความเขมแข็งของชุมชนนั้น  ธีระพงษ  (2546: 44-55)  ไดกลาวไววา  กลุมองคกรนั้นมีสวน
รวมในโครงการสาธารณชุมชน ตั้งแตการตัดสินใจ การวางแผน การดําเนินการระดมทรัพยากร 
และการประเมินผล ภายใตสวนรวม ทําใหทุกกลุมหรือทุกองคกรในชุมชนมีบทบาทสําคัญ  เราอาจ
พิจารณาความเขมแข็งจากองคประกอบเกี่ยวกับชุมชนเขมแข็งได  ดังนี้ 

1. มีอุดมการณของกลุมชัดเจน 
2. มีการบริหารจัดการท่ีดีเปนระบบ 
3. มีการทํากิจกรรมท่ีตอเนื่อง 
4. มีทุนในสัดสวนท่ีพอเพียง 
5. มีเครือขาย ความรวมมือท้ังภายในและภายนอกกลุม 
6. มีอํานาจตอรองกับหนวยงานภาครัฐท่ีจะตองใหการสนับสนุน 
7. กลุมไดรับการยอมรับจากสังคมภายในและภายนอก 

 สรุปไดวา  กลุมท่ีมีประสิทธิภาพอยางเต็มท่ีหรือเขมแข็งนั้น  มาจากการมีผูนํากลุมท่ีมี
ความสามารถและสมาชิกมีสวนรวมในการทํางาน  มีวัตถุประสงคในการทํางานท่ีชัดเจน 
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การพัฒนาของกลุม 
 มนุษยถึงแมวาจะอยูคนเดียวก็จะตองเผชิญกับปญหาอยูตลอดเวลาเปนปญหาเฉพาะตัว เชน             
ความหิวโหย  ความเจ็บปวด  เปนตน  กิติ (254: 164)  แตถามนุษยตั้งแต 2 คนข้ึนไปมาอยูรวมกัน
เปนกลุมจะทําใหเกิดปญหา หรือขอขัดแยงเพิ่มข้ึนจากปญหาเฉพาะตัวเปนปญหาระหวางบุคคลกับ
บุคคล ระหวางบุคคลกับกลุม  หรือระหวางกลุมกับกลุม  ปญหาตางๆเหลานั้นจะตองไดรับการ
แกไขท่ีถูกตองและเหมาะสมใหเรียบรอยโดยเร็วท่ีสุด  พรอมกันนั้นกิจกรรมตางๆ ของกลุมจะตอง
ไดรับการปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลา 
 สภาพของกลุมซ่ึงอาจจะเส่ือมโทรมลงไปในขณะเกิดปญหาก็จะฟนฟูกลุมใหพนสภาพ
เส่ือมโทรมกลับคืนสูสภาพปกติภายหลังจากที่ไดแกไขปญหาตางๆไดสําเร็จ  หรืออาจจะตองมีการ
ปฏิรูปกลุมเสียใหมใหเปนกลุมท่ีดีมีสภาพเปนปกติเชนเดิม                                                          
กลุมจะมีวัฏจักร (Life Cycle) ประกอบดวย  4  ระยะ  ดังน้ี (กิติ 2543: 165-175) 

1. ระยะพัฒนากลุม 
2. ระยะการประสบปญหา 
3. ระยะการแกปญหา 
4. ระยะการฟนฟูสภาพและการปฏิรูป 

 ระยะการพัฒนากลุม 
 กลุมท่ีดีจะตองมีการพัฒนากลุมใหมีประสิทธิภาพซ่ึงการพัฒนากลุมนั้นจะตองอาศัยเวลา
และความอดทนของสมาชิกกลุม  ผูนําของกลุมจะตองเปนท่ียอมรับนับถือและไดรับการไววางใจ
จากกลุม  ผูนําของกลุมท่ีดีจะตองใหโอกาสแกสมาชิกไดรวมงานและแสดงความคิดเห็น 
 กลุมท่ีมีการพัฒนาแลว  จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงกลุม
ท่ีผานการพัฒนาแลวจะมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของกลุมอยางชัดเจน 
2. มีการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลในกลุมเปนอยางดี 
3. มีวิธีการขจัดปญหาและขอขัดแยงอยางเหมาะสม 
4. มีการประสานงานระหวางสมาชิก 
5. มีความเชื่อถือไววางใจ จริงใจ เปดเผย เห็นอกเห็นใจกันในหมูสมาชิก 
6. มีการกระตุนใหสมาชิกมีความคิดสรางสรรคและระดมสมองหรือความคิดอาน

ประสบการณของสมาชิกแตละคนมาใชประโยชนอยางเต็มท่ีโดยเปดโอกาสใหสมาชิก
ทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

7. มีมาตรการในการควบคุมกลุมอยางไดผล 
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8. มีหัวหนากลุมท่ีมีความเปนผูนําอยางมีประสิทธิภาพ 
9. เปนกลุมท่ีไมมีสภาพหรือบรรยากาศของการเอาแพเอาชนะระหวางสมาชิกในกลุม 
10. สมาชิกแตละคนมีความเล่ือมใสศรัทธา หรือเห็นคุณคาของการทํางานโดยกระบวนการ

ของกลุมท่ีเปนระบบ 

 ระยะการประสบปญหา 
 เม่ือมนุษยนั้นมารวมตัวกันเปนกลุมและสามารถดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายท่ีกําหนดข้ึนไดแลว ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามอยางหลีกเล่ียงไมได ดังท่ีไดกลาวมาแลวในตอนตน 
คือ ปญหา ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นหากไมไดรับการแกไขจะทําใหเกิดความขัดแยงระหวางบุคคลหรือ
กลุมบุคคลอยางชัดเจน 
 ระยะการแกปญหา 
 เม่ือเกิดปญหาและขอขัดของแลว จะตองแกไขใหไดทุกเร่ืองโดยเรียงตามลําดับความสําคัญ
กอนหลังท่ีไดจัดเตรียมไวแลว โดยจะตองแกไปตามสาเหตุทุกขอของใจแตละปญหา สาเหตุของ
ปญหา สามารถแบงได  2  ดาน ดังนี้ 

1) ดานการทํางาน  จะตองมีการรวบรวมปญหาอยางละเอียดของแตละบุคคลไวเปน
หลักฐานเพื่อใชในการประเมินผลงาน ตั้งแตปริมาณและคุณภาพของผลงานรวมท้ังประเมินผลของ
การตัดสินใจและผลท่ีเกิดจากการแกปญหาข้ันสุดทายก็จะทําใหทราบถึงผลงานของแตละบุคคลวา
บรรลุเปาหมายหรือมีความบกพรองแคไหน ท้ังนี้กระทําโดยการตั้งคณะกรรมการประเมินผลข้ึนมา
เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานของแตละคนโดยอาศัยสถิติและขอมูลท่ีบันทึกไวอยางละเอียดและ
ถูกตองตามความเปนจริง แลวแกปญหา   

2) ดานความรูสึกและสังคมภายในกลุม ทุกคนท่ีเกี่ยวของภายในกลุมมีความเขาใจและ
ขอใหความรวมมือรวมใจกันแกปญหาตอไปเร่ือยๆ กลุมตองมีการตรวจสอบโครงสรางของกลุม 
ทุกดาน ท้ังดานการบริหารและการดําเนินงาน พรอมท้ังแนะใหสมาชิกของกลุมหันมายอมรับ   
ความผิดพลาดและขอบกพรองตางๆของกลุม เพื่อนํามาชวยแกไขปรับปรุงโครงสรางของกลุม
รวมท้ังวิธีการทํางานและกฎระเบียบตางๆ ของกลุม ผูนํากลุมและสมาชิกตองมีการวิเคราะหความ
รุนแรง ความแตกตางภายในกลุม พรอมท้ังคนหาสาเหตุของความแตกแยกเพื่อท่ีกลุมจะไดรวมมือ
กันแกไขตามสาเหตุนั้นๆ การทําใหเกิดความรวมมือกันท้ังผูนําและสมาชิกทุกคนในการแกปญหา
ทุกเร่ืองจะทําใหสมาชิกแตละคนเกิดความรูสึกภูมิใจท่ีเปนผูหนึ่งท่ีมีสวนในการแกปญหาของกลุม
หรือองคการซ่ึงจะมีผลในเร่ืองของความรวมมือในการทํางานและการพัฒนากลุมเปนอันดับตอไป 

 
 



14 
 

 

  ระยะการฟนฟูและการปฏิรูปกลุม 
  ความรวมมือของกลุมในการแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนภายในกลุม กลุมจําเปนท่ีจะตองรีบ
ปรับปรุงสภาพของกลุมใหกลับสูสภาพเดิมหรืออาจจําเปนท่ีจะตองทําการปฏิรูปกลุมใหดีข้ึน
กวาเดิม  โดยมีกิจกรรม  ดังตอไปนี้ 
 1.   กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน  การอธิบายใหสมาชิกทุกคนเขาใจอยางกระจางชัด
และถูกตอง ถึงปญหารวมท้ังขอมูลและประเด็นตางๆ ท่ีนํามาใชรวมกันในการแกปญหา เพื่อให
บุคคลทราบและเขาใจไปในทางเดียวกัน ขอมูลตางๆท่ีประเมินไดจากการประเมินผลในระยะ
แกปญหานั้น จะตองเชื่อถือไดเหมาะสมและสามารถท่ีจะนําไปปฏิบัติไดจริง สมาชิกกลุมตอง
ยอมรับการมีสวนรวมของทุกๆ คน   
 2.  กิจกรรมที่เกี่ยวกับความรูสึกและสังคมภายในกลุม กลุมตองพยายามคนหาวิธีแกปญหา 
ตองมีการปรับปรุงหรือปฏิรูปโครงสรางของกลุมข้ึนใหม การปรับปรุงนั้นตองทําใหสมาชิกมีความ
พอใจในการใชทรัพยากรตางๆ ของกลุมท่ีมีอยูแลวเพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนกับกลุมใหมาก
ท่ีสุด  การพัฒนากลุมท้ัง 4 ระยะนั้น ดําเนินไปเปนวงจรของการดําเนินการและความเจริญของกลุม
ตราบใดท่ีกลุมยังสามารถแกไขปญหาได แตถากลุมปลอยปละละเลยไมแกไขปญหา วงจรของความ
เจริญหรือการพัฒนากลุมก็จะแตกแยกออกมาจนกระท่ังถึงข้ันสุดทายที่หมดหนทางแกไข คือ     
กลุมแตกสลาย  การทําใหกลุมดํารงอยูและสามารถพัฒนาตอไปไดอีก  พีระพงษ (2546: 9)  กลาววา  
ข้ันตอนการพัฒนากลุมในแงของการปฏิบัตินั้นควรมีหลักในการปฏิบัติ  ดังนี้ 

1) การจัดต้ังกลุมตองคํานึงถึงความเหนียวแนนและประสิทธิภาพขององคกรเปนหลัก  
เชน   
(1) กลุมจะตองเกิดจากความตองการของชุมชนและความสมัครใจ 
(2) กลุมจะตองมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนรวมกันของสมาชิก 
(3) กลุมจะตองมีความสัมพันธและบรรยากาศแหงความรวมมือของสมาชิก 
(4) กลุมจะตองกําหนดหนาท่ีใหสมาชิกรูจักบทบาทหนาท่ีของตน  เห็นแก

ประโยชนของกลุมมากกวาประโยชนสวนตน 
(5) กลุมตองกําหนดหนาท่ีสมาชิกใหชัดเจน  นอกเหนือจากการประชุม 
(6) กลุมจะตองมีระเบียบวินัย  อยูรวมกันอยางมีกฎเกณฑ 
(7) กลุมจะตองสมารถดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ยั่วยุสมาชิกใหมาพบปะกัน

บอยคร้ังมีแผนงาน มีกิจกรรมสนองความตองการของสมาชิกกลุม จะตองมี
เปาหมายการเพิ่มสมาชิกหรือประเมินผลกลุม 
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 แนวคิดเกี่ยวกับการรวมกลุมชวยทําใหผูศึกษาวิจัยมีความรู ความเขาใจ ลักษณะข้ันตอน
ของการเกิดกลุมรวมท้ังการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมและสามารถวางแผนกิจกรรมท่ีสามารถทํา
ใหกลุมเกิดมีการรวมตัวกันมากข้ึนและชวยช้ีแนวทางของปญหาท่ีจะเกิดเพื่อผูวิจัยจะไดหาทาง
ปองกันการแตกแยกลมสลายของกลุม 
 ปจจัยท่ีสนับสนุนใหการดําเนินงานของกลุมประสบความสําเร็จ 
 จากการศึกษาของ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
ท่ีไดจัดทําโครงการ “ศึกษาวิเคราะหปจจัยท่ีสนับสนุนใหชุมชนเขมแข็ง” ข้ึน เพื่อศึกษาถึงวิธี
ดําเนินงานและการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนปจจัยตางๆ ท่ีเสริมสรางและมีผลใหชุมชน
เขมแข็ง อันนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน นั้น พบวา มีปจจัยตางๆ ท่ีสนับสนุนใหการดําเนินงานของ
กลุมประสบความสําเร็จ ไดแก          

1) ปจจัยภายใน มีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก ผูนํา คณะกรรมการสมาชิกของ
กลุม และทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในทองถ่ิน โดยแตละสวนจะตองมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้  

(1) ผูนําหรือคณะกรรมการ ตองมีความเสียสละ ซ่ือสัตย เปนท่ียอมรับของ
คนในชุมชน รับฟงความคิดเห็นของสมาชิก เนนการมีสวนรวมยืดถือผลประโยชนของกลุมเปน
หลัก และสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาใหแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถ
จัดหาเงินทุนและตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน มีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ไดและมีความยุติธรรม   

(2) สมาชิกกลุมหรือคนในชุมชน มีความสามัคคีและใหความรวมมือในการ
รวมคิด รวมทํา ในกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย มีจิตสํานึกท่ีดีตอกลุมในการรวมกันพัฒนาและรวม
ทํากิจกรรมในชุมชน ตลอดจนการมีพื้นฐานการนับถือศาสนาและวัฒนธรรมที่เหมือนกัน ซ่ึงจะทํา
ใหคนในชุมชนมีความผูกพันและมีความเอ้ือเฟอตอกันยิ่งข้ึน   

(3) การมีทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินท่ีเอ้ืออํานวยตอการผลิต โดยการนํา
ปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการดัดแปลงทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินใหเปนสินคาสงออก ทําให
คนในชุนชนมีรายไดเพิ่มข้ึน      

2) ปจจัยภายนอก มีดังนี้  
(1) หนวยงานภายนอก ซ่ึงหมายถึงภาครัฐและเอกชนที่ใหความชวยเหลือ 

สนับสนุน สงเสริมดานวิชาการ คําแนะนํา ดานการเงิน การตลาดและอุปกรณการผลิตสําหรับการ
ดําเนินงานของกลุมอยางตอเนื่อง รวมท้ังการประสานขอความชวยเหลือและขอความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของและหนวยงานอ่ืนใหเขามาสนับสนุนการดําเนินงานของกลุม 
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(2) การประสานเครือขายดานการพัฒนาคุณภาพสินคาและการตลาด 
นับเปนปจจัยท่ีสําคัญในการผลักดันใหกลุมประสบความสําเร็จ หากมีการจัดการดานคุณภาพสินคา 
การตลาดและการประชาสัมพันธท่ีดี ก็จะชวยใหผลผลิตสงออกสูตลาดเปนท่ีตองการของตลาดท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศได ดังตัวอยางการผลิตน้ําสมุนไพรของศูนยอินแปง จ. สกลนคร 
สามารถขยายเครือขายไปยังประเทศญ่ีปุน จีน และมีการขยายเครือขายไปยังประเทศอ่ืนๆ อีก 

(3) กระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยเฉพาะกระแสชีวจิตสงผลให
ผลผลิตของชุมชนเปนท่ีตองการของตลาดและผูบริโภค  

 
 2.3 แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR)  เปนการวิจัย
เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาสังคมและชุมชน 

ความหมายและคุณลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
สุภางค (2531) กลาวไววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการวิจัยท่ีนําแนวคิด 2 

ประการมาผสมผสานกันคือการปฏิบัติการ (Action) ซ่ึงหมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยจะตอง
ดําเนินการ และคําวา การมีสวนรวม  (Participation) อันเปนการมีสวนเกี่ยวของของทุกฝายท่ี       
เขารวมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะหสภาพปญหาหรือสถานการณอันใดอันหนึ่ง แลวรวม            
ในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินการจนกระท่ังส้ินสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีการที่
ใหผูถูกวิจัยหรือชาวบาน เขามามีสวนรวมในการวิจัย เปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัย
การมีสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตการระบุปญหาของการ
ดําเนินการ การชวยใหขอมูลและการชวยวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนชวยหาวิธีแกไขปญหาหรือ
สงเสริมกิจกรรมนั้น ๆ  ซ่ึงในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ขอมูลจากการทําวิจัย              
ทุกข้ันตอนชาวบานเปนผูรวมกําหนดปญหาของชุมชนและหาแนวทางในการแกไขปญหา 
กระบวนการวิจัยจึงดําเนินไปในลักษณะของการแลกเปล่ียนความเห็นระหวางชาวบานกับผูวิจัย 
เพื่อใหไดขอสรุปเปนข้ันๆ สวนกระบวนการสังเคราะหขอมูลเปนไปในเชิงการวิภาษ (Dialectic) 
ซ่ึงชาวบานจะคอยๆ เรียนรูดวยตัวเอง และดวยวิธีการวิจัยเชนนี้ ขอมูลท่ีไดจึงมีความชัดเจน 
สะทอนความคิดอาน 

ตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบาน สะทอนความตองการและแบบแผนในการดําเนินชีวิต
ของเขา  การวิจัยแบบนี้จึงเปนวิธีการท่ีสนับสนุนใหชาวบานหรือตัวแทนในชุมชนเปนคนสราง  
องคความรูใหมใหกับตนเองและชุมชน โดยการศึกษาเรียนรูหาขอมูล การศึกษาวิเคราะหถึงปญหา 
รวมท้ังการแกไขปญหาท่ีกําลังประสบอยู โดยการรวมกันวางแผน และกําหนดการดําเนินงานตาม
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แผนหรือโครงการ พรอมท้ังการปฏิบัติตามแผน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาได
ถูกตองตรงตามความตองการ ประกอบกับการใชภูมิปญญาและทุนท่ีมีอยูในชุมชน   การเปดโอกาส
ใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนี้  นอกจากจะ
สงผลดังท่ีไดกลาวไปแลว  ยังชวยใหเกิดการพัฒนาของผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของ
มันเองอีกดวย และอีกทางหน่ึงการวิจัยยังเปนสวนสําคัญในการสรางองคความรูใหแกประชาชนท่ี
เขารวมกิจกรรมการวิจัย  ซ่ึงสามารถเปนตัวนําของการพัฒนาลงสูชุมชนทองถ่ินอยางไดผลและมี
ประสิทธิภาพอีกดวย                                                                                                                        

ขนิษฐา  (2536)  ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไววา หมายถึง 
การวิจัยท่ีพยายามศึกษาชุมชน โดยเนนการวิเคราะหปญหา ศึกษาหาแนวทางในการแกไขปญหา 
วางแผนและดําเนินการตามแผนในการแกไขปญหา รวมท้ังการดําเนินการประเมินผล โดยท่ีทุกข้ึน
ตอนดังกลาวสมาชิกชุมชนเขารวมดวย อันเปนการสงเสริมใหชุมชนไดเกิดการเรียนรู ไดพัฒนา
ตนเอง ในการทํางานพัฒนา 

นิตยา (2544)  กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกลยุทธท่ีสะทอนใหเห็น
ถึงการเดินทางไปสูการพัฒนา (Journey of Development) โดยมีการเปล่ียนแปลงจากส่ิงท่ีเปนอยู
ไปสูส่ิงท่ีสามารถเปนไปได ท้ังในระดับปจเจกชนและระดับสังคม โดยหัวใจสําคัญของการ
เปล่ียนแปลงอยูท่ีกระบวนการวิจัย ซ่ึงใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) ระหวาง
นักวิจัยกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ท้ังนี้กระบวนการวิจัยจะตองเปนประชาธิปไตย  
ยุติธรรม  มีอิสระ และสงเสริมคุณคาของชีวิต และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจะเขารวมสังเกต 
ตรวจสอบสถานการณตาง ๆ  สะทอนความคิดเห็นและความตองการของตน ทรัพยากรที่มีอยู  
อุปสรรคและปญหาท่ีปรากฏอยู  ตรวจสอบทางเลือกท่ีเปนไปได และมีการเปล่ียนแปลงอยางมี
จิตสํานึกไปสูการเปล่ียนแปลงใหม 
 กลาวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายความถึง การรวมกันดําเนิน
กระบวนการวิจัยโดยผูปฏิบัติงานในพื้นท่ี ท้ังท่ีเปนชาวบานและนักพัฒนา กับผูวิจัยภายนอก เพื่อให
เกิดการเปล่ียนแปลงในสภาพความจริงของสังคมน้ัน  และเพื่อใหเห็นภาพแหงคุณลักษณะสําคัญ
ของการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท่ีเดนชัด 
หลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 โดยหลักการนั้น  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนรูปแบบของการวิจัย                
ท่ีประกอบไปดวยกระบวนการคนควาทางสังคม (Social Investigation)  การใหการศึกษา 
(Education) และการกระทําหรือการปฏิบัติการ (Action) เพื่อท่ีจะใหกลุมผูถูกกดข่ีหรือดอยโอกาส
ในสังคมไดมีสวนรวมในการสรางความรูและทําความเขาใจกับสภาพการณท่ีปรากฏอยู  รวมท้ัง
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เปดพื้นท่ีใหเรียนรูและแกไขปญหารวมกันระหวางหลายฝาย อันเปนการสรางความรูใหกับสังคม
ไดอยางเปนรูปธรรม  พันธุทิพย (2540)  อธิบายไววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม            
มีหลักการสําคัญท่ีใหความเคารพตอภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนระบบการสราง
ความรู ซ่ึงแตกตางไปจากของนักวิชาการโดยประกอบดวย  
 1) ปรับปรุงความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชาวบาน  ดวยการสงเสริมยกระดับ
นักศึกษาและพัฒนาความเช่ือม่ันใหเกิดการวิเคราะห/สังเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง      
ซ่ึงเปนการนําเอาศักยภาพเหลานี้มาใชประโยชน 
 2) ใหความรูท่ีเหมาะสมแกชาวบาน ตลอดจนมีการนําไปใชอยางเหมาะสม 
 3) สนใจปริทัศนของชาวบาน โดย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวยเปดเผยให
เห็นคําถามท่ีตรงกับประเด็นปญหา 
 4) การปลดปลอยแนวความคิดเพื่อใหชาวบานและคนยากจนดอยโอกาสสามารถมองความ
คิดเห็นของตนเองไดอยางเสรี   มองสภาพการณและปญหาของตนเอง วิเคราะหวิจารณ ตรวจสอบ
สภาพขอเท็จจริงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 ไพโรจน (2548) อธิบายไววา หากพิจารณาในรูปของกระบวนการวิจัย  การมีสวนรวมของ
ฝายตาง ๆ  สามารถระบุไดตามลําดับข้ันหรือกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมได
หลายข้ันตอน ซ่ึงชวยใหเห็นบทบาทหนาท่ีของผูเขารวมการวิจัยแตละฝายไดอยางชัดเจน และ
ในทางปฏิบัติแลว กระบวนการวิจัยก็ตองดําเนินไปโดยความรวมมือกับทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง
เปนลําดับข้ันตอนตั้งแตตนจนจบส้ินกระบวนการ ดังตอไปนี้   
 1) ขั้นการศึกษาบริบท ในข้ันนี้ นักวิจัยจะทําการกําหนดพื้นท่ีหรืออาณาบริเวณท่ีจะ
ทําการศึกษาวิจัยเพื่อทําประชาคม โดยมีนักพัฒนาประชาสัมพันธชักชวนใหชาวบานเขารวม และ
ชาวบานเขารวมกิจกรรมการวิจัย   
 2) ขั้นกําหนดปญหา ในข้ันตอนนี้  นักวิจัยสรุปคําถามหรือปญหา รวมท้ังอธิบายเปาหมาย
และวัตถุประสงคของการแกไขปญหาใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดเห็นภาพและเกิดความเขาใจตรงกัน  
สวนนักพัฒนาทําความเขาใจประเด็นปญหาและมองถึงผลของการวิจัยไดอยางชัดเจน และ
ครอบคลุมสวนเกี่ยวของอ่ืน ๆ และชาวบานไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหขอมูล และแสดงความ
คิดเห็น/ความตองการ   
 3) ขั้นการวางแผนปฏิบัติงานวิจัย  ในข้ันตอนนี้   นักวิจัยจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานวิจัย
ใหชัดเจน รวมท้ังระบุดวยวาผูมีสวนเกี่ยวของกับการทําวิจัยแตละฝายจะมีสวนรวมอะไร และ
อยางไร เม่ือใดบาง พรอมท้ังแผนการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการวิจัย   สวนนักพัฒนาจะเขา
รวมปฏิบัติการวิจัยโดยติดตามผลการดําเนินงานวิจัยทุกข้ันตอน และคอยตรวจสอบผลของการ
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ดําเนินงานวามีส่ิงใดท่ีผิดพลาด หรือไมเปนไปตามแผนหรือเปาหมาย หรือมีส่ิงใดท่ีเกิดแทรกซอน
ข้ึนมาหรือไม  โดยชาวบานนั้น จะเขามีสวนรวมลงมือในการปฏิบัติงานวิจัยตามแผน และ
ตรวจสอบผลวาพึงพอใจหรือไม 
 4)  ขั้นการติดตาม ตรวจสอบและปรับปรุง  รวมท้ังการแกไขระหวางการปฏิบัติงานวิจัย  
ในข้ันนี้ นักวิจัยมีสวนรวมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติการ โดยอาศัยขอมูล
จากทุกฝาย แลวนํามาทําการปรับเปล่ียนใหเหมาะสมเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย           
โดยนักพัฒนาจะเขามีสวนรวมดวยการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวิจัยและประเมินวาผลท่ีเกิดข้ึน
เปนไปตามเปาหมายหรือไม  เปนตน  และประชาชนหรือชาวบานจะเขารวมดวยการรับรูถึงการ
ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานตามท่ีนักวิจัยกําหนด รวมท้ังใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีแสดงถึง
ความพึงพอใจและความสําเร็จของการดําเนินการวิจัย  
 5)  ขั้นการสรุปผลการวิจัย  ในข้ันตอนนี้ นักวิจัยจะทําการสรุปผลการวิจัย และเรียบเรียง
เปนรายงานการวิจัยออกเผยแพร  นักพัฒนามีสวนรวมดวยการรับทราบและตรวจสอบประเมิน
ผลการวิจัยวาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบางโดยชาวบานเขา
มีสวนรวมดวยการใหขอมูลยอนกลับผลของการวิจัยวาพึงพอใจและไดผลตามท่ีคาดหวังไวหรือไม  
และแสดงความคิดเห็นอ่ืนประกอบขอมูลดวยวาเพราะเหตุใด 
 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 
 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย อรุณรุง (2549) ไดกลาวไว  ดังนี้ 
 1)  ระยะเตรียมการวิจัย (Pre-research Phase)  

     ในระยะน้ี   เปนการเต รียมชุมชน  เพื่ อให มีความพรอมเข ามามีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัย  ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญและเปนแกนหลักของการนี้ ประกอบดวยข้ันตอนยอยกลาวคือ   

     1.1) การสรางความสัมพันธกับชุมชน (Build-up Rapport) โดยวิธีการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนท่ีดีท่ีสุดคือการปฏิบัติตัวของนักวิจัยท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
ท้ังนี้ นักวิจัยควรรวมกิจกรรมทุกอยางของชุมชนซ่ึงเปนเคร่ืองชวยใหนักวิจัยสามารถทําความเขาใจ
โลกทัศนของชาวบานไดดีมากข้ึน  โดยท่ัวไปแลว ผูวิจัยจะลงพื้นท่ีเพื่อไปพบกับบุคคลตาง ๆ ใน
ชุมชนท่ีมีสวนสําคัญและเกี่ยวของกับการดําเนินงานวิจัย  หรือเปนประชาชนกลุมเปาหมายของการ
วิจัย  พูดคุยแนะนําตัวเองเพื่อใหทุกฝายไดทราบถึงวัตถุประสงค  เปาหมายและความตองการสวน
รวมของชาวบานในกิจกรรมการวิจัย  จะชวยใหชาวบานเกิดความไววางใจ  นอกจากน้ี  ผูวิจัยยังจะ
สามารถทําการวิเคราะหคาดหมายสภาพการณและปญหาของการดําเนินงานวิจัยท่ีอาจเกิดข้ึน  และ
สามารถเตรียมรับมือไดอยางมีประสิทธิภาพ     
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    1.2)  การสํารวจ ศึกษาชุมชน (Surveying and Studying Community) เปนข้ันตอนของ
การศึกษาขอมูลท่ีเปนลักษณะทางกายภาพ และแหลงทรัพยากรตาง ๆ ภายในชุมชน รวมถึง
การศึกษาขอมูลพื้นฐานดานประชากร สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการเมือง ซ่ึงโดยมากแลว 
ผูวิจัยจะใชแบบสังเกต สมุดบันทึก และถายภาพสถานท่ีตาง ๆ รวมถึงการศึกษาขอมูลจากเอกสาร
หลักฐานจากหนวยงานราชการหรือจากองคกรพัฒนาท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ี ยังมีบางโครงการวิจัย 
ใชวิธีการสัมภาษณผูนําชุมชน หรือผูสูงอายุเพื่อทราบประวัติความเปนมาของชุมชนดวย    

    1.3)  คัดเลือกชุมชน (Selecting Community) โดยทั่วไปแลว การคัดเลือกชุมชนจะยึด
หลักการเลือกชุมชนท่ีดอยโอกาสในการพัฒนา (Disadvantage Community) เพ่ือเปาหมายในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางโอกาสความเทาเทียมในการพัฒนากับชุมชนอ่ืน  อยางไรก็ดี  
งานวิจัยจํานวนมากคัดเลือกชุมชนโดยยึดเอาประเด็นของปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและจําเปนตอง
ไดรับการแกไขเยียวยาโดยเรงดวน หรือบางกรณีการวิจัยมุงหมายกระทําตอชุมชนท่ีประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาอยางแข็งขัน  เพื่อเปนชุมชนตนแบบของการทําวิจัย และการพัฒนาใหกับ
ชุมชนอ่ืนดวยเชนกัน  

    1.4)   การเขาสูชุมชน (Entering Community)  ขอมูลชุมชนนับเปนส่ิงสําคัญและเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการนํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจกําหนดพื้นท่ีดําเนินการ ซ่ึงขอมูล
ดังกลาวควรเปนขอมูลท่ีมีรอบดาน  สําหรับแหลงขอมูลในข้ันตอนนี้อาจมาจากสวนราชการ      
เชน ขอมูลความจําเปนข้ันพื้นฐาน (จปฐ.) ขอมูลจํานวนประชากรและบุคคลท่ีเปนปราชญชาวบาน 
หรือครูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน  และอาจเปนขอมูลท่ีองคกรพัฒนาเอกชนรวบรวมไว  หรือ
นักวิจัยจะดําเนินการเก็บขอมูลเองโดยการสํารวจชุมชน (Community Surveying) ก็ได 

     1.5) การเตรียมคนและเครือขายความรวมมือ  ในข้ันตอนนี้   มักถูกกําหนดใหเปน
ข้ันตอนสุดทายของระยะกอนการวิจัย   โดยมุงหมายใหเกิดความพรอมในการดําเนินการวิจัยซ่ึง
เปนระยะตอไปและกอใหเกิดการประสานงานท่ีดีเพ่ือความสะดวกตอการดําเนินงานวิจัย  ในสวน
ของการเตรียมคนนั้น เปนการเตรียมความพรอมใหกับชาวบานเพ่ือเปนแกนนําในการปฏิบัติ
งานวิจัยรวมกับนักพัฒนาและคณะผูวิจัย ซ่ึงในทางปฏิบัติแลว  มักจะมีการเตรียมคน 3 กลุม คือ 
เตรียมคนในชุมชน คณะนักวิจัยมักจะลงพ้ืนท่ีเพื่อจัดประชุมในชุมชน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
ชาวบานรูจักและคุนเคยกับกระบวนการและการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมอยางชัดเจนและ
รวดเร็ว เตรียมนักพัฒนา  ดวยการประชุมรวมกับนักพัฒนาซ่ึงโดยท่ัวไปแลวคนกลุมนี้หมายถึง 
ผูนําชุมชน  พัฒนากรอําเภอหรือพัฒนาการอําเภอประจําตําบล  และเจาหนาท่ีหนวยงานอ่ืน เชน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และองคกรพัฒนาภายนอกที่มีความสนใจศึกษารวมกัน  กิจกรรม
สําคัญของการดําเนินงานในข้ันตอนนี้คือการประสานความรวมมือ การสรางความเขาใจในกรอบ
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ของการทํางานวิจัย  และการหารือแนวทางพัฒนาชุมชน ซ่ึงมักจะรวมถึงการประสานงานเร่ืองการ
ใชสถานที่ดําเนินการประชุมดวย  และ เตรียมนักวิจัย ดวยการประชุมปรึกษากันเพื่อใหเกิดความรู
และความเขาใจตรงกันในบทบาทหนาท่ีของแตละฝายในการทํางานวิจัย   

สวนการเตรียมเครือขายความรวมมือนั้น งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหลายช้ิน  
ไดใชวิธีการใหครูผูวิจัย/นักวิจัยทําการประสานกับองคกรภาครัฐและหรือองคกรพัฒนาเอกชน
เพื่อใหเกิดเครือขายความรวมมือเพื่อการดําเนินงานวิจัย   การเตรียมเครือขายความรวมมือท่ีมี
ประสิทธิภาพ จะเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยใหกระบวนการวิจัยดําเนินไปไดดวยดี   

 2) ระยะดําเนินการวิจัย (Research Phase)  ประกอบดวยข้ันตอนยอยคือ  
   2.1)  การศึกษาและวิเคราะหปญหาชุมชน (Problem Identification and Diagnosis)       

ในช้ันนี้ เนนการศึกษาวิเคราะหชุมชนและการใหการศึกษากับชุมชน (Community Education 
Participation: CEP) โดยเนนไปที่กระบวนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ โดยวิธีการจะใชการอภิปราย  
ถกปญหา (Dialoque) เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับชาวบาน ท้ังท่ีเปนการสนทนาแลกเปล่ียน
ระดับบุคคลและระดับกลุมบุคคล เพื่อเปนการประเมินปญหาและความตองการของชุมชน (Need 
Assessment) พรอมไปกับการประเมินความเปนไปไดในดานทรัพยากร (Resource Assessment) ท่ีมี
อยูในชุมชน  ท้ังท่ีเปนทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ิน  และทรัพยากรธรรมชาติ
เพื่อท่ีจะนําทรัพยากรมาใชในการกําหนดแผนเพื่อการจัดโครงการตอไป  

     2.2)  การพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของโครงการ (Project Appraisal 
and Identification) เม่ือมีการวิเคราะหโครงการโดยการประเมินความตองการของชุมชน              
หาแนวทางในการแกไขปญหา  ในความเปนจริงมักจะมีหลายแนวทาง ชาวบานและนักวิจัยจะตอง
พิจารณารวมกันวาวิธีการแกไขปญหาใดท่ีเหมาะสมกับทองท่ี หรือมีความเปนไปได โดยชาวบาน
ควรมีบทบาทหลักเขามามีสวนรวมใหมากยิ่งข้ึน และกําหนดโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

     2.3) การกําหนดแผนงานโครงการและการจัดการ (Planning Phase) กิจกรรมในชวงนี้จะ
เปนกระบวนการตัดสินใจรวมกันเพื่อคัดเลือกโครงการและกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการ ดังนั้น   
เพื่อความม่ันใจวาโครงการที่ไดรับการคัดเลือก เปนโครงการและกิจกรรมที่ตองดําเนินการ  
หลังจากท่ีผานข้ันตอน 2.1 มาแลว ผูวิจัยควรจะตองใชวิธีการกระตุนใหชาวบานมีบทบาทหลักใน
การแกไขปญหา การกําหนดโครงการ และกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

     2.4) การปฏิบัติตามโครงการ (Implementation Phase) เปนข้ันตอนท่ีสําคัญอีกข้ันตอน
หนึ่ง โดยคําถามท่ีผูวิจัยจะตองใชถามกันในกลุมหรือในคณะทํางานเพ่ือการดําเนินการในช้ันนี้คือ 
ใคร ทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร และอยางไร  
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3) ระยะการติดตามและประเมินผลโครงการ (Monitoring and Evaluation Phase)  
      เปนข้ันตอนท่ีเกี่ยวกับการวัดผลสําเร็จของโครงการ  ซ่ึงหากโครงการมีสามารถ

ดําเนินการไดอยางเหมาะสมและอยางตอเนื่อง  ก็อาจจะเปนขอพิสูจนถึงความไมประสบผลสําเร็จ
ของโครงการได  ในข้ันตอนน้ี  โดยมากแลวคณะผูวิจัยจะรวมกับชาวบานท่ีเปนผูรวมงานวิจัย ทํา
การตรวจสอบขอมูลท่ีเปนผลของการวิจัยวาครบถวนถูกตองหรือไม จากนั้นจะมีการจัดทํารายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณ และจัดเวทีชาวบาน  เพื่อนําเสนอผลการวิจัยเพื่อเรียนรูรวมกันระหวาง
คณะผูวิจัยกับชุมชน  รวมถึงการสานตอใหชาวบานนําผลของการวิจัยไปดําเนินการแกไขปญหา
หรือพัฒนาชุมชนตอไป  

แนวคิดการมีสวนรวมทําใหผูวิจัยเกิดความรูและความเขาใจในกระบวนการสรางการมี
สวนรวมอีกท้ังยังชวยเปนกรอบในการสรางการมีสวนรวมของกลุมผูผลิตปุยน้ําชีวภาพบานตนผ้ึง 

 2.4  แนวทางการลดตนทุนการผลิตทางการเกษตรเกี่ยวกับปุยอินทรีย 

 ในสภาวะท่ีมีแนวโนมวาตนทุนคาปุยเคมีจะเพิ่มสูงข้ึน และเพื่อใหเกิดระบบการผลิตพืชท่ี
ยั่งยืนและปลอดภัยภายในประเทศ รวมท้ังเปนการสนับสนุนนโยบายการเปนครัวของโลกของ
รัฐบาล การผสมผสานการใชปุยชีวภาพรวมกับปุยเคมีและปุยอินทรียในการผลิตพืชอยางเหมาะสม
ในอนาคตนั้นมีความสําคัญ เพราะนอกจากปุยชีวภาพจะเปนแหลงใหธาตุอาหารท่ีสําคัญกับพืชท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงแลว ปุยชีวภาพบางชนิดยังชวยเพิ่มประสิทธิภาพการใชปุยเคมีและปุยอินทรียดวย
ทําใหสามารถลดปริมาณการใชปุยเคมีบางชนิดลงไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร, 2552) 
 ในปจจุบันเกษตรกรไดนําวัสดุเหลือใชจากการเกษตรลักษณะสดมาทําการหมักในรูป
ของเหลว และไดนํามาใชประโยชนเปนสารอาหารเสริมเพื่อสงเสริมอัตราการเจริญเติบโต ผลผลิต
และเพ่ิมคุณภาพของพืชเศรษฐกิจ มีช่ือเรียกวา น้ําสกัดชีวภาพ น้ําหวานหมัก ปุยน้ําหมัก               
ปุยอินทรียชนิดเหลว หรือปุยอินทรียน้ํา ท้ังนี้ กรมพัฒนาท่ีดินไดใชช่ือสามัญวา “ปุยอินทรียน้ํา” ใน
การสงเสริมเกษตรกร จากรายงานของชมรมการเกษตรธรรมชาติแหงประเทศไทย ไดกลาวถึง
เทคนิควิธีการผลิตพืชผักและผลไมปลอดเคมี เพื่อตอบสนองตอความตองการของผูบริโภค         
โดยมุงเนนใหเกษตรกรมีการพึ่งพาตนเอง และใชประโยชนจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตร
ปรับปรุงบํารุงดิน เปนการหมุนเวียนกลับคืนสูพื้นท่ีการเกษตร โดยใชประโยชนจากปุยคอก         
ปุยหมัก ปุยพืชสด เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณของดิน เปนการชวยลดตนทุนการผลิต ฟนฟูระบบ
นิเวศนของส่ิงมีชีวิตท่ีเปนประโยชนในดินและสภาพแวดลอมในพื้นท่ีปลูก เพื่อใหผลผลิตทางการ
เกษตรมีคุณภาพ และดินมีศักยภาพในการใหผลผลิตพืชไดอยางยั่งยืนการผลิตปุยอินทรียน้ําใน
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ประเทศไทยเร่ิมเกิดข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2540 ซ่ึงเปนชวงท่ีประเทศไทยประสบภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
กรมวิชาการเกษตรไดเชิญผูเช่ียวชาญทางดานการเกษตรธรรมชาติของประเทศเกาหลีใต ช่ือ        
มร.ฮาน คิวโซ มาบรรยายเก่ียวกับการทําการเกษตรธรรมชาติดวยเทคนิคจุลินทรียทองถ่ินหรือการ
ใชเช้ือจุลินทรียที่เปนประโยชน เพื่อเพ่ิมความอุดมสมบรูณทางดานสารอาหารใหแกพืช กลุม
จุลินทรียดังกลาวนี้เปนจุลินทรียสําหรับใชหมักดองพืชผักท่ีมีอยูในธรรมชาติ โดยผูเช่ียวชาญได
กลาววา มีผูนําน้ําหมักดองผักของเกาหลีใตหรือท่ีเรียกวา “กิมจิ” ไปรดตนพืช ปรากฏวาตนพืชมีการ
เจริญงอกงามดี ท้ังนี้เนื่องจากองคประกอบในน้ําผักดองนั้นมีสารอินทรียท่ีเปนประโยชนตอพืช 
ไดแก เอนไซม สารควบคุมการเจริญเติบโต (ฮอรโมน) กรดอินทรีย วิตามิน และธาตุอาหารพืช
หลายชนิด (จรัส, 2544) 
 ประโยชนของปุยอินทรียน้ําตอสมบัติของดินและการเจริญเติบโต 
 วรรณลดา (2546) ไดศึกษาผลของปุยอินทรียน้ํากับปุยอินทรียท่ีมีผลตอสมบัติบางประการ
ของดินและการเจริญเติบโตของพืช โดยทําการทดลองในโรงเรือนกระจกเพื่อใหทราบถึงแนวทาง
ความเปนไปไดของประโยชนปุยอินทรีย ดังตอไปน้ี 

1) ประโยชนของปุยอินทรียน้ําตอสมบัติบางประการของดิน 
(1) สมบัติทางชีวภาพของดิน การใสปุยอินทรียน้ําในแตละชนิด ตางมีผลเพ่ิม

อัตราการเจริญเติบโตของจุลินทรียท่ีเปนประโยชนในดิน ดวยปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมปริมาณ
จุลินทรียในดิน เนื่องจากในปุยอินทรียน้ํามีแหลงของสารอาหารท่ีเปนประโยชนตอการเจริญ และ
เพิ่มจํานวนเซลลและกิจกรรมจุลินทรีย ไดแก แรธาตุ กรดอินทรีย และฮอรโมนโดยเฉพาะอยางยิ่ง
จุลินทรียในดินมีความตองการสารอาหารเสริมสําหรับการเจริญ และเพ่ิมจํานวนประชากรในดิน
ดวย เชนกันสมบัติทางเคมีและกายภาพของดิน การใสปุยอินทรียน้ําแตละชนิดจะชวยสงเสริมการ
เพิ่มประสิทธิภาพสมบัติทางเคมีและกายภาพของดิน โดยท่ีปุยอินทรียเปนแหลงของ 

(2) จุลินทรียท่ีเปนประโยชนในดินสวนหนึ่ง ไดแก จุลินทรียแปรสภาพ
ฟอสฟอรัส และยีสต โดยมีบทบาทในการชวยแปรสภาพธาตุอาหารในดินออกมาในรูปท่ีเปน
ประโยชนมากข้ึน และยีสตจะปลดปลอยฮอรโมนหรือวิตามินเปนแหลงอาหารใหกับกลุมจุลินทรีย
ท่ีแปรสภาพแรธาตุในดินใหอยูในรูปท่ีเปนประโยชนมากข้ึน การเพ่ิมระดับธาตุอาหารพืชในดินจะ
แปรผันตามกับการเพิ่มระดับ pH ของดิน สําหรับความชื้นในดินเพิ่มข้ึนเมื่อมีการใสปุยอินทรียน้ํา 
อาจเปนผลเนื่องจากปริมาณจุลินทรียท่ีเพิ่มข้ึนนี้จะแทรกอยูในระหวางอนุภาคของดิน ซ่ึงมีผลทําให
ดินมีการเก็บความช้ืนไดมากข้ึน 
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2) ประโยชนของปุยอินทรียน้ําตอการเจริญเติบโตของพืช 
(1)  ดานการสงเสริมอัตราการเจริญเติบโตของพืช การใสปุยอินทรียน้ํามีผล

ตอการเรงรัดอัตราการเจริญของพืช โดยพบวาในปุยอินทรียน้ํามีสวนประกอบของฮอรโมน        
กรดอินทรียและจุลินทรียท่ีเปนประโยชน โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการวิเคราะหสมบัติของ               
ปุยอินทรียน้ํา มีฮอรโมนออกซินและจิบเบอรเรลลิน โดยท่ีฮอรโมนออกซินจะมีหนาท่ีในการชวย
เซลลพืชมีการขยายตัวไดมากข้ึน จึงมีผลทําใหขนาดเสนผาศูนยกลางลําตนขยายตัวใหญข้ึน สําหรับ
ฮอรโมนจิบเบอรเรลลินจะทําหนาท่ีชวยในการยืดตัวของลําตน จึงมีผลทําใหความสูงของลําตน
ขาวโพดเพิ่มข้ึนมากกวาไมใสปุยอินทรียน้ํา นอกจากน้ี ปุยอินทรียน้ําทุกชนิดมีกรดฮิวมิกมี
คุณสมบัติคลายกับฮอรโมนพืช โดยจะมีปริมาณฮอรโมนออกซินอยูมาก ซ่ึงมีความสําคัญในการเรง
อัตราการเจริญเติบโตของรากและลําตนพืชไดดี แตอยางไรก็ตาม การใสปุยอินทรียน้ําจะมีผลตอ
การตอบสนองของพืชเดนชัด เม่ือมีการจัดการดินใหมีความเหมาะสมท้ังในดานกายภาพและเคมี
ของดินกอน กลาวคือโครงสรางของดินจะตองมีการปรับปรุงดวยปุยอินทรีย เพื่อใหดินมีความโปรง
รวนซุยมีการถายเทอากาศดี  และทางดานเคมีของดินนั้นจะตองมีธาตุอาหารหลัก ธาตุอาหารรอง 
และจุลธาตุเพียงพอตอการเจริญเติบโต  ของพืชดวย 

(2) ดานการสงเสริมการงอกของเมล็ดพืช ปุยอินทรียน้ํามีผลตอการกระตุน
การงอกของเมล็ดทําใหเมล็ดมีการงอกไดเร็วข้ึน เนื่องจากปุยอินทรียน้ํามีองคประกอบของฮอรโมน
ออกซิน และจิบเบอรเรลลิน โดยเฉพาะอยางยิ่งฮอรโมนจิบเบอรเรลลินจะมีผลตอการยืดตัวของ
เซลลรากท่ีงอกออกมาจากสวนของเมล็ดไดมากข้ึน  
 ท้ังนี้ กาญจนา (2544) ไดสรุปวา ปุยอินทรียน้ํามีประโยชนหลายประการ ดังนี้ 

1. เปนการนําของเหลือท้ิงทางการเกษตรใหกลับคืนความเปนประโยชนในทางการเกษตร 
สารอินทรียเหลือท้ิง เชน เศษปลา เศษผัก และเศษผลไม หากปลอยท้ิงไวจะเนาเสีย และไมเกิด
ประโยชนใดๆ 

2. เปนการชวยกําจัดศัตรูพืชบางชนิดได เชน การกําจัดหอยเชอร่ี โดยการนํามาหมักเปนปุย
อินทรียน้ํา 

3. เปนแหลงอาหารของจุลินทรียท่ีเปนประโยชนในดิน ปุยน้ําหมักดังกลาวเมื่อตกลงสูดิน
สารอินทรียท่ีละลายอยูในน้ําปุยจะถูกจุลินทรียกลุมเฮทเทอโรโทรพใชในการเจริญเติบโต เชน 
Pseudomonas, Bacillus, Azotobacter เปนตน ทําใหมีกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอความอุดม
สมบูรณของดิน เชน การยอยสลายสารอินทรีย การปลดปลอยคารบอนไดออกไซด และการตรึง
ไนโตรเจน เปนตน 

4. ใหธาตุอาหารในรูปอนินทรียแกจุลินทรียท่ีเปนประโยชนตอความอุดมสมบูรณของดิน 
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5. ใหธาตุอาหารอนินทรียแกพืชทางใบ ปริมาณธาตุอาหารในปุยอินทรียน้ําแมมีปริมาณไม
มากนัก แตสามารถถูกดูดซึมผานผิวใบพืชเขาสูระบบทอลําเลียง ซ่ึงพืชสามารถนําไปใชไดรวดเร็ว 
ในปุยอินทรียน้ํานี้มีธาตุอาหารพืชครบทุกธาตุ เชน ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียมซ่ึงเปนธาตุ
อาหารหลักของพืช และยังมีธาตุอาหารรอง ไดแก แคลเซียม แมกนีเซียม กํามะถัน และธาตุอาหาร
เสริมจํานวนหนึ่ง ไดแก เหล็ก ทองแดง สังกะสี แมงกานีส โบรอน โมลิบดีนัม คลอรีนและนิกเกิล
จํานวนหน่ึง ซ่ึงสามารถดูดซึมเขาสูทอลําเลียงของพืช และเปนประโยชนตอพืชไดอยางรวดเร็ว 

6. สงเสริมการเจริญเติบโตและการชอนไชของรากพืช การสงเสริมการเจริญเติบโตของ
เฮทเทอโรโทรพในดิน สงผลใหดินโปรง มีการถายเทอากาศดี เหมาะแกการเจริญเติบโตของรากอีก
ท้ังสวนของน้ําปุยท่ีตกลงสูดิน จะมีสารอินทรียบางชนิดกระตุนการเจริญเติบโตของราก เชน  
กรดอะมิโน กรดอินทรีย วิตามิน และจิบเบอเรลลิน เปนตน 

7. สารอินทรียบางชนิดท่ีมีขนาดของโมเลกุลไมใหญนัก เชน กรดอะมิโน กรดอินทรียและ
แอลกอฮอลบางชนิด พืชสามารถดูดกินเม่ือสัมผัสกับใบ และสามารถซึมผานเขาสูใบไดนอกจากนี้
แลว กลุมวิตามินและฮอรโมนพืชบางชนิดท่ีละลายอยูในน้ําปุยในระดับท่ีมีเพียงเล็กนอยก็สามารถ
เปนประโยชน และสงเสริมการเจริญเติบโตใหแกพืชท่ีปลูกได   
 แนวคิดเกี่ยวกับการใชปุยอินทรียน้ํา ทําใหผูวิจัยเขาใจเร่ืองปุยน้ําชีวภาพ การใชและ
คุณสมบัติของปุยน้ําชีวภาพซ่ึงทําใหผูวิจัยมีองคความรูท่ีสามารถอธิบายใหกับกลุมได อีกท้ังยัง
สามารถสรางกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับปุยน้ําชีวภาพ  
 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
 1)  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางความเขมแข็ง 
 จากการวิจัยของประภาพรรณ (2554)  เร่ือง  การพัฒนากลุมเกษตรกรผลิตปุยอินทรีย
ชีวภาพแบบมีสวนรวมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดเชียงราย พบวา ดานการบริหาร
จัดการกลุม กลุมมีความรู ความเขาใจในดานตางๆ เพิ่มข้ึน  ไดแก  ดานโครงสรางการบริหารจัดการ
กลุม  เอกสารประกอบการดําเนินงาน เชน ระเบียบขอบังคับกลุมและรายงานการประชุมกลุม  การ
ทําบัญชีเบ้ืองตน  แผนการปฏิบัติงานและรายงานประจําป  โดยมีผูตรวจสอบท่ีเลือกมาจากสมาชิก
เพื่อความโปรงใสในการทํางาน  ดานเทคนิคการผลิต  กระบวนการผลิต และคุณภาพปุยอินทรีย
ชีวภาพ  กลุมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยหันมาใชปุยอินทรียชีวภาพเพิ่มข้ึนหลังจากไดรับการ
ตรวจสอบคุณภาพปุยของกลุม    กลุมทราบขอมูลธาตุอาหารที่จําเปนเพื่อหาแนวทางและเทคนิคการ
ผลิตปุยใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  และมีความเขาใจกระบวนการผลิตท่ีชัดเจนและเปนระบบ 
รวมถึงการคิดคนสูตรใหมๆ ท่ีตรงกับความตองการของพืช  ดานการจัดการธุรกิจ กลุมมีการ
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เปล่ียนแปลงระบบการจัดการในดานตางๆ มีการวางแผนการตลาดอยางมีแบบแผนตามหลัก
วิชาการ  โดยมีคาตอบแทนใหสมาชิกท่ีสามารถหายอดส่ังซ้ือได  และใชการประชาสัมพันธแบบ
ปากตอปาก 
 จากผลการพัฒนา  พบวา  ดานการบริหารจัดการกลุม  มีรูปแบบการบริหารจัดการกลุม       
1) กลุมมีโครงสรางการบริหารจัดการ  2) ดานการประชุม  มีการกําหนดเปนวาระการประชุมสามัญ
ประจําป  มีการบันทึกบทบาทหนาท่ี จัดทําเอกสารการประชุมตางๆ  3)  ดานเงินทุนของกลุม  เนน
การระดมเงินทุนจากสมาชิกกลุมเปนหลัก และการปนผลคืนสมาชิกอยางชัดเจน  ดานเทคนิคการ
ผลิต กระบวนการผลิต และคุณภาพปุยอินทรียชีวภาพ  มีการเนนการใชวัตถุดิบในทองถ่ินและ
แรงงานคนเปนหลัก  ดานคุณภาพปุยอินทรียชีวภาพของกลุมไดรับการรับรองมาตรฐานจาก
สํานักงานพัฒนาที่ดิน จังหวัดเชียงราย ดานการจัดการธุรกิจ  มีการจัดทําแผนธุรกิจเบ้ืองตน  มีการ
วางแผนการตลาดรวมกัน และตั้งราคาตามตนทุนการผลิตและถูกกวาราคาตลาด  และมีการบริหาร
จัดการระบบการส่ังซ้ือปุย และการบริหารโรงเรือนของกลุมอยางมีประสิทธิภาพ  
 2)  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการรวมกลุม 
 จากงานวิจัยผองผิว (2539) เร่ืองการรวมกลุมสตรีในชนบท กรณีศึกษากลุมสตรีดอนมูล 
ตําบลชมพู  อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม พบวากลุมสตรีแมบานท่ีเกิดข้ึนในหมูบานศรีดอนมูลมี
หลายกลุม ซ่ึงแบงเปน 2 กลุมใหญๆ ไดดังนี้ 
 1. กลุมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ กลุมสตรีท่ีเกิดตามธรรมชาติมีลักษณะการเกิดของกลุม
แบบคอยๆรวมตัวกัน กิจกรรมที่เกิดข้ึนจากสมาชิกในกลุมรวมกันคิด กลุมมีการขยายตัวจากกลุม
เล็กไปกลุมใหญ  วัตถุประสงคของกลุมไมชัดเจน ไมเปนลายลักษณอักษร แตสมาชิกกลุมรูวาการ
รวมกลุมมีประโยชนการเขารวมกิจกรรมเปนไปดวยความสมัครใจ กิจกรรมสวนมากเปนการ
ส่ือสารและแลกเปล่ียนความรูใหมการดําเนินงานภายในกลุมข้ึนอยูกับความไววางใจและ
ความคุนเคยตามระบบความสัมพันธของคนในลักษณะเครือญาติ 
 2.  กลุมท่ีไดรับการจัดต้ังอยางเปนทางการ  สมาชิกกลุมเขารวมกลุมดวยความเกรงใจซ่ึงกัน
และกัน  การดําเนินกิจกรรมกลุมไมอยูในความตองการของสตรีในชุมชนและความสัมพันธของคน
ในกลุมไมเหนียวแนน สามารถสลายกลุมไดงาย 
 จากการศึกษาของ ลลนา (2541)  เร่ืองการรวมกลุมและศักยภาพในการแกปญหาของชุมชน
ชนบทในภาคเหนือ  พบวา กลุมมีกลไกในการแกไขปญหาและดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยกิจกรรม
ของกลุมนอกจากจะมุงแกปญหาชุมชนแลว  ยังสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและแลกเปล่ียนความรูใหม
แกสมาชิก  การดําเนินงานภายในกลุมข้ึนอยูกับความไววางใจและความคุนเคยตามระบบ
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ความสัมพันธในเครือขายมีการชวยเหลืออยูตลอดเวลา  เ ง่ือนไขการรวมกลุมประกอบดวย  
ความสัมพันธของคนในชุมชน  บทบาทชาย-หญิง วัฒนธรรม ประเพณีระบบการผลิตของชุมชน 
 จากการศึกษาของ วรวุฒิ (2540)  เร่ืองประสิทธิภาพของกลุมเกษตรกรตามความคิดเห็น
ของเกษตรกร  ตําบลในจังหวัดเลย พบวา กลุมเกษตรกรท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการกลุมตอง
เขาใจระเบียบขอบังคับของกลุมและบทบาทหนาท่ีของตนเอง สามารถวิเคราะหปญหาของกลุมได 
ผูนําและสมาชิกตองมีความเสียสละและปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเครงครัดมีความซ่ือสัตยสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ีใหความรวมมืออยางตอเนื่อง  กอนการใชเงินกลุมทุกคร้ังตองมีการ
ประชุมวางแผนช้ีแจงรายรับ รายจายทุกคร้ัง มีการจัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับอยางเครงครัด  
ประเมินผลการใหกูแกสมาชิกและอนุมัติเงินกูตรงตามความตองการของสมาชิกใหมากท่ีสุด 
 นอกจากนี้งานวิจัยของ กรมการพัฒนาชุมชน (2539)  เร่ืองปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จ
ของกลุมอาชีพสตรี พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพสตรีมี  ดังนี้ 
 1. ปจจัยท่ีมีความสําเร็จของกลุมอาชีพสตรีในภาพรวม พบวา มี 3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในเชิง
บวกตอความสําเร็จของกลุมอาชีพสตรี คือ การสนับสนุนจากหนวยงานราชการ  ความสามารถใน
การบริหารงานของ  คณะกรรมการบริหารกลุม และการสนับสนุนจากองคกรทองถ่ินผูนําชุมชน 
 2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบรรลุวัตถุประสงคของกลุมอาชีพสตรี พบวามีปจจัย 4 ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลในเชิงบวกตอการบรรลุวัตถุประสงคของกลุมอาชีพสตรี คือการสนับสนุนจากหนวยงาน
สวนราชการ  ความสามารถในการบริหารของคณะกรรมการบริหารกลุม เงินทุนสนับสนุนกลุมและ
การสนับสนุนจากองคกรทองถ่ิน/ผูนําชุมชน 
 3. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของกลุมอาชีพสตรี พบวามี 3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในเชิง
บวกตอความพึงพอใจของสมาชิกกลุมอาชีพสตรี  คือการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ 
ความสามารถในการบริหารของคณะกรรมการบริหารกลุมและการสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน/ผูนําชุมชน 
 4. ปจจัยท่ีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมอาชีพสตรี  พบวา มีปจจัย 3 ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลในเชิงบวกตอการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมอาชีพสตรี คือ ความสามารถในการบริหาร
ของคณะกรรมการบริหารกลุม  การสนับสนุนจากองคกรทองถ่ิน/ผูนําชุมชน  และการสนับสนุน
จากหนวยงานราชการ   
  จากการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
ที่ไดจัดทํา “โครงการศึกษา วิเคราะหปจจัยท่ีสนับสนุนใหชุมชนเขมแข็ง” ข้ึน เพื่อศึกษาถึงวิธี
ดําเนินงานและการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนปจจัยตางๆ ท่ีเสริมสรางและมีผลใหชุมชน
เขมแข็ง อันนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน พบวา ผลจากการรวมกลุมของชุมชน นอกจากจะทําใหเกิด



28 
 

 

ความสามัคคีกันแลว ยังสงผลใหสมาชิกและคนในชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัดเจนรวมถึง
ความม่ันคงดานรายได อันสงผลตอ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวยเพราะมีสุขภาพอนามัยดีข้ึน โดย
ไมตองออกไปหางานทํานอกทองถ่ิน คนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู 
เนื่องจากการรวมกลุมเปนการเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดรับรู และเปล่ียนขอมูลขาวสารและ
ไดรับความรูในการพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑของชุมชนใหดีข้ึน 

3)  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม 
 เอกธิชัย  (2544)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการลดการใชสารเคมี
ปองกันกําจัดศัตรูพืชของเกษตร  จังหวัดลําพูน  พบวา  เง่ือนไขท่ีทําใหเกษตรกรสามารถเพ่ิมการมี
สวนรวมในการลดการใชสารเคมี  คือ  1)  การกระตุนใหเกษตรกรคิด  วางแผน  ปฏิบัติ  สรุป
บทเรียน  โดยวิทยากรกระบวนการท่ีมาจากภายนอกชุมชน  2)  คําถามวิจัย  เปนประเด็นท่ีเกษตรกร
ตองการคนหาคําตอบ  3)  มีการจัดกระบวนการกลุมโดยวิทยากรกระบวนการ นําไปสูกิจกรรมการ
ดูงานการแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณ  การรวมคิดหาทางเลือกเปนหมูคณะ  4) ทางเลือก
กลาวคือ การทําปุยน้ําหมักชีวภาพเปนกิจกรรมท่ีทดลองทําไดงาย  ไมซับซอน  ปฏิบัติไดจริง  เม่ือ
สําเร็จเกษตรกรเกิดความมั่นใจท่ีจะคิด  ทดลองทําและปรับปรุงอยูตลอดเวลา  5)  เกษตรกรไดสรุป
บทเรียน  เปนการทบทวนไตรตรองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  
 วรรณิการ  (2539)  ทําการศึกษาปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการครอบครัวและชุมชนพัฒนา : ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนดวงแข  เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการการศึกษา  พบวาประชาชนเขารวมในระดับ
ปฏิบัติการมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับการเขารวมในลักษณะอ่ืนๆ เชน  การรวมคิด  รวมวางแผน  
รวมติดตามและประเมินผล 
 มานะ  (2542)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการอนุรักษปา
ชุมชนซับจําปา  อําเภอทาหลวง  จังหวัดลพบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประมวลและวิเคราะห
นโยบายของรัฐในการใหประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหาร
และจัดการทรัพยากรปาไม   ผลการศึกษาพบวา  รัฐบาลมีนโยบายเปนรูปธรรมสนับสนุนให
ประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมและมีขอสังเกตวา  กลุมผูนําชุมชนท่ีมีอายุมากเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการอนุรักษปา
ชุมชนแหงนี้สัมฤทธ์ิผล 
 นคร  (2542)  ไดทําการศึกษา  การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาเพื่อความ
ม่ันคงพ้ืนที่อําเภอนาแหว  จังหวัดเลย  พบวาประชาชนรวมเสนอปญหาและแสดงความคิดเห็น การ
รวมวางแผนหรือจัดทําโครงการฯ  การรวมลงมือปฏิบัติตามแผนและการรวมติดตามและ



29 
 

 

ประเมินผล  ในระดับตํ่าเพราะมีภาระทางครอบครัวมากทําใหไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมในโครงการ
และการมีภารกิจในการประกอบอาชีพ   
 4)  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปุยอินทรียชวยลดตนทุนการผลิตทางการเกษตร 
 สรณ  (2542)  ไดทําการศึกษา  การประเมินผลกระทบทางสังคมและทางเศรษฐกิจจากการ
สงเสริมการเกษตรยั่งยืนเพื่อการสงออก  ตําบลแมสุก  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  พบวา  
ผลกระทบทางสังคม เกษตรกรมีสุขภาพรางกายดีข้ึน  เนื่องจากการใชปุยหมักและสารสะเดาแทน
สารเคมีท่ีใชในการเกษตรและมีความเช่ือวาการใชปุยหมักและสารสะเดาสามารถใหผลผลิตทางการ
เกษตรท่ีมีคุณภาพปลอดสารพิษ  เปนวิธีธรรมชาติท่ีเปนภูมิปญญาของบรรพบุรุษ  มีวิถีชีวิตท่ี
สามารถพึ่งตนเองได มีเวลาและโอกาสในการรวมพัฒนาสังคม   ผลกระทบทางเศรษฐกิจ  เกษตรกร
มีรายไดจากผลผลิตท่ีแนนอน  แรงงานท่ีเดินทางไปตางถ่ินไดกลับคืนสูพื้นท่ี  พฤติกรรมในการ
บริโภคเปนไปตามความจําเปนในชีวิตประจําวัน  ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  ดิน  น้ํา  และความ
หลากหลายทางชีวภาพ  ปรากฏวาดินและน้ํา  ปรับสภาพมีคุณสมบัติดีข้ึน  มีความหลากหลายทาง
ชีวภาพมีพืชบางชนิดเจริญเติบโตข้ึนปกคลุมพื้นท่ี และในแหลงน้ํามีสัตวน้ําเพิ่มจํานวนมากข้ึน  
 สมศักดิ์  (2549)  ไดทําการศึกษาผลของปุยอินทรีย - ชีวภาพตอการเติบโตของพืชและการ
เปล่ียนแปลงสมบัติบางประการของดิน  พบวาการใสปุยอินทรีย – ชีวภาพ ซ่ึงเปนปุยท่ีผลิตจากการ
นําปุยหมักยอยสลายตัวดีแลวมาผสมกับหินฟอสเฟตและแรเฟลดสปารรวมดวยหัวเช้ือจุลินทรียดิน
ท่ีมีประสิทธิภาพพบวาการใสปุยดังกลาว   ทําใหความอุดมสมบูรณของดินดีข้ึนโดยดูจากการ
เพิ่มข้ึนของธาตุอาหารพืช อินทรียวัตถุ ปฏิกิริยาดิน มวลชีวภาพจุลินทรียดินและการลดลงของความ
หนาแนนรวมของดิน 
 นันทกา (2546) ไดกลาวถึง การใชจุลินทรียท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการทําปุยอินทรียน้ําซ่ึง
หมายถึง สารเรง พด.2 ท่ีประกอบดวยเชื้อยีสต แลคโตบาซิลลัส และแบคทีเรียยอยโปรตีน               
มีประสิทธิภาพในการหมักและยอยเศษวัสดุท่ีมีลักษณะอวบน้ํา กิจกรรมการหมักจะเกิดในสภาพท่ี
ไมมีออกซิเจน และเจริญในสภาพอุณหภูมิปกติ ปุยอินทรียน้ําท่ีผลิตไดประกอยดวยฮอรโมน       
กรดอะมิโน กรดฮิวมิคและกรดอินทรีย จะชวยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและชวยลดปญหามลพิษท่ี
มีผลตอทรัพยากรดินน้ํา และส่ิงแวดลอม รวมถึงใหความปลอดภัยตอผูผลิตและผูบริโภคดวย 
 ประสงค และคณะ (2548) พบวาแมธาตุอาหารหลักธาตุอาหารรอง และธาตุอาหารเสริม 
ตลอดจนสารควบคุมการเจริญเติบโตพืช จะพบจากในน้ําสกัดชีวภาพในปริมาณนอย แตจากการที่
เกษตรกรสามารถผลิตไดเอง ลงทุนตํ่า ทําใหมีตนทุนการผลิตลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับปุยเคมีและ
สารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืช จึงทําใหเกิดการขยายผลและใชกันอยางแพรหลาย สระแกวเปน
จังหวัดหนึ่งท่ีมีการใชน้ําสกัดชีวภาพอยางแพรหลาย ซ่ึงปจจุบันมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน 



30 
 

 

2.6  กรอบและแนวคิดการวิจัย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลบริบทของชุมชนและบริบทของกลุม 

สรางความเขาใจ หาทีมวิจยั 

วิเคราะหสถานการณการใชปุยเคมี ปุยน้ําชีวภาพของชุมชน 

วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสอุปสรรคของกลุม 

แนวทางการสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรผูผลิตปุยน้ําชีวภาพบานตนผ้ึง 

การประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

ดานการบริหารจัดการกลุม ดานเทคนิคการผลิต กระบวนการผลิต 

และคุณภาพปุยน้ําชีวภาพ 

วาระการประชุม 

ติดตามผลและรวมแกปญหา 

เง่ือนไขปจจยัท่ีมีผลตอการสรางความเขมแข็ง 

กิจกรรมการผลติปุยน้ํา

เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 
อบรมฮอรโมนไข สมุดบันทึก 

ติดตามผลและรวมแกปญหา 

องคความรูกระบวนการสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรผูผลิตปุยน้ําชีวภาพ

แผนภูมิ ท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 


