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แบบสอบถาม 
การดําเนินงานของกลุมผูผลิตสินคาท่ีไดรับการคัดสรรสุดยอดหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ  

5  ดาว ระดับจังหวัด ของจังหวัดเชียงใหม 
 
เรียน ประธาน หรือเจาของสถานประกอบการ หรือผูแทน 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามของนักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงกําลังศึกษากระบวนวิชา การคนควา
อิสระ  เร่ือง  การดํ าเนินงานของกลุม ผูผ ลิตสินค าที่ ได รับการคัดสรรสุดยอดหนึ่ งตํ าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ 5  ดาว ระดับจังหวัด ของจังหวัดเชียงใหม ทางมหาวิทยาลัยฯ จึงใครขอความ 
รวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทั้งหมดทุกสวน  อยางตรงไปตรงมาตาม 
ความคิดเห็นที่เปนจริงที่ชุมชนไดดําเนินการ ทั้งนี้ เพื่อจะไดนําขอมูลดังกลาวไปประกอบการศึกษา
ใหเปนประโยชนตอการพัฒนากลุมผูผลิตสินคาในโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย 
ในโอกาสตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของกลุมผูผลิตหรือเจาของกิจการ 
1. ชื่อผูตอบแบบสอบถาม............................................................................................................... 

ประเภทผลิตภัณฑ  
� อาหาร  � เครื่องดื่ม  
� ผา เครื่องแตงกาย  � เครื่องใชและเครื่องประดับตกแตง  
� ศิลปะประดิษฐและของที่ระลึก  � สมุนไพรที่ไมใชอาหารและยา  

ที่อยู ............................................................................................................................................ 
โทรศัพท ............................................................... โทรสาร ...................................................... 
E-mail ........................................................................................................................................ 

2. ประเภทของการดําเนินงาน 
� กลุม  � ชมรม  
� สมาคม  � สหกรณ  
� มูลนธิิ  � นิติบุคคล  
� เจาของคนเดียว � อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................... 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 197

3. ระยะเวลาเปดดําเนินการ 
� นอยกวา 1 ป  � 1 ป แตไมเกิน 3 ป  
� มากกวา 3 ป แตไมเกิน 5 ป � มากกวา 5-10  ป 
� มากกวา 10 ป 

4. จํานวนสมาชิก 
� นอยกวา 10 คน � 11-30 คน  
� 31-50 คน � 51 คนขึ้นไป 

 
สวนท่ี 2 ขอมูลดานการบริหารจัดการของกลุมผูผลิตหรือเจาของกิจการ 
การวางแผน 
5. มีการวางแผนดานการบริหารจัดการหรือไม  (ถาตอบไมมีขามไปขอ 9) 

� ไมมี  � มี  
6. ชนิดของแผนดานการบริหารจัดการที่จัดทําเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� แผนระยะสั้น (1-3 ป)  � แผนระยะปานกลาง (3-5 ป)  
� แผนระยะยาว (ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป) � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                          . 

7. มีการปฏิบัติเร่ืองการวางแผนงานหรือไม 
� ไมมี  � มี  

8. มีการปฏิบัติเร่ืองการวางแผนงานอยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� กําหนดเปาหมาย 
� ติดตามผลงาน 
� กําหนดลําดับการปฏิบัติงาน 
� กําหนดการใชวัตถุดิบ อุปกรณ เครื่องจักร 
� ประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

9. มีเปาหมายในการดําเนินงานอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� เพิ่มกําไร  � เพิ่มยอดขาย  
� ขยายฐานและรักษาลูกคา � ชวยเหลือสังคม/สงเสริมอาชีพ 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 
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10. มีการทบทวนและปรับปรุงแผนงานตางๆ หรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 12) 
� ไมมี  � มี  

11. มีระยะเวลาการทบทวนและปรับปรุงแผนงานตางๆ อยางไร(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� 1 อาทิตย � 1 เดือน 
� 6 เดือน � 1 ป 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                  . 

 
การจัดองคการ 
12. มีแผนภูมิองคกรหรือไม 

� ไมมี � มี  
13. มีกรรมการบริหารหรือไม  (ถาตอบไมมีขามไปขอ 15) 

� ไมมี � มี  
14. วิธีการแตงตั้งกรรมการบริหารเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� แตงตั้งตามความรู ความสามารถ และประสบการณ 
� แตงตั้งตามความอาวุโสหรือตําแหนงในชุมชน 
� ไมมีหลักการในการแตงตั้ง 

15. มีการแบงงานและหนาที่ความรับผิดชอบงานของสมาชิกหรือพนักงานหรือไม  (ถาตอบไมมี
ขามไปขอ 17) 
� ไมมี � มี  

16. วิธีการแบงงานและหนาที่ความรับผิดชอบงานของสมาชิกหรือพนักงานเปนอยางไร (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 
� แบงงานตามระดับการศึกษา 
� แบงงานตามความรู ความสามารถและประสบการณ 
� ไมมีหลักการในการแบงฝาย 

17. มีฝายงานหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 19) 
� ไมมี � มี  

18. มีฝายงานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ฝายการเงินและบัญชี � ฝายการผลิต   
� ฝายบุคคล � ฝายจัดซื้อ  
� ฝายการตลาด � อ่ืนๆ โปรดระบุ                                       . 
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19. ถามีการฝายงานมีหลักพิจารณาจากอะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� พิจารณาตามหนาที่ 
� พิจารณาตามจํานวนคน 
� พิจารณาถึงผลิตภัณฑ 
� พิจารณาถึงลูกคา 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

20. การประสานระหวางฝายงานเปนแบบใด 
� ไมมีการประสานงานเลย 
� มีการประสานงานกันอยางสม่ําเสมอ  
� ขึ้นอยูกับงานและสถานการณ 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

21. การแบงสายการบังคับบัญชาเปนแบบใด 
� ไมมีการแบงสายการบังคับบัญชา 
� แบงอยางชัดเจน ติดตอประสานงานตามลําดับขั้น  
� แบงอยางชัดเจน แตสามารถยืดหยุนใดบาง  
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

22. กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบโดยใชหลักการใด  
� รวมอํานาจไวที่ผูบริหารสูงสุด � กระจายอํานาจไปยังแผนกตางๆ   
� ใชทั้งรวมและกระจายอํานาจ  � อ่ืนๆ โปรดระบุ                                       .           

23. มีคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของงานแตละตําแหนงหรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ไมมีระบุทุกตําแหนง          
� มีระบุเฉพาะบางตําแหนง  
� มีระบุทุกตําแหนง  

24. การจัดองคการทําใหไดรับประโยชนอยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ลดความซ้ําซอนของงาน และการปฏิบัติงานคลองตัวมากขึ้น 
� ทราบขอบเขตและหนาที่ปฏิบัติงานของตนเองอยางชัดเจน. 
� มีเวลาในการคิดวางแผนงาน ทบทวน ตดัสินใจ 
� ติดตามผลการปฏิบัติงานและสามารถหาขอผิดพลาดแกไข พรอมผูรับผิดชอบได 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 
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การนํา 
25. วิธีการติดตอส่ือสารกับผูใตบังคับบัญชาเปนอยางไร 

� ลางขึ้นบน (พูดคุยซักถามได) � บนลงลาง (ออกคําสั่ง) 
� ส่ือสารแตละแผนก (ตามแนวนอน) � อ่ืนๆ โปรดระบุ                                       .           

26. วิธีการสั่งการเปนแบบใด 
� ส่ังการตามสายการบังคับบัญชา � ส่ังผูที่จะปฏิบัติโดยตรง 
� ขึ้นอยูกับสถานการณ  � อ่ืนๆ โปรดระบุ                                       .           

27. ปจจัยใดที่เสริมใหการสั่งการมีประสิทธิภาพมากที่สุด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ความพรอมและความรวมมือของสมาชิกหรือพนักงาน 
� ความนิยมและศรัทธาในตัวหัวหนาผูส่ังการ 
� ลักษณะผูนําและความสามารถในการสั่งการของผูส่ังการ 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

28. ทานเปนผูนําลักษณะแบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� แบบเผด็จการ ไมใหสมาชิกหรือพนักงานแสดงความคิดเห็น 
� แบบประชาธิปไตย ใหสมาชิกหรือพนักงานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 
� แบบปลอยตามสบาย ไมมีการควบคุม ทํางานกันเอง วัดผลกันตามผลงาน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

29. ปจจัยที่ใชในการจูงใจใหคนการปฏิบัติงานอยางเต็มที่คือขอใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� รางวัลรูปตัวเงิน เชน เพิ่มเงินเดือนและคาจาง เปอรเซ็นตยอดขาย โบนัส คาลวงเวลา 

เปนตน และการปรับเล่ือนตําแหนงใหสูงขึ้น 
� พัฒนาฝกอบรมสม่ําเสมอ เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
� ใหสวัสดิการหรือรางวัลดีเดนดานตางๆ กลาวยกยองชมเชย 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

 
การควบคุม 
30. มีการควบคุมในดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ดานการเงินและงบประมาณ � ดานการปฏิบัติหรือการผลิต  
� ดานตลาด  � ดานการวิจัยและพัฒนา 
� ดานทรัพยากรมนุษย 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 
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31. มาตรฐานการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ปริมาณงานและปริมาณของเสีย � คุณภาพงานและวิธีการปฏิบัติงาน 
� เวลาและคาใชจาย � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                          . 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรมนุษยของกลุมผูผลิตหรือเจาของกิจการ 
32. ปจจุบันผูปฏิบัติงานมีเพียงพอกับการดําเนินงานหรือไม 

� ไมมี � มี 
33. การรับสมัครคนเขาทํางานจะรับเมื่อใด 

� เปดรับตลอดเวลา � เปดรับเมื่อมีความตองการหรือมีงาน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                            . 

34. วิธีการที่ใชในการประกาศรับสมัครงานทําโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ติดปายประกาศไว ณ สถานที่รับสมัคร 
� แจงไปยังสํานักงานจัดหางานหรือแจงไปยังสถานศึกษา 
� ขอความรวมมือจากผูนําชุมชน ผูใหญบาน ใชการบอกตอชักชวน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                        . 

35. ในการคัดเลือกคนเขาทํางานถางานที่ทํามีการกําหนดคุณสมบัติจะพิจารณาคุณสมบัติใดบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� เพศ � อายุ 
� การศึกษา � บุคลิกภาพ 
� ความชํานาญ/ประสบการณ � ภูมิลําเนา 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                     . 

36. ในการสรรหาคนเขามาทํางานใชระบบใด  
� ระบบอุปถัมภ คือ การชักชวนบอกตอกันใหมาทํางาน 
� ระบบคุณธรรม คือ พิจารณาจากความรูความสามารถของผูที่มาสมัคร 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                        . 
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37. ถาทานใชระบบคุณธรรมในการสรรหาคนเขามาทํางาน ทานคัดเลือกคนเขามาทํางานโดย
พิจารณาจากอะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ประวัติการศึกษา � ทดลองปฏิบัติงาน   
� ความสัมพันธสวนตัว  � สัมภาษณ  
� ประสบการณทํางาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                   . 

38. การพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของผูปฏิบัติงานทําอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ฝกอบรมในสถานที่ทํางาน ทั้งในเวลาและนอกเวลาทํางาน  
� ฝกอบรมนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  ทั้งในเวลาและนอกเวลาทํางาน 
� การหมุนเวียนงาน 
� จัดกิจกรรมการดูงาน  
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

39. มีการประเมินผลผูปฏิบัติงานหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 42) 
� ไมมี � มี 

40. มีการประเมินผลผูปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากอะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ความรู ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ทํา 
� ความขยันและรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ 
� ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
� ปริมาณและคุณภาพงานที่ทํา 
� ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                         . 

41. มีการนําผลจากการประเมินการปฏิบัติงานของสมาชิกหรือพนักงานไปใชประโยชนอยางไร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� พิจารณามอบหมายงาน  
� พิจารณาการขึ้นเงินเดือนหรือคาจาง โบนัส 
� พิจารณาการโยกยาย/เล่ือนตําแหนงงาน 
� พิจารณาการลดตําแหนงการ/การเลิกจาง  
� พิจารณาการฝกอบรมความรู ทักษะการปฏิบัติงาน  
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 
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42. ปจจัยในการกําหนดอัตราคาจางของสมาชิกหรือพนักงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ตามอัตราตลาด  
� ตามกฎหมายแรงงาน 
� ตามความสามารถของสมาชิกหรือพนักงาน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

43. มีการพิจารณาคาตอบแทนแกกรรมการบริหารอยางไร (เฉพาะผูที่ตอบในขอ 13 วา “มี) 
� ตามหนาที่และความรับผิดชอบ (คนละอัตรา)  
� ตามระเบียบไมแตกตางกัน (อัตราเดียว) 
� ตามกําไรคงเหลือ (อัตราเดียว) 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

44. มีการพิจารณาคาตอบแทนแกสมาชิกหรือพนักงานอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ตามจํานวนวันและเวลาที่ทํางาน (อัตราเดียว)   
� ตามชิ้นงาน (คนละอัตรา) 
� ตามลักษณะตําแหนงงานที่ทํา (คนละอัตรา) 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

45. การจายคาตอบแทนสมาชิกหรือพนักงานทําอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� รายช้ิน � รายวัน   
� รายครึ่งเดือน  � รายเดือน  
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                              . 

46. การจายคาตอบแทนกรรมการบริหารทําอยางไร (เฉพาะผูที่ตอบในขอ 13 วา “มี” และสามารถ
ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� รายวัน � รายเดือน  
� รายป  � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                          . 

47. ถาในกรณีที่ตองทํางานนอกเวลางานปกติ มีการพิจารณาการใหคาลวงเวลาอยางไร  
� ไมมีงานนอกเวลางานปกติ   
� ไมมีการใหคาลวงเวลา 
� มีการใหคาลวงเวลาโดยพิจารณาจากชั่วโมงทํางานที่เกินเวลาปกติ 
� มีการใหคาลวงเวลาโดยพิจารณาจากปริมาณงานที่ไดในชั่วโมงที่เกินเวลาปกติ 
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48. มีการใหสวัสดิการหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 50) 
� ไมมี � มี 

49. มีการใหสวัสดิการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� คารักษาพยาบาล � ประกันสังคม 
� เงินกูยืมดอกเบี้ยต่ํา � การศึกษาบุตร  
� จัดหาชุดทํางาน � จัดที่พักอาศัย 
� อาหารกลางวัน � จัดหารถรับสง 
� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                                                             .                  

50. มีความขัดแยงเกิดขึ้นภายในองคกรหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 52) 
� ไมมี � มี 

51. มีแนวทางขจัดความขัดแยงภายในองคกรอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� คูกรณีประนีประนอมกันเอง 
� สมาชิกชวยกันไกลเกลี่ยแกปญหา 
� ผูบริหารหรือผูนําแกปญหา 
� อ่ืนๆ                                                                                         . 

52. เมื่อมีสมาชิกหรือพนักงานพนจากงาน มีการใหความชวยเหลือหรือไม  
� ไมมี  
� มีการใหเงินทดแทน 

 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานการบริหารการผลิตของกลุมผูผลิตหรือเจาของกิจการ 
53. มีการวางแผนดานการบริหารการผลิตหรือไม 

� ไมมี 
� มี  

54. มีการวางแผนกําลังการผลิตหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 56) 
� ไมมี � มี 

55. มีการวางแผนกําลังการผลิตอยางไร 
� ผลิตพอดีความกับความตองการโดยเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงาน 
� ผลิตพอดีความกับความตองการโดยคงจํานวนแรงงานไว 
� ผลิตในอัตราคงที่ตลอดยอมใหมีสินคาคงเหลือ 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        .          
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56. มีโรงงานผลิตหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 58) 
� ไมมีใชบริเวณบานพักอาศัยเปนสถานที่ผลิต  
� มีโรงงานผลิต 

57. ปจจัยในการพิจารณาเลือกทําเลที่ตั้งโรงงานเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� มีโดยพิจารณาจากใกลแหลงแรงงานและแหลงวัตถุดิบ 
� มีโดยพิจารณาจากความสะดวกในการขนสง 
� มีโดยพิจารณาจากความกวางของอาณาบริเวณที่ตั้ง 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        .          

58. มีหลักในการวางผังโรงงานหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 60) 
� ไมมี � มี 

59. หลักในการวางผังโรงงานเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� มีโดยนําสินคาผลิตกอนจัดไวกอน สินคาผลิตลําดับถัดไปไวถัดไป 
� มีโดยหนวยการผลิตเดียวกันมีหนาที่เดียวกันจัดอยูกลุมเดียวกัน 
� มีโดยจัดใหวัสดุอุปกรณที่หนักไวกับที่ โดยใหวัสดุอ่ืนอยูรอบๆ 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        .          

60. รูปแบบการจัดซื้อวัตถุดิบเปนอยางไร 
� ซ้ือคราวละมากๆ ไมถ่ี มูลคาสูง 
� ซ้ือคราวละไมมาก ถ่ี มูลคาไมสูง 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        .          

61. แหลงวัตถุดิบมาจากที่ใด 
� ใชวัตถุดิบในจังหวัดทั้งหมด 
� ใชวัตถุดิบนอกจังหวัดทั้งหมด 
� ใชวัตถุดิบภายในจังหวัดนอยกวารอยละ 80 
� ใชวัตถุดิบภายในจังหวัดมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป 

62. การรับซื้อวัตถุดิบรับจากผูขายกี่ราย  
� 1-3 ราย � 3-6 ราย 
� 7-10 ราย � มากกวา 10 ราย 
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63. เกณฑในการคัดเลือกผูขายวัตถุดิบคืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ราคา � คุณภาพ 
� ความซื่อสัตยและไวเนื้อเชื่อใจ  � ตามสะดวก  

64. การสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูขายเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ทางไปรษณีย � ทางโทรศัพท 
� ทาง E-MAIL  � ไป ณ สถานที่ขาย  
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                   .  

65. การขนสงวัตถุดิบจากผูขายทําอยางไร 
� ผูขายนํามาสงให � แลวแตตกลงกันในแตละครั้ง 
� ไปรับเอง  � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                   . 

66. การรับซื้อทําอยางไร 
� สวนมากรับซื้อประจําจากรายเดิม � สวนมากไมไดรับซื้อประจําจากรายเดิม 
� ทั้ง 2 แบบ ตามความเหมาะสม � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                   .  

67. มีวัตถุดิบคงคลังหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 69) 
� ไมมี � มี 

68. วิธีการจัดการวัตถุดิบคงคลังเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� มีการเช็คสตอกเมื่อใกลหมดคอยส่ังซื้อ 
� เก็บไวใหเต็มสตอก หากลดลงนํามาเพิ่มเปนระยะ 
� แบงเปน 2 สวน นําสวนแรกไปใชกอน และเมื่อเริ่มใชสวนที่สอง ตองสั่งซื้อวัตถุดิบ

มาทดแทนสวนแรก 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        .          

69. มีการตรวจสอบวัตถุดิบกอนเขาสูกระบวนการผลิตหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 71) 
� ไมมี � มี 

70. วิธีการตรวจสอบวัตถุดิบกอนเขาสูกระบวนการผลิตทําอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ตรวจสอบ ณ จุดรับซื้อทุกชิ้น0   
� สุมตรวจสอบ ณ จุดรับซื้อเปนบางชิ้น0   
� ตรวจสอบกอนเขาสูกระบวนการผลิตทุกชิ้น0   
� สุมตรวจสอบกอนเขาสูกระบวนการผลิตเปนบางชิ้น0   
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71. มีวิธีการจัดการกับวัตถุดิบที่ไมไดมาตรฐานหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 73) 
� ไมมี � มี 

72. วิธีการจัดการกับวัตถุดิบที่ไมไดมาตรฐานทําอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� คืน ณ จุดรับซื้อ . 
� นําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑอ่ืน หากใชการไมไดทิ้งไปเลย  
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                           0                   

73. มีวิธีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินคาโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ตรวจสอบผลิตภัณฑทุกชิ้น � สุมจากผลิตภัณฑที่ผลิตเสร็จแลว. 
� สุมในกระบวนการผลิต � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                           0                   

74. มีวิธีการจัดการกับสินคาที่ไมไดมาตรฐานอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� นํากลับไปแกไขจนไดมาตรฐาน 
� นําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑอ่ืน หากใชการไมไดทิ้งไปเลย  
� ปลอยไวเฉยๆ ไมจัดการอะไร 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                           0                   

75. มีสินคาคงคลังหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 77) 
� ไมมี � มี 

76. มีวิธีจัดการสินคาคงคลังอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� คงไวในสตอก 
� ระบายออกโดยขาดลดราคา 
� ระบายออกนํามาแจกเปนของแถม 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        .          

77. มีการขยายกําลังการผลิตหรือไม 
� ไมมี 
� มีการขยายกําลังการผลิตในอนาคต 
� มีการขยายกําลังการผลิตซึ่งกําลังดําเนินการอยู 

78. กําลังการผลิตเปนอยางไร 
� มีกําลังการผลิตที่สนองตอบตอความตองการของลูกคานอยกวารอยละ 50 
� มีกําลังการผลิตที่สนองตอบตอความตองการของลูกคารอยละ 50-70 
� มีกําลังการผลิตที่สนองตอบตอความตองการของลูกคารอยละ 70-100 
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79. เครื่องมือที่ใชในการผลิตมีเพียงพอหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 81) 
� ไมมี � มี 

80. ถาเครื่องมือที่ใชในการผลิตมีไมพอจะทําอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ขอความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก 
� กูยืมเงินไปซื้อ 
� รอสะสมจากกําไร 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        .          

81 มีการจัดการบํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ เครื่องจักรแบบใด  
� มีการแกไขเมื่อเกิดการชํารุดหรือเกิดปญหา 
� มีการจัดการโดยตรวจสอบตามสะดวก 
� มีการจัดการโดยตรวจสอบตามตารางเวลาที่กําหนด 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        . 

 
สวนท่ี 5 ขอมูลดานการบริหารการเงินและบัญชีของกลุมผูผลิตหรือเจาของกิจการ 
82. มีการวางแผนดานการบริหารการเงินและบัญชีหรือไม 

� ไมมี 
� มี  

83. การบันทึกขอมูลทางบัญชีและการเงินทําโดยวิธีใด 
� ใชสมุดบันทึก � ใชคอมพิวเตอร 
� ใชทั้งสมุดบันทึกและคอมพิวเตอร � อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................... 

84. รูปแบบการลงบัญชีเปนแบบใด 
� ลงประจําทุกวันตามใบสงของ 
� ลงเปนรายสัปดาหรวมใบสงของ   
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

85. แหลงที่มาของเงินทุนที่ใชในการดําเนินงานไดมาจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� เจาของ � สมาชิก 
� สถาบันการเงิน � หนวยงานรัฐบาล 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 
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86. มีการกูยืมเงินหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 88) 
� ไมมี � มี 

87.  ปจจัยที่ใชในการพิจารณาจัดหาหรือใหไดมาซึ่งเงินทุนคืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� อัตราดอกเบี้ย � วงเงินกูยืมที่ได 
� คาใชจายในการกูยืม � หลักประกันการกูยืมเงิน 
� ระยะเวลาในการชําระหนี้ 

88. ปจจุบันมีภาระหนี้ตองชําระหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 90) 
� ไมมี � มี 

89. ระยะเวลาการชําระหนี้สินเปนแบบใด 
� ระยะสั้น  � ระยะยาว 

90. มีการระดมเงินทุนจากสมาชิกหรือพนักงานหรือไม ถามีใชวิธีการใด 
� ไมมี  
� มีโดยขายหุนใหแกสมาชิกชุมชน  
� มีโดยใหสมาชิกรวมลงทุน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

91. มีการจัดทํางบการเงินใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� งบกําไรขาดทุน � งบดุล 
� งบกําไรสะสม � งบกระแสเงินสด 
� หมายเหตุประกอบงบการเงิน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................... 

92. ใครเปนผูจัดทําการบันทึกบัญชีและการเงิน 
� ประธานหรือเจาของ � เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
� สมาชิกหรือกรรมการชวยกัน  � จางสํานักงานบัญชี 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

93. การชําระคาวัตถุดิบนิยมทําอยางไร 
� สวนมากชําระเปนเงินสด � สวนมากชําระเปนเช็ค 
� สวนมากชําระโดยโอนเขาบัญชี � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................. 
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94. การชําระเงินของลูกคาใชวิธีการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� จาย ณ วันที่ส่ังซื้อหรือวันที่ซ้ือทั้งหมด  
� มีเครดิตใหตามตกลงกันโดยอาจนับจากวันที่ส่ังซื้อหรือวันที่ซ้ือหรือวันรับสินคา 
� มีโดยใหมัดจําวันสั่งซื้อและจายสวนที่เหลือเมื่อไดรับสินคา 
� มีโดยใหชําระเปนงวดๆ ตามตกลงกัน  
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

95. ลูกคานิยมชําระเงินคาสินคาโดยวิธีใด 
� สวนมากชําระเปนเงินสด � สวนมากชําระดวยเช็ค 
� สวนมากโอนเขาบัญชีบริษัท � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................... 

96. มีหนี้สงสัยจะสูญหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 98) 
� ไมมี � มี 

97. มีวิธีจัดการกับหนี้สงสัยจะสูญอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ไมไดดําเนินการใดๆ ตัดเปนหนี้สูญ � เจรจายืดเวลาการชําระหนี้ 
� แจงความเพื่อยึดเอาทรัพยสิน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ......................... 

98.  มีการจัดสรรกําไรที่ไดจากการดําเนินงานอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� จัดสรรใหแกสมาชิกตามสัดสวนการลงทุนหรือขอตกลงของชุมชนหรือสถาน

ประกอบการ 
� จัดสรรเปนกําไรสะสมเพื่อการดําเนินงานและพัฒนากิจการ 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

99. มีเงินปนผลหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 100) 
� ไมมี � มี 

100.วิธีการจัดสรรเงินปนผลทําอยางไร 
� มีโดยปนผลตามหุนที่ถือ 
� มีโดยปนผลในอัตราเดียวกัน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

101.มีการจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 102) 
� ไมมี � มี 
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102.จัดสรรเงินทุนหมุนเวียนอยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� คาวัตถุดิบ  � คาวัสดุอุปกรณการดําเนินงาน 
� คาสาธารณูปโภค � คาแรงงาน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  .................................................................................... 

 
สวนท่ี 6 ขอมูลดานการบริหารการตลาดของกลุมผูผลิตหรือเจาของกิจการ 
103.ลูกคาคือใคร 

� สวนมากเปนลูกคาในชุมชนและในจังหวัด 
� สวนมากเปนลูกคาตางจังหวัดและนักทองเที่ยว 
� สวนมากเปนลูกคาตางประเทศ 

104.มีลูกคาที่เปนพอคาสงหรือพอคาปลีกมีหรือไมกี่ราย 
� ไมมี  � มีพอคาสง  
� มีพอคาปลีก � มีทั้งพอคาสงและพอคาปลีก  

105.ความตอเนื่องของตลาดเปนอยางไร 
� มีเฉพาะลูกคาใหมและไมมีการสั่งซื้อยางสม่ําเสมอ 
� มีเฉพาะลูกคาเกาและไมมีการสั่งซื้อยางสม่ําเสมอ 
� มีทั้งลูกคาเกาและลูกคาใหม และมีการสั่งซื้ออยางสม่ําเสมอ 

106.วิธีการหาลูกคาภายในประเทศแบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� หาลูกคาเอง  
� หนวยราชการหรือองคกรตางๆ แนะนําให 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................ 

107.วิธีการหาลูกคาตางประเทศแบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� หาลูกคาเอง  
� หนวยราชการหรือองคกรตางๆ แนะนําให 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................ 

108.รายไดในการจัดจําหนายสินคาเทยีบกับปที่ผานมาเปนอยางไร 
� เพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 25 
� เพิ่มขึ้นรอยละ 25-50 
� เพิ่มขึ้นรอยละ 51 ขึ้นไป 
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109.มีตรายี่หอ (Brand) สินคาหรือผลิตภัณฑ หรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 111) 
� ไมมี � มี  

110.หลักเกณฑในการตั้งชื่อตรายี่หอเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ตามชื่อเจาของ � ตามชื่อหมูบาน ตําบล จังหวัด  
� ตามตัวผลิตภัณฑ � ตามสะดวกไมมีกฎเกณฑ  

111.มีรูปแบบของบรรจุภัณฑหรือไม ถามีเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ไมมีหรือมีบรรจุภัณฑเบื้องตน  
� มีบรรจุภัณฑแบบงายๆ รักษาคุณภาพไดระยะหนึ่ง  
� มีบรรจุภัณฑตามมาตรฐาน 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

112.ที่มาของรูปแบบ สีสัน ของผลิตภัณฑ  
� เปนการออกแบบและสรางสรรคใหมทั้งหมด 
� เปนภูมิปญญาจากทองถ่ินดั้งเดิมทั้งหมด 
� ผสมผสานระหวางภูมิปญญาจากทองถ่ินดั้งเดิมและออกแบบสรางสรรคใหม 
� อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................ 

113.การพัฒนารูปแบบ สีสัน ของผลิตภัณฑ เปนอยางไร 
� ไมมีการพัฒนา 
� มีการพัฒนาตอเนื่องโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
� มีการพัฒนาตอเนื่องโดยใชการสรางสรรคออกแบบใหม 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

114.มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนไดรับแลวหรือไม 
� ไดรับแลว 
� กําลังดําเนินการขออยู 
� ไมไดรับและยังไมไดขอ 

115.ใครคือผูกาํหนดราคา 
� กลุมผูผลิตหรือเจาของสถานประกอบการ 
� ลูกคา 
� ทั้งกลุมผูผลิต/เจาของ และลูกคารวมกัน 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................ 
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116.การตั้งราคาสินคาทําโดยวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� กําหนดราคาตามกลุมลูกคา � กําหนดตามรูปแบบผลิตภัณฑ 
� กําหนดราคาตามสถานที่และเวลา � กําหนดตามคูแขงขัน 

117.กลยุทธดานราคาที่ใชกับลูกคาทําอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ใหสวนลดเงินสด 
� ใหสวนลดปริมาณ 
� ใหเครดิต 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................ 

118.พื้นที่จําหนายสินคาอยูในพื้นที่ใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ตลาดภายในจังหวัด 
� ตลาดระหวางจังหวัด 
� ตลาดตางประเทศ 

119.จํานวนแหลงจําหนายสินคาทั้งหมดมีกี่แหง 
� มีแหลงจําหนายเฉพาะในพื้นที่ที่กลุมทําการผลิต 
� จํานวนแหลงจําหนาย 2-4 แหง 
� จํานวนแหลงจําหนาย 5 แหง ขึ้นไป 

120.ชองทางในการจัดจําหนายมีกี่ชองทาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ชองทางศูนยระดับ (ผูผลิตไปยังผูบริโภค) 
� ชองทางหนึ่งระดับ (ผูผลิตผานพอคาปลีกไปยังผูบริโภค) 
� ชองทางสองระดับ (ผูผลิตผานพอคาสงและพอคาปลีกไปยังผูบริโภค) 
� ชองทางสามระดับ (ผูผลิตผานพอคาสง พอคาสงรายยอย พอคาปลีก ไปยังผูบริโภค) 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................ 

121.การจําหนายสินคาทําโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� มีจําหนายที่รานคาของตนเอง � มีจําหนายที่ศูนยจําหนายทางราชการ 
� มีจําหนายที่ในโอกาสงานแสดงสินคา  � มีจําหนาย ณ รานคาตางๆ  
� อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................ 

122.มีการโฆษณาสินคาหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 124) 
� ไมมี � มี  
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123.การโฆษณาสินคาทําอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� วิทยุ � วารสาร  
� ปายโฆษณา � ใบปลิวแผนพับ  
� อินเตอรเน็ต � รวมงานแสดงสินคา  
� หนังสือพิมพ � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................. 

124.มีการใชพนักงานขายทําการสงเสริมการตลาดสินคาหรือไม 
� ไมมี � มี  

125.มีการทําการสงเสริมการตลาดหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 127) 
� ไมมี � มี  

126.วิธีการทําการสงเสริมการตลาดทําอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� การลดราคา  
� การแลกซื้อสินคา  
� การแจกสินคาตัวอยาง  
� การใหของแถม  
� การใหของรางวัล  
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..............................  

127.มีการประชาสัมพันธหรือไม (ถาตอบไมมีขามไปขอ 129) 
� ไมมี � มี  

128.ทําการประชาสัมพันธอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ผานสื่อส่ิงพิมพตางๆ  � การใหขาว 
� กลาวบรรยายในโอกาสตางๆ � รวมงานแสดงสินคาในโอกาสพิเศษตางๆ 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................…………............  

129.วิธีการสรางแรงจูงใจและความพึงพอใจใหลูกคามากขึ้นคืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ใหขอมูลขาวสารเผยแพร � มีการบริการหลังการขาย 
� พัฒนาสินคาตามขอแนะนําของลูกคา � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ......................  
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สวนท่ี 7 ขอมูลดานปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของชุมชนหรือผูประกอบการ 

ปญหา 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
ไมมีปญหา

0 
1. ปญหาดานการบริหารจัดการ     

1.1  การวางแผน     
• ขาดความรูและชํานาญในการวางแผน     
• ไมมีการทบทวนและปรับปรุงแผน 

เมื่อสถานการณเปล่ียนแปลง 
    

• ไมสามารถพยากรณการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมภายนอกได 

    

1.2  การจัดองคกร     
• การแบงแผนกงานไมเหมาะสม     
• การมอบหมายการรับผิดชอบ อํานาจหนา

ที่ไมเหมาะสมกับงาน 
    

1.3  การนํา     
• สมาชิกหรือพนักงานไมยอมรับในตัวผูนํา     
• สมาชิกหรือพนักงานไมเขาใจคําสั่งการ

และไมซักถาม 
    

• ผูนําขาดคุณลักษณะการเปนผูนําที่ดี     
• สมาชิกหรือพนักงาน ไมใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติงาน  
    

1.4 การควบคุม     
• ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการควบคุม     
• ขาดความตอเนื่องในการควบคุม     

2. ปญหาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย     
2.1 ความรู ความสามารถ ประสบการณ  

ไมเพียงพอ ตองเสียเวลาในการฝกหัด 
    

2.2 ขาดการพัฒนาทักษะฝมืออยางตอเนื่อง     
2.3 ความขัดแยงระหวางสมาชิกดวยกันเอง     
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ปญหา 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
ไมมีปญหา 

0 
3.   ปญหาดานการบริหารผลิต     

3.1 ขาดความรูและชํานาญการวางแผนการผลิต     
3.2 วัตถุดิบมีราคาแพง     
3.3 วัตถุดิบไมไดมาตรฐาน     
3.4 ตนทุนการผลิตสูงทําใหกําไรต่ํา     
3.5 การชํารุดของวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องจักร     
3.6 เทคโนโลยีการผลิตลาสมัย     
3.7 คาจางแรงงานสูง     

4.   ปญหาดานการบริหารการเงินและบัญชี     
4.1 ขาดความรูและชํานาญการวางแผนการเงิน

และบัญชี 
    

4.2 ขาดเงินสดหมุนเวียนในการดําเนินงาน     
4.3 ขาดแหลงเงินทุนในการดําเนินงาน     
4.4 มีความรูนอยในการบันทึกบัญชี     
4.5 ลูกหนี้คางชําระ     

5.    ปญหาดานการบริหารการตลาด     
5.1 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ     
5.2 การกําหนดราคาผลิตภัณฑ     
5.3 ขาดสถานที่จําหนายผลิตภัณฑ     
5.4 ขาดความรูในการทําการสงเสริมการขาย     
5.5 คูแขงขันมีมาก     

6.   ปญหาดานอื่นๆ     
6.1  ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ     
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ภาคผนวก ข 
คําอธิบายเกณฑการคัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย 

(OTOP Product Champion) 
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คําอธิบายเกณฑการคัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย 
(OTOP Product Champion) 

 
1. บทนํา 

คณะกรรมการอํ านวยการหนึ่ งตํ าบล  หนึ่ งผ ลิตภัณฑ  แห งชาติ  (กอ .นตผ ) โดย 
ฯพณฯ รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ) ประธานคณะกรรมการฯ  ไดกําหนด 
กรอบแนวคิดในการดําเนินการโครงการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ในเรื่องสินคา OTOP Product 
Champion โดยจะคัดสรรจากสินคาสุดยอดของจังหวัด ภาค และประเทศ รวมท้ัง มีการเชื่อมโยง
มาตรฐานสินคาจากระดับภูมิภาคสูสากล (Local Links-Global Reaches) กรอบในการคัดสรรสินคา
สุดยอดของจังหวัด ภาค และประเทศ คือ 

1) สามารถสงออกได (Exportable) โดยมีความแกรงของตราสินคา (Brand Equity) 
2) ผลิตอยางตอเนื่องและคุณภาพคงเดิม (Continuous & Consistant) 
3) ความมีมาตรฐาน (Standardization) โดยมีคุณภาพ (Quality) และสรางความพึงพอใจ

แกลูกคา (Satisfaction) 
4) มีประวัติความเปนมาของผลิตภัณฑ (Story of Product) 
ประเภทสนิคาท่ีคัดสรร (Product Classification) แบงออกเปน 6 กลุมใหญ ดังนี้ 
1) ประเภทอาหาร หมายถึง ผลิตผลทางการเกษตรที่บริโภคสด เชน พืชผัก ผลไม เปนตน 

และผลิตภัณฑอาหารแปรรูป ทั้งอาหารแปรรูปที่พรอมบริโภค หรืออาหารแปรรูปกึ่งสําเร็จรูป 
รวมถึงอาหารแปรรูปที่ใชเปนวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมตอเนื่อง เชน น้ําพริก พริกแหง เปนตน 

2) ประเภทเครื่องดื่ม หมายถึง ผลิตภัณฑประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล รวมถึง 
ผลิตภัณฑ เครื่องดื่มที่พรอมดื่ม  ผลิตภัณฑประเภทชาละลาย  และผลิตภัณฑประเภทชง  
เชน น้ําผลไม น้ําสมุนไพร ขิงผงสําเร็จรูป ชาใบหมอน เปนตน  

3) ประเภทผา เคร่ืองแตงกาย หมายถึง ผาทอและผาถักจากเสนใยธรรมชาติ หรือเสนใย
ธรรมชาติผสมเสนใยสังเคราะห เชน ผาแพรวา ผาถักโครเชท เปนตน ผลิตภัณฑประเภทเสื้อผา 
เครื่องประดับ ตกแตงรางกายจากวัสดุทุกประเภท เชน ผาพันคอ หมวก กระเปา เข็มขัด สรอยคอ 
ตางหู รองเทา เปนตน 

4) ประเภทเคร่ืองใชและเครื่องประดับตกแตง หมายถึง ผลิตภัณฑประเภท เครื่องเรือน  
เครื่องตกแตงบาน เครื่องใชสํานักงาน เครื่องใชสอยตางๆ รวมท้ังผลิตภัณฑในกลุมจักสาน, ถักสาน 
ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการใชสอย เชน ดอกไมประดิษฐ โตะ เกาอี้ เปนตน 
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5) ประเภทศิลปะประดิษฐและของที่ระลึก หมายถึง ส่ิงประดิษฐที่สะทอนวิถีชีวิต  
ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6) ประเภทสมุนไพรไมใชอาหารและยา หมายถึง ผลผลิตจากธรรมชาติที่ไมใชการบริโภค
และรักษาโรค เชน เครื่องสําอางสมุนไพร สบูสมุนไพร แชมพูสมุนไพร น้ํามันหอมระเหย เปนตน 

วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ หลักเกณฑการคัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย 
(OTOP Product Champion) เพื่ อ ใช เป นแนวทางประกอบการคัดสรรสุ ดยอด  หนึ่ งตํ าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑไทย ในระดับภาค/จังหวัด  โดยเกณฑการคัดสรรพิจารณาถึงความสามารถ 
ในการผลิต (Supply Side) ควบคูไปกับความตองการของตลาด (Demand Side) ซ่ึงจะใชเปนคูมือ
สําหรับคณะอนุกรรมการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ในระดับจังหวัด/อําเภอ (นตผ. จังหวัด/  
นตผ. อําเภอ) และการคัดสรรสุดยอดหน่ึงตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทยในระดับภาค ในการพิจารณา
คัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย เพ่ือสงตอใหคณะอนุกรรมการประกวดและ 
จัดงาน OTOP Product Champion ในระดับประเทศจัดประกวด เพื่อคัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล 
หนึ่งผลิตภัณฑไทย สําหรับสงออกตอไป 

หลักเกณฑการคัดสรร OTOP Product Champion ที่จะกลาวตอไปนี้ ใชในการคัดเลือก 
สินคาใน “กลุมผูผลิต” (Supply Side) โดยเฉพาะซึ่งกลุมผูผลิตในที่นี้ หมายถึง กลุมคนที่มีการรวม
กลุมกันประกอบกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งทั้งที่จดทะเบียนอยางเปนทางการหรือที่ไมมีการ 
จดทะเบียนเปนทางการ รวมกลุมเองโดยธรรมชาติ ไดแก กลุม ชมรม สมาคมสหกรณ มูลนิธิ 
เปนตน นอกจากนี้ ยังรวมถึงผูผลิตที่เปนนิติบุคคล และวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม (SMEs)  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ จากการดําเนินการคัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย 
(OTOP Product Champion) ในครั้งนี้ จะทําใหผลิตภัณฑที่ผลิตโดยชุมชนฐานราก ไดมีโอกาส 
เขามาสู เวทีการคัดสรร โดยผานเกณฑชี้วัดจากหลักเกณฑการคัดสรรที่ใชกับ “กลุมผูผลิต” 
(Supply Side) มีโอกาสในการเชื่อมโยงมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ โดยการนําไปสูการคัดสรร 
ในเวทีระดับประเทศ ตามหลักเกณฑการคัดสรรที่ใชกับ “กลุมผู ซ้ือ” (Demand Side) ในการ 
สงออกตางประเทศตอไป เปนการเชื่อมโยงมาตรฐานจากระดับภูมิภาคสูสากลที่เปนรูปธรรม  

กรอบแนวคิดของหลัก เกณฑ คั ดสรรสุดยอด  หนึ่ งตํ าบล  หนึ่ งผลิตภัณฑ ไทย  
(OTOP Product Champion) ในระดับจังหวัด/ภาค  โดยการสรางหลักเกณฑทั่วไป  (General 
Criteria) ที่สามารถใชพิจารณาไดกับทุกกลุมผลิตภัณฑ และหลักเกณฑเฉพาะกลุมผลิตภัณฑ 
(Special Criteria) การพัฒนาเกณฑไดจัดการประชุมรวมกันของทุกหนวยงานที่ เกี่ ยวของ  
มีการถกแถลง และการมีสวนรวมในการหาขอมูล รายละเอียดในการจัดทําเกณฑครั้งนี้ ซ่ึงเปนการ
ทํางานในเชิงบูรณาการความคิดเห็นขอเสนอแนะจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 
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2.  หลักเกณฑการคัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย OTOP Product Champion 
เกณฑการคัดสรร ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

สวน ก ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 
1)  ชื่อกลุม จํานวนสมาชิกกลุม ประเภทผลิตภัณฑ ชื่อหัวหนากลุม สถานที่ตั้ง  

และการติดตอกลุม 
2) สถานะของกลุม 
3) จํานวนแรงงาน 

 สวน ข หลักเกณฑท่ัวไป (General Criteria) 5 ดาน ประกอบดวย 
1) ดานการผลิต ประกอยดวยปจจัยดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.1  แหลงท่ีมาของวัตถุดิบ หมายถึง ปริมาณวัตถุดิบที่ใชในการผลิตที่ไดมาจากพื้นที่
ในจังหวัดนั้น ตอปริมาณวัตถุดิบทั้งหมดที่ใชในการผลิต 

1.2  การขยายแรงงาน/กําลังการผลิต หมายถึง จํานวนแรงงาน หรือเครื่องจักร อุปกรณ 
หรือผลผลิตที่เพิ่มขึ้นในแตละป 

1.3  ชวงระยะเวลาในการผลิต หมายถึง ชวงระยะเวลาที่ผูผลิตทําการผลิตสินคานั้น ๆ 
ในแตละป 

1.4  กําลังการผลิต หมายถึง เมื่อมีการสั่งซื้อสินคาจากลูกคามีความสามารถผลิตสินคา
ไดตามจํานวนที่ลูกคาตองการหรือไม ระดับใด 

1.5  ศักยภาพการผลิตจํานวนมากเพื่อจําหนาย หมายถึง เมื่อลูกคาสั่งซ้ือสินคาเปน
จํานวนมากและหลายครั้ง สามารถผลิตสินคาไดคุณภาพเหมือนเดิมหรือไม เพียงใด 

2) ดานการตลาด ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ดังนี้ 
2.1  แหลงจําหนายหลักของสินคา หมายถึง แหลงจําหนายที่นําสินคาไปขาย 
2.2  จํานวนแหลงจําหนายสินคา หมายถึง จํานวนรานคา แหลงจําหนาย ผูรับซ้ือสินคา 

ที่นําสินคาไปจําหนาย 
2.3  รายไดในการจัดจําหนายสินคาเทียบกับปท่ีผานมา หมายถึง ปริมาณรายไดจากการ

จําหนายสินคาในรอบ 12 เดือนนี้ เทียบกับปริมาณการจําหนายในรอบ 12 เดือนที่แลว 
2.4  ความตอเนื่องของตลาด หมายถึง การมีลูกคาเกาหรือลูกคาใหมอยางเดียวหรือ 

ทั้งสองอยางและการสั่งซื้อ เปนอยางไร 
2.5  รูปแบบของบรรจุภัณฑ หมายถึง ลักษณะ หรือรูปแบบบรรจุภัณฑที่ใชบรรจุ 

สินคา เพื่อความสวยงามและไมใหสินคาเสียหาย 
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2.6  เคร่ืองหมายและฉลาก หมายถึง ขอความและเครื่องหมายที่แจงรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ ที่ผูผลิตใชติดกับสินคานั้น เพื่อใหผูบริโภค หรือผูซ้ือทราบ 

2.7  ชองทางการจําหนาย หมายถึง วิธีการที่ผูผลิตจําหนายสินคา เชน จําหนายเองผาน
คนกลาง ผานอินเตอรเน็ต เปนตน 

2.8  การสรางแรงจูงใจ และความพึงพอใจของลูกคา หมายถึง วิธีการใดๆ ที่ผูผลิตใช
เพื่อใหลูกคาสนใจและซื้อสินคา 

3) ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 
3.1  ท่ีมาของรูปแบบ สีสันของผลิตภัณฑ หมายถึง ลักษณะและที่มาของรูปแบบ และ

สีสันของผลิตภัณฑไดมาโดยวิธีการใด 
3.2  การพัฒนารูปแบบ สีสัน ของผลิตภัณฑ หมายถึง การปรับเปลี่ยนรูปแบบ สีสัน 

ของผลิตภัณฑใหดีขึ้นโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.3  การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑท่ีผลิตในรอบ 1 ป หมายถึง รูปแบบของผลิตภัณฑ 

ที่ผลิต ไดมีการพัฒนามาอยางไร จากใคร 
3.4  การพัฒนาบรรจุภัณฑ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงรูปแบบบรรจุภัณฑ 
3.5  คุณภาพของผลิตภัณฑ หมายถึง ผลิตภัณฑที่มีลักษณะดานวัตถุดิบ กระบวนการ

ผลิต และการรับรองมาตรฐาน ที่สนองความตองการ และความพึงพอใจของผูบริโภค แบงการ
พิจารณาเปน 2 กรณี คือ กรณีผลิตภัณฑประเภทอาหาร/เครื่องดื่ม และกรณีผลิตภัณฑประเภท 
ผา เครื่องแตงกาย เครื่องใช เครื่องประดับตกแตง ศิลปะประดิษฐและของที่ระลึก และสมุนไพร 
ที่ไมใชอาหารและยา 

4) ดานเรื่องราวหรือตํานานของผลิตภัณฑ ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 
4.1  เร่ืองราวของตัวผลิตภัณฑ (Story of Product) หมายถึง ประวัติความเปนมาของ

ตัวผลิตภัณฑ เชน วัตถุดิบ วิธีการผลิต หรือภูมิปญญาที่ใชในการผลิตผลิตภัณฑ นั้น ๆ  
4.2  ภูมิปญญาทองถิ่น /เอกลักษณของทองถิ่น  หมายถึง มีการนําความรู ทักษะ  

ความสามารถในการผลิตที่สืบสานมาจากบรรพบุรุษในทองถ่ินนั้น ๆ มาใชในการผลิตมากนอย
เพียงใด 

5) ดานความเขมแข็งของชุมชน ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 
5.1  ระยะเวลาในการจัดตั้งกลุม หมายถึง จํานวนป นับจากการที่กลุมเริ่มทําธุรกิจ หรือ

เร่ิมผลิตสินคาเพื่อจําหนาย ไมนับรวมการผลิตเพื่อใชเอง หรือเมื่อรวมกลุมแตยังไมมีการผลิต 
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5.2  กองทุนของกลุม หมายถึง เงินทุนของกลุมที่ไดมาจากการดําเนินงาน การปนผล
จากการดําเนินงาน การถือหุนของสมาชิก หรือการสะสมเปนกองทุนเพื่อใชในการดําเนินงานตาง ๆ 
ซ่ึงไมรวมถึงเงินกูยืมจากแหลงตาง ๆ 

5.3  การบริหารจัดการองคการ/กลุม หมายถึง การบริหารจัดการกลุมที่มีระเบียบ 
โครงสรางองคกรที่ชัดเจน มีกฎระเบียบปฏิบัติของกลุมที่ชัดเจน ทั้งที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร 
หรือขอตกลงรวมกัน รวมทั้งกลุมที่จดทะเบียนอยางเปนทางการ และรวมตัวกันเองโดยธรรมชาติ 
 สวน ค หลักเกณฑเฉพาะกลุมผลิตภัณฑ (Specific Criteria) 
 “ประเภทอาหาร” ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

1) ลักษณะทั่วไป หมายถึง ลักษณะของสี กล่ิน รส ซ่ึงตองเปนไปตามธรรมชาติของ 
สวนประกอบที่ใชทํา และตองไมพบสิ่งแปลกปลอมที่มองเห็น หรือสัมผัสได 

2) มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน หมายถึง จํานวนเครื่องหมายรับรองมาตรฐานไดรับ 
ทั้งหมด 
 “ประเภทเคร่ืองดื่ม” ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 
 *เคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 

1)  ลักษณะทั่วไป หมายถึง ลักษณะของความใส สี กล่ิน รสชาติ แรงแอลกอฮอล 
2)  การไดรับอนุญาตตามกฎหมาย หมายถึง การไดรับ/อยูระหวางการขอ/การไมไดรับ

อนุญาตตามกฎหมาย 
3) มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน หมายถึง จํานวนเครื่องหมายรับรองมาตรฐานที่ไดรับ

ทั้งหมด 
 *เคร่ืองดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล 

1) ลักษณะทั่วไป หมายถึง ลักษณะของสี กล่ิน รส ซ่ึงตองเปนไปตามธรรมชาติของ 
สวนประกอบที่ใชทํา และตองไมพบสิ่งแปลกปลอมที่มองเห็น หรือสัมผัสได 

2) มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน หมายถึง จํานวนเครื่องหมายรับรองมาตรฐานที่ไดรับ
ทั้งหมด 
 “ประเภทผา เคร่ืองแตงกาย” ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

1)  ลักษณะทั่วไป หมายถึง การพัฒนารูปแบบ การออกแบบสี การดูแลรักษาคุณภาพ และ
การใชงาน 

2) มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน หมายถึง จํานวนเครื่องหมายรับรองมาตรฐานที่ไดรับ
ทั้งหมด 
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 “ประเภทสมุนไพรที่ไมใชอาหารและยา” ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 
1)  ลักษณะทั่วไป หมายถึง สี กล่ินตามธรรมชาติของสวนประกอบที่ใชทําและการใชงาน 
2) มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน หมายถึง จํานวนเครื่องหมายรับรองมาตรฐานที่ไดรับ 

 
3.   การจัดระดับสินคา (Product Level) 
 การคัดสรร OTOP Product Champion ประกอบดวย ปจจัยตาง ๆ ทั้งในดานหลักเกณฑ 
ทั่วไป (General Criteria) ทั้ง 5 ดาน และหลักเกณฑเฉพาะกลุมผลิตภัณฑ (Special Criteria) ซ่ึงจะ
นํามากําหนดระดับสินคา (Product Level) ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 1)   ระดับ 5 ดาว  ����� ไดคะแนนตั้งแต 90 คะแนนขึ้นไป 
 2) ระดับ 4 ดาว  ����  ไดคะแนนระหวาง 70-82 คะแนน 
 3)   ระดับ 3 ดาว ���   ไดคะแนนระหวาง 50-69 คะแนน 
 4)   ระดับ 2 ดาว  ��   ไดคะแนนระหวาง 30-49 คะแนน 
 5)   ระดับ 1 ดาว � ไดคะแนนต่ํากวา 30 คะแนน 
 ผลการคัดสรรในระดับจังหวัด/ภาค  โดยคณะกรรมการ  หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ  
จังหวัด/อําเภอ (นตผ. จังหวัด/อําเภอ) ซ่ึงใชเกณฑการคัดสรรพิจารณาถึงความสามารถในการผลิต 
(Supply Side) นี้จะสงตอใหคณะอนุกรรมการประกวดและจัดงานในระดับประเทศ จัดประกวด 
เพื่อคัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย โดยใชเกณฑการคัดสรรพิจารณาถึงความ
ตองการของตลาด (Demand Side) เปนหลัก 
 การจัดระดับสินคา (Product Level) โดยพิจารณาถึงความตองการของตลาด (Demand 
Side) แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก 

1)  ระดับ A เปนสินคาที่สามารถสงออกไดทันที 
2)  ระดับ B เปนสินคาที่มีศักยภาพสูง เปนที่ยอมรับระดับประเทศ และสามารถพัฒนา 

สูสากลได โดยภาครัฐใหการสนับสนุน 
3)  ระดับ C เปนสินคาระดับกลาง ที่สามารถพัฒนาสูระดับ B ไดโดยปรับปรุงแกไข 

จุดออน/ขอจํากัดตาง ๆ ของสินคา โดยภาครัฐใหการสนับสนุน 
4)  ระดับ D เปนสินคาที่มีศักยภาพต่ํา มีแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ 

-  D1 เปนสินคาที่สามรถพัฒนาสูระดับ  C โดยภาครัฐใหการสนับสนุนและ 
มีการประเมินศักยภาพเปนระยะ 

-  D2 เปนสินคาที่ไมสามารถพัฒนาสูระดับ  C ได เนื่องจากมีจุดออนมากและ 
ยากตอการพัฒนา ภาครัฐอาจยกเลิกการสงเสริมสินคานั้น 
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เกณฑการคัดสรรสุดยอด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย 
(OTOP Product Champion) 

ระดับจังหวัด/ภาค 
 

คําชี้แจง 
1.  เกณฑการคัดสรร ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 
 สวน ก  ขอมูลท่ัวไป 
 สวน ข  หลักเกณฑท่ัวไป (General Criteria) 5 ดาน  (85 คะแนน) 

1. ดานการผลิต      (22 คะแนน) 
2.  ดานการตลาด     (30 คะแนน) 
3. ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ    (18 คะแนน) 
4. ดานเรื่องราวหรือตํานานของผลิตภัณฑ  (6 คะแนน) 
5. ดานความเขมแข็งของชุมชน    (9 คะแนน) 

 สวน ค หลักเกณฑเฉพาะกลุมผลิตภัณฑ (Specific Criteria) (15 คะแนน) 
 
2. ใหขีดเครื่องหมาย (3) ในชอง   หนาขอความที่ตรงกับขอเท็จจริง 
 สวน ก  ขอมูลท่ัวไป 
 1.   ชื่อกลุม....................................................................................................................... 
       จํานวนสมาชิกกลุม.............คน ประเภทผลิตภัณฑ............................................. 
       ชื่อหัวหนา/ผูแทนกลุม............................................................................................ 
       ที่อยู.............................................................ตําบล..................................................... 
       อําเภอ..........................................................จังหวัด.................................................. 
       โทรศัพท.....................................................โทรสาร................................................ 
       E-mail..........................................................................................……… 
 2.   สถานะของกลุม 
 �  นิติบุคคล �  กลุม เชน กลุมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน ฯลฯ 
 �  สหกรณ �  อ่ืน ๆ เชน กิจการสวนบุคคล ฯลฯ 
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3.   จํานวนแรงงาน 
 �  นอยกวา 7 คน �  จํานวน 8-20 คน 
 �  จํานวน 21-50 คน �  จํานวน 51 คนขึ้นไป 
  สวน ข  หลักเกณฑท่ัวไป 5 ประเด็น 
 ประเด็นท่ี 1 ดานการผลิต       (22 คะแนน) 
 1.1 แหลงที่มาของวัตถุดิบ      (3 คะแนน) 
  �  ใชวัตถุดิบนอกจังหวัดทั้งหมด    1 คะแนน 
  �  ใชวัตถุดิบภายในจังหวัดนอยกวารอยละ 80   2 คะแนน 
  �  ใชวัตถุดิบภายในจังหวัดรอยละ 80 ขึ้นไป   3 คะแนน 
 1.2 การขยายแรงงาน/กําลังการผลิต     (3 คะแนน)
  �  ไมมีการขยายแรงงาน/กําลังการผลิต    1 คะแนน 
  �  มีการขยายแรงงาน/กําลังการผลิต    2 คะแนน 

� มกีารขยายแรงงาน/กําลังการผลิต พัฒนาความรูความสามารถ 3 คะแนน 
1.3 ชวงระยะเวลาในการผลิต      (3 คะแนน) 

� สมาชิกทํางานผลิตเฉพาะชวงที่วางจากงานประจํา 
        หรืองานเกษตรกรรม     1 คะแนน 

  �  สมาชิกทํางานเฉพาะบางฤดูกาล    2 คะแนน 
  �  สมาชิกทํางานเต็มเวลา     3 คะแนน 
  1.4 กําลังการผลิต       (5 คะแนน) 

�  มีกําลังการผลิตที่สนองตอบตอความตองการของลูกคา 
 นอยกวารอยละ 50      1 คะแนน 
� มีกําลังการผลิตที่สนองตอบตอความตองการของลูกคา 
       รอยละ 50-70      3 คะแนน   
�  มีกําลังการผลิตที่เพียงพอตามความตองการของลูกคา 
 รอยละ 70-100      5 คะแนน 

 1.5 การรักษาสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิต    (3 คะแนน) 
  �  ไมมีการคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม   1 คะแนน 
  �  การผลิตมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมแตมีการดําเนินการแกไข 2 คะแนน 
  �  การผลิตไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม   3 คะแนน 
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1.6 ศักยภาพการผลิตจํานวนมากเพื่อจําหนาย    (5 คะแนน) 
  �  ไมสามารถผลิตซ้ําไดในปริมาณและคุณภาพเดิม  1 คะแนน 
  �  สามารถผลิตซ้ําไดในปริมาณและคุณภาพใกลเคียงของเดิม 3 คะแนน 
  �  สามารถผลิตซ้ําไดในปริมาณและคุณภาพเดิม   5 คะแนน 
  ประเด็นท่ี 2 ดานการตลาด      (30 คะแนน) 
 2.1 แหลงจําหนายหลักของสินคา      (5 คะแนน) 
  �  ตลาดภายในจังหวัด      1 คะแนน 
  �  ตลาดระหวางจังหวัด      3 คะแนน 
  �  ตลาดตางประเทศ      5 คะแนน 
 2.2 จํานวนแหลงจําหนายสินคา      (5 คะแนน) 
  �  มีแหลงจําหนายเฉพาะในพื้นที่ที่กลุมทําการผลิต  1 คะแนน 
  �  จํานวนแหลงจําหนาย 2-3 แหง    3 คะแนน 
  �  จํานวนแหลงจําหนาย 4 แหงขึ้นไป    5 คะแนน 
 2.3 รายไดในการจัดจําหนายสินคา เทียบกับปท่ีผานมา   (3 คะแนน) 
  �  เพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 25     1 คะแนน
  �  เพิ่มขึ้นรอยละ 25-50      2 คะแนน 
  �  เพิ่มขึ้นรอยละ 51 ขึ้นไป     3 คะแนน 
 2.4 ความตอเนื่องของตลาด      (5 คะแนน) 
  �  มีเฉพาะลูกคาใหม      1 คะแนน 
  �  มีลูกคาเกาแตไมมีการสั่งซื้ออยางสม่ําเสมอ   2 คะแนน 
  �  มีลูกคาเกาและลูกคาใหม และมีการสั่งซื้ออยางสม่ําเสมอ  5 คะแนน 
 2.5 รูปแบบของบรรจุภัณฑ      (3 คะแนน) 
  �  ไมมีบรรจุภัณฑหรือมีบรรจุภัณฑเบื้องตน เชน ถุงกระดาษ 1 คะแนน 
  �  มีบรรจุภัณฑแบบงาย ๆ รักษาคุณภาพไดในระยะหนึ่ง 
         แตขาดรายละเอียดที่ตองระบุตามมาตรฐาน   2 คะแนน 
             �  มีบรรจุภัณฑตามมาตรฐานสากลเชิงการคา   3 คะแนน 
 2.6 ฉลากและเครื่องหมาย       (3 คะแนน) 
  �  ไมมีฉลาก       1 คะแนน 
  �  มีฉลากแตมีรายละเอียดไมครบตามกําหนด   2 คะแนน 
  �  มีฉลากและรายละเอียดครบตามที่กําหนดและมีเครื่องหมาย 3 คะแนน 
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 2.7 ชองทางการจัดจําหนาย      (3 คะแนน) 
  �  จําหนายเองอยางเดียว     1 คะแนน 
  �  จําหนายเองและผานคนกลาง     2 คะแนน 
  �  จําหนายเองและผานคนกลางและผานสื่อตาง ๆ  3 คะแนน 
 2.8 การสรางแรงจูงใจและความพึงพอใจของลูกคา    (3 คะแนน) 
  2.8.1  มีการใหขอมูลขาวสารเผยแพร 
  2.8.2  มีการบริการหลังการขาย 
  2.8.3  มีการพัฒนาสินคาตามขอแนะนําของลูกคา 

�  มีคุณสมบัติตามที่กําหนดครบ 1 ขอ 1 คะแนน 
�  มีคุณสมบัติตามที่กําหนดครบ 2 ขอ 2 คะแนน 
�  มีคุณสมบัติตามที่กําหนดครบ 3 ขอ 3 คะแนน 

 ประเด็นท่ี 3 ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ     (18 คะแนน) 
 3.1 ท่ีมาของรูปแบบ สีสัน ของผลิตภัณฑ     (3 คะแนน) 
  �  เปนการออกแบบและสรางสรรคใหมทั้งหมด   1 คะแนน 
  �  เปนภูมิปญญาจากทองถ่ินดั้งเดิม    2 คะแนน 
  �  เปนภูมิปญญาทองถ่ินดั้งเดิม และมีการพัฒนาสรางสรรค 3 คะแนน 
 3.2 การพัฒนารูปแบบ สีสัน ของผลิตภัณฑ    (4 คะแนน) 
  �  ไมมีการพัฒนาตอเนื่อง     1 คะแนน 
  �  มีการพัฒนาตอเนื่อง โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินอื่น  2 คะแนน 
  �  มีการพัฒนาตอเนื่องดวยตนเองโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 4 คะแนน 
   3.3 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑท่ีผลิตในรอบ 1 ป    (3 คะแนน) 
  �  พัฒนาจากผูผลิตอื่นเล็กนอย     1 คะแนน 
  �  พัฒนาจากแนวคิดของกลุม     2 คะแนน 
  �  พัฒนาตามขอแนะนําของลูกคา    3 คะแนน 
 3.4 การพัฒนาบรรจุภัณฑ      (3 คะแนน) 
  �  เปนแบบดั้งเดิม      1 คะแนน 
  �  มีการพัฒนาไมสม่ําเสมอ     2 คะแนน 
  �  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ   3 คะแนน 
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 3.5  คุณภาพของผลิตภัณฑ      (5 คะแนน) 
กรณีผลิตภัณฑประเภท อาหาร  เคร่ืองดื่ม 

  3.5.1  คัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพในทองถ่ิน 
  3.5.2  ผูผลิตและกระบวนการผลิตสะอาด และถูกสุขอนามัย 
  3.5.3  ไดรับการรับรองมาตรฐาน เชน อย. ฮาลาล มผช. มอก. มกอช.  
            มาตรฐานสากล ฯลฯ 
 �  มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1 ขอ 1 คะแนน 
 �  มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 2 ขอ 3 คะแนน 
 �  มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 3 ขอ 5 คะแนน 

กรณีผลิตภัณฑประเภท ผาและเครื่องแตงกาย  เคร่ืองใชและเครื่องประดับตกแตง  
ศิลปะประดิษฐและ ของท่ีระลึก และสมุนไพรที่ไมใชอาหารและยา 
  3.5.4  ใชวัสดุที่ผานการควบคุมคุณภาพ เชน การอบน้ํายากันรา กันแมลง ฯลฯ 

3.5.5  ผลิตภัณฑมีความเหมาะสมกับสภาพการใชงาน เชน สีไมตก ไมเสียรูป 
หลังการใชงาน ฯลฯ 

  3.5.6  ไดรับการรับรองมาตรฐาน เชน มผช. มอก. มาตรฐานสากล ฯลฯ 
 �  มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1 ขอ  1 คะแนน 
 �  มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 2 ขอ 3 คะแนน 
 �  มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 3 ขอ 5 คะแนน 
 ประเด็นท่ี 4 ดานเรื่องราวหรือตํานานของผลิตภัณฑ   (6 คะแนน) 
 4.1 เร่ืองราวของตัวผลิตภัณฑ      (3 คะแนน) 
  �  ไมมีเร่ืองราวเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ    1 คะแนน 

� มีเร่ืองราวเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ    2 คะแนน 
� มีเร่ืองราวพรอมทั้งวิธีการนําเสรอ เชน มีเอกสาร   
       หรือคําอธิบายประกอบกับตัวผลิตภัณฑ   3 คะแนน 

 4.2 ภูมิปญญาทองถิ่น/เอกลักษณของทองถิ่น    (3 คะแนน) 
  �  นํามาจากที่อ่ืนไมไดพัฒนาเพิ่มเติม    1 คะแนน 

� นํามาจากที่อ่ืนและพัฒนาเพิ่มเติม    2 คะแนน 
� เปนของทองถ่ิน และพัฒนาเพิ่มขึ้น    3 คะแนน 

 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 229

 ประเด็นท่ี 5 ดานความเขมแข็งของชุมชน     (9 คะแนน) 
 5.1 ระยะเวลาในการจัดตั้งกลุม      (3 คะแนน) 
  �  นอยกวา 1 ป      1 คะแนน 
  �  1-5  ป       2 คะแนน 
  �  6 ป ขึ้นไป       3 คะแนน 
 5.2 กองทุนของกลุม       (3 คะแนน) 
  �  ต่ํากวา 30,000 บาท      1 คะแนน 
  �  30,001-50,000 บาท      2 คะแนน 
  �  50,001 บาทขึ้นไป      3 คะแนน 
 5.3 การบริหารจัดการองคกร/กลุม      (3 คะแนน) 
  �  ไมมีการรวมกลุม ตางคนตางผลิต     1 คะแนน 
  �  มีผูนํากลุมแตไมมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติของกลุม  2 คะแนน 
  �  มีผูนํากลุม มีระเบียบปฏิบัติและโครงสรางการบริหารกลุม 3 คะแนน 
 สวน ค หลักเกณฑเฉพาะผลิตภัณฑ (Specific Criteria)   (15 คะแนน) 
 “ประเภทอาหาร”       (15 คะแนน) 
 1. ลักษณะทั่วไป        (10 คะแนน) 
  1.1  ตองมีสีตามธรรมชาติของสวนประกอบที่ใชทํา มีสีสม่ําเสมอ 
  1.2  มีกล่ินรสตามสวนประกอบที่ใชทํา และปราศจากกลิ่นรสที่ไมพึงประสงค 
         เชน กล่ินหืน ฯลฯ 
  1.3  ตองไมพบสิ่งแปลกปลอม ที่สัมผัสได 
 �  มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1 ขอ 3 คะแนน 

� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 2 ขอ 6 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กาํหนด 3 ขอ 10 คะแนน 

 2. มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน      (5 คะแนน) 
  2.1 อย.  2.2 อาลาล  2.3 มผช.  2.4 มกอช./มอก.  2.5 มาตรฐานอาหารสากล 

�  ไมมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน 0 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1-2 ขอ 1 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 3-4 ขอ 3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 5 ขอ 5 คะแนน 
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 “ประเภทเคร่ืองดื่ม”       (15 คะแนน) 
 เคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 
 1. ลักษณะทั่วไป        (5 คะแนน) 

1.1  ความใส   ใสตามลักษณะของผลิตภัณฑ (ยกเวน สาโท ความใสและ 
ความขุนมีคาคะแนนเทากัน) 

  1.2  สี  สีเปนไปตามธรรมชาติของวัตถุดิบที่ใชทําและเปนไปตามที่ระบุ
    ไวที่ฉลาก 
  1.3  กล่ิน ตองมีกล่ินหอมตามธรรมชาติของผลิตภัณฑและไมมีกล่ิน 
    น้ําสมสายชูหรือกล่ินอื่น ๆ ที่ไมพึงประสงคในกรณีที่เปนสุราแช 
  1.4  รสชาติ มีรสชาติตามชนิดของผลิตภัณฑ 
  1.5  แรงแอลกอฮอล ตองไมเกิน 15 ดีกรี/รอยละโดยปริมาตร (สุราแช) 
     และไมเกิน 40 ดีกรี/รอยละโดยปริมาตร (สุรากล่ัน) 

� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1-2 ขอ    1 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 3-4 ขอ    3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 5 ขอ    5 คะแนน 

 2. การไดรับอนุญาตตามกฎหมายที่เก่ียวของ    (5 คะแนน) 
  �  ไมไดรับอนุญาตถูกตองตามกฎหมาย    0 คะแนน 

� อยูระหวางการขออนุญาต     1 คะแนน 
� ไดรับอนุญาตถูกตองตามกฎหมาย    5 คะแนน 

 3. มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน      (5 คะแนน) 
  �  ไมมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน    0 คะแนน 

� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 1 ขอ    1 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 2 ขอ    3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 3 ขอ    5 คะแนน 

 เคร่ืองดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล      (15 คะแนน) 
 1. ลักษณะทั่วไป        (10 คะแนน) 
  1.1  ตองมีสีตามธรรมชาติของสวนประกอบที่ใชทํา มีสีสม่ําเสมอ 

1.2 มีกล่ิน รส ตามสวนประกอบที่ใชทํา และปราศจากกลิ่นรสที่ไมพึงประสงค 
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  1.3  ตองไมพบสิ่งแปลกปลอม ที่สัมผัสได 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 1 ขอ 3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 2 ขอ 6 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 3 ขอ 10 คะแนน 

 2. มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน 
  2.1 อย.  2.2 อาลาล  2.3 มผช.  2.4 มกอช./มอก.  2.5 มาตรฐานอาหารสากล 

�  ไมมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน 0 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1-2 ขอ 1 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 3-4 ขอ 3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 5 ขอ 5 คะแนน 

 “ประเภทผา เคร่ืองแตงกาย”      (15 คะแนน) 
 1. ลักษณะทั่วไป        (10 คะแนน) 
  1.1  มีการพัฒนารูปแบบ และการออกแบบ อยางตอเนื่อง 
  1.2  สีของผา เครื่องแตงกาย ไมตก (ยกเวน ผาที่ใชสีธรรมชาติ) 
  1.3  การดูแลรักษา คงทน ไมหดตัว 
  1.4  เหมาะกับการใชงาน 

� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1 ขอ    3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 2-3 ขอ    6 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 4 ขอ    10 คะแนน 

 2. มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน      (5 คะแนน) 
  2.1 มผช.  2.2 มอก.  2.3 มาตรฐานสากล  2.4 มาตรฐานอื่น ๆ ที่เปนที่ยอมรับ 

�  ไมมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน 0 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 1 ขอ 1 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 2 ขอ 3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 3 ขอ 5 คะแนน 

 “ประเภทเคร่ืองใชและเครื่องประดับตกแตง”    (15 คะแนน) 
 1. ลักษณะทั่วไป        (10 คะแนน) 
  1.1  มีการพัฒนารูปแบบ และการออกแบบ อยางตอเนื่อง 
  1.2  ผลิตภัณฑมีความแข็งแรง ทนทาน เหมาะสมกับสภาพการใชงาน 
  1.3  ดูแลรักษางาย 
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  1.4  มีความสวยงามทันสมัย 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1 ขอ    3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 2-3 ขอ    6 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 4 ขอ    10 คะแนน 

 2. มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน      (5 คะแนน) 
  2.1 มผช.  2.2 มอก.  2.3 มาตรฐานสากล  2.4 มาตรฐานอื่น ๆ ที่เปนที่ยอมรับ 

�  ไมมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน 0 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 1 ขอ 1 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 2-3 ขอ 3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 4 ขอ 5 คะแนน 

 “ประเภทศิลปะประดิษฐ และของที่ระลึก”     (15 คะแนน) 
 1. ลักษณะทั่วไป        (10 คะแนน) 
  1.1  มีการพัฒนารูปแบบ และการออกแบบ อยางตอเนื่อง 
  1.2  รูปราง รูปทรงมีความเหมาะสม สวยงามและทันสมัย 
  1.3  ผลิตภัณฑมีความประณีต ดูแลรักษางาย 
  1.4  มีความเปนศิลปะ/วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย 
  1.5  แสดงถึงเอกลักษณของภูมิภาค/ทองถ่ิน 

� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 1 ขอ    3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 2-3 ขอ    6 คะแนน 
� มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 4 ขอ    10 คะแนน 

 2. มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน      (5 คะแนน) 
  2.1 มผช.  2.2 มอก.  2.3 มาตรฐานสากล  2.4 มาตรฐานอื่น ๆ ที่เปนที่ยอมรับ 

�  ไมมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน    0 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 1 ขอ 1 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 2-3 ขอ 3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 4 ขอ 5 คะแนน 

 “ประเภทสมุนไพรที่ไมใชอาหารและยา”     (15 คะแนน) 
 1. ลักษณะทั่วไป (สี กล่ิน ลักษณะ เนื้อ สิ่งแปลกปลอม)   (10 คะแนน) 
  1.1  ตองมีสีตามธรรมชาติ มีสีสม่ําเสมอ 
  1.2  มีกล่ินตามธรรมชาติของสวนประกอบที่ใชทํา และปราศจากกลิ่นที่ไมพึงประสงค 
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  1.3  มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการใชงาน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 1 ขอ 3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 2 ขอ 6 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 3 ขอ 10 คะแนน 

 2. มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน      (5 คะแนน) 
  2.1 มผช.  2.2 มอก.  2.3 มาตรฐานสากล  2.4 มาตรฐานอื่น ๆ ที่เปนที่ยอมรับ 

�  ไมมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน    0 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 1 ขอ   1 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 2-3 ขอ   3 คะแนน 
� มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนด 4 ขอ   5 คะแนน 

 
 
 
 
 

*********************************
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1. เคร่ืองหมายและฉลาก 
1.1 อาหาร และเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล 

ที่ภาชนะบรรจุผลิตภัณฑทุกหนวย อยางนอยตองมีเลข อักษร หรือเครื่องหมาย  
แจงรายละเอียดตอไปนี้ ใหเห็นไดงาย ชัดเจน 

1) ช่ือผลิตภัณฑ 
2) สวนประกอบ 
3) ชนิดและปริมาณวัตถุเจือปนอาหาร 
4) ปริมาณสุทธิ 
5) ขอแนะนําในการเก็บรักษา 
6) วัน เดอืน ป หรือ วัน เดือน ปที่หมดอายุ หรือขอความ “ควรบริโภคกอน  

(วัน เดือน ป)” 
7)  ชื่อผูทําหรือสถานที่ทํา พรอมสถานที่ตั้ง หรือเครื่องหมายการคาที่จดทะเบียน 

1.2 ผลิตภัณฑประเภทผา เครื่องแตงกาย เครื่องใช/เครื่องประดับตกแตง ศิลปะประดิษฐ 
และ ของท่ีระลึก และสมุนไพร ท่ีไมใชอาหารและยา 

1)   ชื่อผลิตภัณฑ 
2)   วัน เดือน ป ที่ผลิต 
3)   ขนาด  
4)   จํานวนหนวยบรรจุ 
5)   ขอแนะนําในการใช/ดูแลรักษา 
6)   ชื่อผูทําหรือสถานที่ทํา พรอมสถานที่ตั้ง หรือเครื่องหมายการคาที่จดทะเบียน 

1.3 ฉลากสุราแช 
1)   ชนิดสุรา คือ ชื่อสุราส่ือถึงวัตถุดิบ เชน อุ สาโท กระแช หรือน้ําตาลเมา ไวนองุน 

ไวนกระชายดํา ไวนลําไย ฯลฯ 
2)   ชื่อสุรา คือ ชื่อที่ตั้งขึ้นเฉพาะ 
3)   ชื่อผูรับอนุญาต 
4)   สถานที่ทําสุรา 
5)   แสดงสวนประกอบหลักหรือวัตถุดิบหลัก 
6)   แรงแอลกอฮอลตองระบุชัดเจน หามระบุวา “ไมเกิน 15 ดีกรี” 
7)   วัน เดือน ป ที่บรรจุตองระบุใหชัดเจน 
8) ขนาดบรรจ ุตองระบุชัดเจนเปนภาษาไทย 
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9)   คําเตือน ตองเปนภาษาไทย ตัวอักษรทึบสงูไมเกิน 2 มม. สีตัวอักษรตดัสีพื้นฉลาก 
10) ในฉลากตองไมมีขอความสื่อความหมายทางสรรพคุณของวัตถุดิบหรือสมุนไพร 

2.  บรรจุภัณฑ 
 มีภาชนะบรรจุที่สะอาด ผนึกไดเรียบรอย ปองกันการปนเปอนจากสิ่งสกปรก 
3.  สุขลักษณะ 

1)   สถานที่ตั้งและอาคารผลิต 
2)    เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณในการผลิต 
3)   การควบคุม กระบวนการผลิต 
4)  การสุขาภิบาล การบํารุงรักษา และการทําความสะอาด 
5) บุคลากร และสุขลักษณะผูปฏิบัติงาน 

4.  คุณสมบัติทางกายภาพ (ไวนผลไม) 
1)   ความใส ใสตามลักษณะของไวนผลไม 
2)   สี มีสีเปนไปตามธรรมชาติของวัตถุดิบที่ใชทํา เปนไปตามที่ระบุไวที่ฉลาก 
3)   กล่ิน ตองมีกล่ินหอมของผลไม หรือน้ําผลไมที่นํามาผลิตไวนผลไมตามที่ระบุไว 

ที่ฉลากและไมมกีล่ินน้ําสมสายชู หรือกล่ินอื่น ๆ ที่ไมพึงประสงคปรากฏเดนชัด 
4)   รสชาติ มีความเปนกรด หวาน ฝาด เฝอน และกลมกลอมตามธรรมชาติของวัตถุดิบ 

ที่ใชทํา 
5)   คุณภาพโดยรวมของไวนผลไม มีความใส กล่ิน และรสชาติเปนที่ยอมรับ 
6)   ส่ิงแปลกปลอม ตองตองไมพบสิ่งแปลกปลอมที่ไมใชวัตถุดิบที่ใชทํา 
7)   ความเสถียร ตองไมปรากฏฟองในภาชนะบรรจุ อันเนื่องมาจากการหมักซ้ํา 

5.  คุณสมบัติทางกายภาพ (สาโท) 
1)   ความใส/ขุน ใหเปนไปตามลักษณะการผลิตเฉพาะของสาโทที่ผลิตได 
2)   สี มีสีเปนไปตามธรรมชาติของวัตถุดิบที่ใชทํา เปนไปตามที่ระบุไวที่ฉลาก 
3)   กล่ิน มีกล่ินหอมตามธรรมชาติของวัตถุดิบที่ใชทํา 
4)   รสชาติ กลมกลอมตามธรรมชาติของวัตถุดิบที่ใชทํา 
5)   คุณภาพโดยรวมของสาโท มีความใส/ขุน สี กล่ิน และรสชาติเปนที่ยอมรับ 
6)   ส่ิงแปลกปลอม ตองตองไมพบสิ่งแปลกปลอมที่ไมใชวัตถุดิบที่ใชทํา 
7)   ความเสถียร ตองไมปรากฏฟองในภาชนะบรรจุ อันเนื่องมาจากการหมักซ้ํา 
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6.  เคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน 
 อย. หมายถึง เครื่องหมาย อย. สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา สถานที่ติดตอ 
  88/24 หมูที่ 4 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทร. 0 2590 7000 
 ฮาลาล หมายถึง เครื่องหมายรับรองฮาลาล สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหง 
  ประเทศไทย อนุญาตใหใชเครื่องหมายรับรองแสดงบนฉลากผลิตภัณฑ การ 
  โฆษณาผลิตภัณฑ หรือกิจการใด โดยมีสัญลักษณเรียกวา “ฮาลาล” 
  สถานที่ติดตอ 28/2 หมูที่ 12 ถ.มิตรไมตรี เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
  โทร. 0 2982 7360 
 มผช. หมายถึง เครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน สํานักงานมาตรฐาน       
  ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
  สถานที่ติดตอ ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
  โทร. 0 2202 3300-04 
 มกอช. หมายถึง มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ สํานักงานมาตรฐานสินคา
  เกษตรและอาหารแหงชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  สถานที่ติดตอ สํานักรับรองมาตรฐานและระบบคุณภาพ สํานักงานมาตรฐาน 
  สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (สํานักงานชั่วคราว) อาคารเกง เปา หงวน 1  
  แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
  โทร. 0 2618 8869 
 มอก. หมายถึง เครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สํานักงานมาตรฐาน 
  ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
  สถานที่ติดตอ ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
  โทร. 0 2202 3300-04 
 มาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเปนท่ียอมรับ หมายถึง ประกาศเกียรติบัตร ใบรับรอง ใบประกาศ 
  เกียรติคุณ โล รางวัล ถวยรางวัล ที่ไดรับจากการประกวดผลิตภัณฑ 
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ภาคผนวก ค 
ตารางรายชื่อผูตอบแบบสอบถาม 
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ตารางรายชื่อผูตอบแบบสอบถาม 
 
กลุมผูผลิตสินคาที่ไดรับการคัดสรรสุดยอดหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 5  ดาว ระดับจังหวัด 

ของจังหวัดเชียงใหม  ทั้ งหมดจํานวน  43 ราย  ที่ สินคาได รับการพิจารณาและคัดสรรโดย 
คณะอนุกรรมการอํานวยการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑจําแนกตามประเภทสินคาที่คัดสรร 6 กลุม 
ดังตารางตอไปนี้  
 
กลุมท่ี 1 ประเภทอาหาร : 8 ราย 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อสินคา ชื่อสถานประกอบการ 
1 คุณสุชาติ  ศาสตรเวช     น้ําแกงปรุงสําเร็จ CMF บริษัท เชียงใหมเอ็มทีฟูดส 
2 นางชลิตา  เอกชัยพัฒนกุล แหนมไบโอเทค บริษัท แหนมไบโอเทค จํากัด 
3 นาย ธนาธร  จิระวัฒนกุล สมธนาธรนับเบอรวัน บริษัท เชียงใหมธนาธร จํากัด 
  สมสายน้ําผ้ึง  
4 คุณกุลตรี  พรหมรักษ The Royal Nuts คุณกุลตรี  พรหมรักษ 
5 คุณนวลักษณ  อิสระญาณพงศ กลวยอบพนารัตน หจก.พนาพัฒน อุตสาหกรรม

เพื่อชุมชน 
6 คุณอุทิศ  พลาบุญ กระเทียมโทนดองน้ําผ้ึง กลุมแมบานเกษตรกรปาไผ 
7 นายชุมพล  สิทธิราช ขาวสาร สหกรณการเกษตรพราว 
8 นางทองเพียร  ศรีสวาง เนื้อลําไยอบแหง กลุมสตรีสหกรณบานแคว 

 
กลุมท่ี 2 ประเภทเคร่ืองดื่ม : 1 ราย 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อสินคา ชื่อสถานประกอบการ 
9 นายวิษณุ  หาญศิริชัย ไวนผลไม สหกรณไวนเชียงใหม จํากัด 

 

กลุมท่ี 3 ประเภทผา เคร่ืองแตงกาย : 2 ราย 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อสินคา ชื่อสถานประกอบการ 
10 คุณจันทรเปง  สนธิคุณ ผาทอตีนจก กลุมสตรีทอผาบานสองธาร 
11 นายเจริญ  เจริญทรัพย เสื้อผาสําเร็จรูปก๋ําปอ กลุมเสื้อผาสําเร็จรูปก๋ําปอ 
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กลุมท่ี 4 ประเภทเคร่ืองใชและเครื่องประดับตกแตง : 20 ราย 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อสินคา ชื่อสถานประกอบการ 
12 คุณรัดเกลา  พัฒนาอนันตวงศ กําไลคอ แขน ตางหู บริษัทพัฒนาอนันตวงศ 
13 นางศิวาพร  นบนอบ เครื่องปนดินเผา บริษัทศิลาดล 
14 นายสลา  ลอบุญมา เครื่องเงิน แผนโลหะ กลุมเครื่องเงิน แผนโลหะ 
15 คุณอุไรวรรณ  จิโนรส ขันเงิน กระเปาเงิน ชมรมขันเงิน กระเปาเงิน 
16 นางเสาวลักษณ   ชิมาดา ที่นอน 4 พับ บริษัทไทตาตามิโปรดักส 
  ที่นอน 3 พับ บริษัทไทตาตามิโปรดักส 
  เบาะนั่ง ทาวแขน บริษัทไทตาตามิโปรดักส 
  หมอน บริษัทไทตาตามิโปรดักส 
  หมอนพันหัวหยดน้ํา บริษัทไทตาตามิโปรดักส 

17 นายยรรยงค  คํายวง ตูแบบลายโบราณ กลุมหัตถกรรมบานถวาย 
18 คุณพิกุล  สายสุริยะ มาโยกสวิง มาโยกสกี บริษัทโปรเกรสซิฟอินเตอร 
19 นายธนทร  เมฆวงศ เชิงเทียนไมไผ กลุมของแตงบานบานภูดิน 
20 คุณวาสนา  ไชยเสน โคมติดผนัง บริษัทเคลย เพาเวอร จํากัด 
21 คุณกานดา  กาญจนากร เครื่องปนดินเผาเคลือบ หจก.บานศิลาดล 
  ศิลาดล  

22 นางบัวเขียว  จันทรนอย โคมไฟกิ่งไผ นางบัวเขียว จันทรนอย 
23 นายพากร  ชัยวุฒิ โคมไฟ แจกัน กลุมเกษตรอุตสาหกรรม 
  เชิงเทียนจากไมมะมวง ทฤษฎีใหม 

24 นายวิฑูรย  แสงคํา รมใหญ, รมสนาม กลุมรมหลวง ลุงวงศ 
25 คุณปาริชาติ  ชินกอนวงศ ผาฝายบรรจุภัณฑ กลุมผลิตภัณฑผาฝาย 
26 นายนุยา  เลิศรมยานันท แจกันไมมะมวง กลุมรานอัมพวัน เคตคอร 
27 คุณแสนสุข  ริญญา หัตถกรรมงานปก-ถัก กลุมอาชีพหัตถกรรม 
  ผามาน ผาปูโตะ   
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กลุมท่ี 5 ประเภทศิลปะประดิษฐและของที่ระลึก : 14 ราย 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อสินคา ชื่อสถานประกอบการ 
 นายยรรยงค  คํายวง ไมแกะสลักลายดอกไม กลุมหัตถกรรมบานถวาย 

28 คุณสุนิต  สุขเจริญ ตุกตาเซรามิค บริษัทเชียงใหมพอรสเลน 
29 นายยุทธนา  บุญประคอง ตุกตาไทยชาวเขา ศูนยผลิตตุกตาเชียงใหม 
30 คุณนงนุช  แกวเรือนดี ศิลปะประดิษฐ 

ของที่ระลึก 
กลุมแปรรูปกระดาษสา 

31 นายสิงหคํา  ตะมา กระดาษสา กลุมแมบานและเยาวชน 
32 คุณจิตราภรณ  สุริวงศ เข็มกลัดติดเสื้อ กลุมชุมชนพัฒนาอาชีพ 
33 คุณณัฐพล  งามเริง ตุกตาดินเผาเด็กไทย นายณัฐผล งามเริง 
34 คุณพีรพงษ  บุญอินตะ ตุกตาไม กลุมตุกตาไมลวงเหนือ 
35 คุณบุญสืบ  วงศตุย ผลิตภัณฑจากขี้เล่ือย กลุมผลิตภัณฑจากขี้เล่ือย 
36 นายธนสรร  เกษมสุข ชุดน้ําพุเครื่องปนดินเผา กลุมสลาหมอลานนา 
37 นายเพชร  วิริยะ แกะสลักชางโขลง บานจางนัก 
38 คุณฟองคํา  หลาปนตา สมุดอัลบั๊ม กรอบรูป ถุง นางฟองคํา หลาปนตา 
39 กํานันสงวน  ปญโญสุข หัตถกรรมตีแผนแร-ไม หัตถกรรมตีแผนแร-ไม 
40 น.ส.จุฬาลักษณ วรรณกูล ถุงไมหอมลานนา น.ส.จุฬาลักษณ วรรณกูล 

 
กลุมท่ี 6 ประเภทสมุนไพรที่ไมใชอาหารและยา : 3 ราย 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อสินคา ชื่อผูประกอบการ 
41 นายพิมาน โตวณะบุตร สบูสมุนไพร บริษัทชบาแลง 
42 คุณเจียมจิตร  บุญสม สาหรายเกลียวทอง จีดีวัน บริษัทกรีนไดมอน จํากัด 
43 คุณสงวน  เรืองศิริ สบูน้ําผ้ึง บริษัทเชียงใหมเฮลตี้โปรดักส 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาวบุษกร  นุเกตุ 
 
วัน เดือน ปเกิด  5  สิงหาคม  2520 
 
ประวัติการศึกษา - สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  

โรงเรียนสตรีศรีนาน  จังหวัดนาน 
- สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาการบัญชี 

วิทยาลัยเทคนิคนาน  จังหวัดนาน  
- สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

สาขาคอมพิวเตอร 
วทิยาลัยเทคนิคนาน  จังหวัดนาน  

- สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
สาขาการจัดการ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตภาคพายัพ  จังหวัดเชียงใหม 

ประสบการณทํางาน - สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ ป 2540 - 2542 
- องคการบริหารสวนจังหวัดนาน ป 2543 - 2544 

 - สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ ป 2545 - ปจจุบัน 
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