
บทที่ 3 
ลักษณะการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมและสังคม 
ของบรษิัทจดทะเบียนในกลุมอุตสาหกรรมทรัพยากร 

 
จากทะเบียนรายงานประจําป  ซ่ึงอิงตามตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  พบวามีการ

แบงบริษัทจดทะเบียนซ่ึงอยูในกลุมอุตสาหกรรมทรัพยากรเปน 2 กลุม  ไดแก  กลุมพลังงาน 
สาธารณูปโภค  และกลุมเหมืองแร  
  1.  กลุมพลังงาน สาธารณปูโภค  ประกอบดวย 

บริษัท  เอเซียน อินซูเลเตอร จาํกัด (มหาชน) : AI   (เพิ่มขึ้นมาในป 2547) 
    บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)  : BANPU 
   บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) : BAFS 
   บริษัท บางจากปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) : BCP 
   บริษัท จัดการและพัฒนาทรพัยากรน้ําภาคตะวนัออก จํากัด (มหาชน) : EASTW 
  บริษัท ผลิตไฟฟา จํากดั (มหาชน) : EGCOMP 
  บริษัท ลานนารีซอสเซส จํากัด (มหาชน) : LANNA 
   บริษัท ปคนิคแกส แอนด เคมิคัลส จํากัด (มหาชน) : PICNI 
    บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) : PTT 
   บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) : PTTEP 
  บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) : RATCH 
                     บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) : RPC 
  บริษัท สหโคเจน ชลบุรี จํากดั (มหาชน) : SCG 

บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) : SOLAR  (เพิ่มขึ้นมาในป 2547) 
           บริษัท สยามสหบริการ จํากัด (มหาชน) : SUSCO 
  บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) : TOP  (เพิ่มขึ้นมาในป 2547) 
 
  2. กลุมเหมืองแร  ประกอบดวย 
                     บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากดั (มหาชน) : PDI 
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 จากบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมทรัพยากรเดียวกันนี้  ผูศึกษาไดทําการแบงบริษัทจด
ทะเบียนในกลุมอุตสาหกรรมทรัพยากรเปน 5  กลุม   ตามลักษณะการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะ
คลายกันเพื่อใหเกิดความสะดวกในการศึกษาและทําใหเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น ไดแก   

1.  กลุมบริษัทท่ีประกอบธุรกิจถานหิน  ประกอบดวย 
    บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)  : BANPU 

 บริษัท ลานนารีซอสเซส จํากัด (มหาชน) : LANNA 
    2.  กลุมบริษัทท่ีประกอบธุรกิจน้ํามันเชื้อเพลิงและผลิตภัณฑปโตรเลียม  ประกอบดวย 

   บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) : BAFS 
 บริษัท บางจากปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) : BCP 

   บริษัท ปคนิคแกส แอนด เคมิคัลส จํากัด (มหาชน) : PICNI 
    บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) : PTT 

 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) : PTTEP 
  บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) : RPC 

บริษัท สยามสหบริการ จํากดั (มหาชน) : SUSCO 
บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) : TOP (เพิ่มขึ้นมาในป 2547) 

                  3.  กลุมบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา  ประกอบดวย 
   บริษัท จัดการและพัฒนาทรพัยากรน้ําภาคตะวนัออก จํากัด (มหาชน) : EASTW 
                  4.  กลุมบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกับพลังงานไฟฟา  ประกอบดวย 
  บริษัท เอเซียน อินซูเลเตอร จํากัด (มหาชน) : AI  (เพิ่มขึ้นมาในป 2547) 
  บริษัท ผลิตไฟฟา จํากดั (มหาชน) : EGCOMP 
  บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) : RATCH 

บริษัท สหโคเจน ชลบุรี จํากดั (มหาชน) : SCG 
บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) : SOLAR  (เพิ่มขึ้นมาในป 2547) 

                  5.  กลุมบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเหมืองแร  ประกอบดวย 
   บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากดั (มหาชน) : PDI 
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 ซ่ึงตอไปจะเปนการแสดงลักษณะการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมและสังคม  โดยเปน
ขอมูลจากงบการเงินและขอมูลจากรายงานประจําป 2546 และรายงานประจําป 2547  ของบริษัทใน
กลุมอุตสาหกรรมทรัพยากรซึ่งอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยขอมูลที่แสดงจะแบง
ไดเปน 2 สวน  คือ 
 สวนท่ี 1  การเปดเผยขอมูลในงบการเงิน    

1.1 ตนทุน คาใชจาย และสินทรัพยสําหรบัสิ่งแวดลอม 
  มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 3 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 3 บริษัท 

 1.2 หนี้สินสิ่งแวดลอม 
      มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 1 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 1 บริษทั 

1.3 นโยบายทางการบัญชีเกีย่วกับสิ่งแวดลอม   
   มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 2 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 2 บริษัท 

 

โดยจะนําเสนอแยกตามลกัษณะการแสดงรายการ ซ่ึงสามารถแบงไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี้
 - การแสดงรายการในงบการเงิน   

 - การแสดงรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   
  - การแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
   

 สวนท่ี 2  การเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป    
 2.1 การเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอม  ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 
     2.1.1  ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
     มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 9 บริษทัและ  ป 2547 จํานวน 10 บริษัท 

  2.1.2  การปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดทางดานสิ่งแวดลอม 
     มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 7 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 10 บริษัท 

  2.1.3  การตรวจ ติดตาม และประเมินสิ่งแวดลอม  
     มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 6 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 8 บริษัท 

  2.1.4  ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 
     มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 5 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 5 บริษัท 
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  2.2 การเปดเผยขอมูลดานสังคม    ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้          
   2.2.1  ความรับผิดชอบตอพลังงาน 

     มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 5 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 9 บริษัท 
   2.2.2  ความรับผิดชอบตอทรัพยากรบุคคล 

     มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 12 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 16 บริษัท 
    2.2.3  ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑและบริการ    

     มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 11 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 14 บริษัท 
   2.2.4  ความรับผิดชอบตอชุมชน 
     มีการเปดเผยในป 2546 จํานวน 12 บริษัทและ  ป 2547 จํานวน 15 บริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 46

สวนท่ี 1  การเปดเผยขอมูลในงบการเงนิ    
 
 การเปดเผยขอมูลในงบการเงิน ประกอบดวย  การเปดเผยขอมูลดานตนทุน คาใชจาย 
และสินทรัพยส่ิงแวดลอม,   การเปดเผยขอมูลดานหนี้สินสิ่งแวดลอม  และการเปดเผยขอมูลดาน
นโยบายทางการบัญชีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

 

1.1 การเปดเผยขอมูลดานตนทุน คาใชจาย และสินทรัพยสิ่งแวดลอม  
 

 1.1.1 การเปดเผยขอมูลดานตนทุน คาใชจาย และสินทรัพยสิ่งแวดลอม ป 2546 
 

  1.1.1.1 เปดเผยรายการในงบการเงิน  ซ่ึงมี 1 บริษัทที่เปดเผย  ไดแก 
 

                          บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน)   
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

งบกําไรขาดทุน  (บางสวน) 
บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2546  
 

               งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 
            “     คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม         7,999,898         7,790,201           ” 

     
     1.1.1.2  เปดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ซ่ึงมี 2 บริษัทที่เปดเผย  ไดแก 
           บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอยีด ดังนี ้
   28. โครงการปลูกปา 
    “ คณะกรรมการการปโตรเลียมแหงประเทศไทย  ไดมีมติเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 
2537  ใหบริษัทฯเขารวมโครงการปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่อง
ในวโรกาสทรงครองราชยปที่ 50  โดยกําหนดวงเงินไมเกิน 3,000 ลานบาท  เนื้อที่ดําเนินการ 1 
ลานไร  และใชงบประมาณรายจายประจําปของบริษัทฯ ปละไมเกิน 600 ลานบาท  เปนระยะเวลา 5 
ป  ตั้งแตป 2537  เปนตนไป  ทั้งนี้บริษัทฯ เปนผูบริหารโครงการเองทั้งการปลูกปา  และการดูแล
รักษาเปนเวลาอยางนอย 5 ป” 
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    “ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2541  คณะกรรมการการปโตรเลียมแหงประเทศไทยไดมี
มติอนุมัติขยายระยะเวลาการดําเนินงานของโครงการเปนระยะที่ 2 ตอไปอีก 6 ป  ตั้งแตป 2542-
2547  โดยใชงบประมาณตามที่ไดอนุมัติไวในครั้งแรก  จํานวน 3,000 ลานบาท  เปนคาใชจาย
สําหรับโครงการหลัก (การปลูกปาและบํารุงรักษา) และโครงการเสริม (เพื่อความอยูรอดของปา)  
ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อสรางจิตสํานึกใหราษฎรและเยาวชนในพื้นที่มีความหวงแหน  และปกปอง
ดูแลรักษาทรัพยากรปาไมใหคงอยูถาวรตลอดไป” 

  “บริษัทฯ ไดดําเนินการปลูกและฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรมทั่วประเทศ  ตั้งแตเร่ิม
โครงการจนถึงสิ้นป 2546 เปนจํานวนทั้งสิ้น 1,012,876 ไร  ครอบคลุมพื้นที่ 48 จังหวัด  โดยในป 
2547  ยังมีภารกิจในการบํารุงรักษาปาที่ปลูกแลว  จํานวน 92,198 ไร  กอนที่จะดําเนินการสงมอบ
ปาที่ปลูกทั้งหมด  จํานวน 1,012,876 ไร  ใหอยูในความดูแลของกรมปาไมตอไป  คาใชจายสําหรับ
ป 2546 จํานวน 174.40 ลานบาท  และสะสมจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2546  มีจํานวน 2,860.51 ลาน
บาท  และแสดงเปนคาใชจายในการขายและบริหารในงบกําไรขาดทุน” 

 
   บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.13 คาใชจายในการบูรณะสิ่งแวดลอม 
    “คาใชจายที่เกิดขึ้นในการบูรณะสิ่งแวดลอมรับรูเปนผลการดําเนินงานในงวด
บัญชีที่เกิดรายการขึ้น  สวนภาระหนี้สินของคาใชจายที่เกี่ยวกับการบูรณะส่ิงแวดลอมในอนาคตซึ่ง
เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต  บริษัทต้ังสํารองคาใชจายดังกลาวตลอดชวงระยะเวลาที่ภาระ
หนี้สินไดเกิดขึ้น  ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับอายุการใชงานของสินทรัพยนั้นๆ สํารองดังกลาวประมาณโดย
ไมไดใชเกณฑการคิดลดในการคํานวณ” 
         “คาใชจายโดยประมาณในการบูรณะสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นของเหมืองแมสอด
ถูกบันทึกเปนคาใชจายคางจายของบริษัท  ตลอดอายุการใชงานทางเศรษฐกิจของเหมือง  สวน
คาใชจายโดยประมาณในการบูรณะสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นจากการปดบอกากแร  จังหวัดตามนั้น  
ถูกบันทึกเปนคาใชจายคางจายของบริษัทตลอดอายุการใชงานทางเศรษฐกิจของบอกากแร” 

 
    1.1.1.3  เปดเผยรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ   ไมมีบริษัทใด
เปดเผย   
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 1.1.2 การเปดเผยขอมูลดานตนทุน คาใชจาย และสินทรัพยสิ่งแวดลอม ป 2547 
 

     1.1.2.1 เปดเผยรายการในงบการเงิน  ซ่ึงมี 1 บริษัทที่เปดเผย  ไดแก 
 

     บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

งบกําไรขาดทุน  (บางสวน) 
บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2547  
 

               งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 
            “     คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม      12,285,475                  11,845,454            ” 

     
       1.1.2.2  เปดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  ซ่ึงมี 2 บริษัทที่เปดเผย ไดแก 
     บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอยีด ดังนี ้
   28. โครงการปลูกปา 
    “ คณะกรรมการการปโตรเลียมแหงประเทศไทย  ไดมีมติเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 
2537  ใหบริษัทฯเขารวมโครงการปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่อง
ในวโรกาสทรงครองราชยปที่ 50  โดยกําหนดวงเงินไมเกิน 3,000 ลานบาท  เนื้อที่ดําเนินการ 1 
ลานไร  และใชงบประมาณรายจายประจําปของบริษัทฯ ปละไมเกิน 600 ลานบาท  เปนระยะเวลา 5 
ป  ตั้งแตป 2537  เปนตนไป  ทั้งนี้บริษัทฯ เปนผูบริหารโครงการเองทั้งการปลูกปา  และการดูแล
รักษาเปนเวลาอยางนอย 5 ป” 
   “ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2541  คณะกรรมการการปโตรเลียมแหงประเทศไทยไดมี
มติอนุมัติขยายระยะเวลาการดําเนินงานของโครงการเปนระยะที่ 2 ตอไปอีก 6 ป  ตั้งแตป 2542-
2547  โดยใชงบประมาณตามที่ไดอนุมัติไวในครั้งแรก  จํานวน 3,000 ลานบาท  เปนคาใชจาย
สําหรับโครงการหลัก (การปลูกปาและบํารุงรักษา) และโครงการเสริม (เพื่อความอยูรอดของปา)  
ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อสรางจิตสํานึกใหราษฎรและเยาวชนในพื้นที่มีความหวงแหน  และปกปอง
ดูแลรักษาทรัพยากรปาไมใหคงอยูถาวรตลอดไป” 
   “บริษัทฯ ไดดําเนินการปลูกและฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรมทั่วประเทศ  ตั้งแตเร่ิม
โครงการจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2547 ซ่ึงเปนปที่ส้ินสุดโครงการ  ครอบคลุมพื้นที่ 48 จังหวัด  คิด

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 49

เปนคาใชจายสําหรับป 2547 จํานวน 85.16 ลานบาท  และสะสมจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2547 
จํานวน 2,945.67 ลานบาท  ซ่ึงอยูในงบประมาณตามที่คณะกรรมการฯ อนุมัติไว   ทั้งนี้  คาใชจาย
สําหรับปแสดงเปนคาใชจายในการขายและบริหารในงบกําไรขาดทุน” 
 

  บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.13 คาใชจายในการบูรณะสิ่งแวดลอม 
   “คาใชจายที่เกิดขึ้นในการบูรณะสิ่งแวดลอมรับรูเปนผลการดําเนินงานในงวด
บัญชีที่เกิดรายการขึ้น  สวนภาระหนี้สินของคาใชจายที่เกี่ยวกับการบูรณะส่ิงแวดลอมในอนาคตซึ่ง
เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต  บริษัทฯ ตั้งสํารองคาใชจายดังกลาวตลอดชวงระยะเวลาที่ภาระ
หนี้สินไดเกิดขึ้น  ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับอายุการใชงานของสินทรัพยนั้นๆ สํารองดังกลาวประมาณโดย
ไมไดใชเกณฑการคิดลดในการคํานวณ” 
    “คาใชจายโดยประมาณในการบูรณะสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นของเหมืองแมสอด
ถูกบันทึกเปนคาใชจายคางจายของบริษัท  ตลอดอายุการใชงานทางเศรษฐกิจของเหมือง  สวน
คาใชจายในการบูรณะสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นจากการปดบอกากแรจังหวัดตามนั้น  ถูกบันทึกเปน
คาใชจายคางจายของบริษัทตลอดอายุการใชงานทางเศรษฐกิจของบอเก็บกากแร” 
 

 1.1.2.3  เปดเผยรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ   ไมมีบริษัทใด 
เปดเผย   
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1.2  การเปดเผยขอมูลดานหนี้สินสิ่งแวดลอม  
 

       1.2.1 การเปดเผยขอมูลดานหนี้สนิสิ่งแวดลอม ป 2546 
 

                      1.2.1.1 เปดเผยรายการในงบการเงิน  ไมมีบริษทัใดเปดเผย 
 

    1.2.1.2 เปดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ไมมีบริษัทใดเปดเผย   
 

    1.2.1.3 เปดเผยรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  ซ่ึงมี 1 บริษัทที่
เปดเผย  ไดแก 
 
  บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

งบดุล  (บางสวน) 
บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2546 
   
                     หมายเหตุ         งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะบริษัท 

         “  สํารองหนี้สินเพื่อการบูรณะสิ่งแวดลอม      15              40,148,165                 40,148,165       ”   
    
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
15. สํารองหนี้สินเพื่อการบูรณะสิ่งแวดลอม 
 
                                                                              งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะบริษัท 
             ยอดยกมาตนป                                                         40,923,176                 40,923,176 
             จํานวนที่บันทึกเพิ่มในงบกําไรขาดทุน                    11,793,292                 11,793,292 
             รายจายที่เกิดขึ้นจริง                                                (12,568,303)               (12,568,303)  
             ยอดคงเหลือสิ้นป                                                     40,148,165                  40,148,165 
 
  “สํารองหนี้สินเพื่อการบูรณะสิ่งแวดลอมเปนคาใชจายในการบูรณะส่ิงแวดลอมที่

เกิดจากการปดบอกากแรและปดเหมืองแมสอด  โดยตั้งขึ้นจากการประมาณตนทุนการบูรณะ
ส่ิงแวดลอมตามขอกําหนดของรัฐบาล” 
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 1.2.2 การเปดเผยขอมูลดานหนี้สินสิ่งแวดลอม ป 2547 
 

                      1.2.2.1 เปดเผยรายการในงบการเงิน  ไมมีบริษทัใดเปดเผย 
 

    1.2.2.2 เปดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ไมมีบริษัทใดเปดเผย   
 

    1.2.2.3 เปดเผยรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  ซ่ึงมี 1 บริษัทที่
เปดเผย  ไดแก 
 

   บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

งบดุล  (บางสวน) 
บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 
                      
                                    หมายเหต ุ        งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะบริษัท 

              “  สํารองหนี้สินเพื่อการบูรณะสิ่งแวดลอม    15             40,148,165                    40,148,165       ”   
    
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
15. สํารองหนี้สินเพื่อการบูรณะสิ่งแวดลอม 
 

                                                                              งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะบริษัท 
             ยอดยกมาตนป                                                         40,148,165                 40,148,165 
             จํานวนที่บันทึกเพิ่มในงบกําไรขาดทุน             10,702,136                 10,702,136 
             รายจายที่เกิดขึ้นจริง              (29,306,937)              (29,306,937)  
             ยอดคงเหลือสิ้นป                                                     21,543,364                21,543,364 
 
 “สํารองหนี้สินเพื่อการบูรณะสิ่งแวดลอมเปนคาใชจายในการบูรณะส่ิงแวดลอมที่

เกิดจากการปดบอเก็บกากแรในจังหวัดตาก  และบอทายเหมืองและการฟนฟูพื้นที่เหมืองในบริเวณ
เหมืองแมสอด  โดยตั้งขึ้นจากการประมาณตนทุนการบูรณะสิ่งแวดลอมตามขอกําหนดของ
รัฐบาล” 
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1.3  การเปดเผยขอมูลดานนโยบายทางการบัญชีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
 

 1.3.1 การเปดเผยขอมูลดานนโยบายทางการบัญชีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม ป 2546 
 

               1.3.1.1 เปดเผยรายการในงบการเงิน  ไมมีบริษทัใดเปดเผย 
 

               1.3.1.2 เปดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงมี 2 บริษัทที่เปดเผย ไดแก 
                      บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอียด ดังนี ้

  2.14 ประมาณการหนี้สิน 
                        “กลุมบริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแน
ของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือจากการคาดการณอันเปนผลสืบเนื่องมาจาก
เหตุการณในอดีต  ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหมีการจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่
ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ” 
                        “กลุมบริษัทฯ บันทึกสํารองคาฟนฟูสภาพเหมือง (ถามี) โดยคํานวณจากจํานวน
ถานหินที่ขายได  คูณดวยอัตราสํารองคาฟนฟูสภาพเหมือง  ซ่ึงคํานวณโดยนักธรณีวิทยาของบริษัท
ฯ  โดยอัตราสํารองนี้คํานวณจากประมาณการคาใชจายในการฟนฟูสภาพเหมืองทั้งหมดตลอดอายุ
ของเหมือง  กลุมบริษัทฯจะทบทวนอัตราสํารองอยางสม่ําเสมอ  และจะมีการปรับอัตราสํารองให
เหมาะสมกับคาใชจายจริงที่จะเกิดขึ้น” 
 

  บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.13 คาใชจายในการบูรณะสิ่งแวดลอม 
                “คาใชจายที่เกิดขึ้นในการบูรณะสิ่งแวดลอมรับรูเปนผลการดําเนินงานในงวด
บัญชีที่เกิดรายการขึ้น  สวนภาระหนี้สินของคาใชจายที่เกี่ยวกับการบูรณะส่ิงแวดลอมในอนาคตซึ่ง
เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต  บริษัทตั้งสํารองคาใชจายดังกลาวตลอดชวงระยะเวลาที่ภาระ
หนี้สินไดเกิดขึ้น  ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับอายุการใชงานของสินทรัพยนั้นๆ สํารองดังกลาวประมาณโดย
ไมไดใชเกณฑการคิดลดในการคํานวณ” 
    “คาใชจายโดยประมาณในการบูรณะสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นของเหมืองแมสอด
ถูกบันทึกเปนคาใชจายคางจายของบริษัท  ตลอดอายุการใชงานทางเศรษฐกิจของเหมือง  สวน
คาใชจายโดยประมาณในการบูรณะสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นจากการปดบอกากแร  จังหวัดตามนั้น  
ถูกบันทึกเปนคาใชจายคางจายของบริษัทตลอดอายุการใชงานทางเศรษฐกิจของบอกากแร” 
 

               1.3.1.3 เปดเผยรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ไมมีบริษัทใด   
เปดเผย 
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 1.3.2  การเปดเผยขอมูลดานนโยบายทางการบัญชีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม ป 2547 
 

               1.3.2.1 เปดเผยรายการในงบการเงิน  ไมมีบริษัทใดเปดเผย 
 

      1.3.2.2 เปดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  ซ่ึงมี 2 บริษัทที่เปดเผย  ไดแก 
                       บริษัท บานปู จํากดั (มหาชน)  มีรายละเอียด ดังนี ้

  2.14 ประมาณการหนี้สิน 
                       “กลุมบริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแน
ของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือจากการคาดการณอันเปนผลสืบเนื่องมาจาก
เหตุการณในอดีต  ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหมีการจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่
ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ” 
                                “กลุมบริษัทฯ บันทึกสํารองคาฟนฟูสภาพเหมือง (ถามี) โดยคํานวณจาก
จํานวนถานหินที่ขายได  คูณดวยอัตราสํารองคาฟนฟูสภาพเหมือง  ซ่ึงคํานวณโดยนักธรณีวิทยา
ของบริษัทฯ  โดยอัตราสํารองนี้คํานวณจากประมาณการคาใชจายในการฟนฟูสภาพเหมืองทั้งหมด
ตลอดอายุของเหมือง  กลุมบริษัทฯจะทบทวนอัตราสํารองอยางสม่ําเสมอ  และจะมีการปรับอัตรา
สํารองใหเหมาะสมกับคาใชจายจริงที่จะเกิดขึ้น” 
 

                                บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.13 คาใชจายในการบูรณะสิ่งแวดลอม 
               “คาใชจายที่เกิดขึ้นในการบูรณะส่ิงแวดลอมรับรูเปนผลการดําเนินงานในงวด
บัญชีที่เกิดรายการขึ้น  สวนภาระหนี้สินของคาใชจายที่เกี่ยวกับการบูรณะส่ิงแวดลอมในอนาคตซึ่ง
เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต  บริษัทต้ังสํารองคาใชจายดังกลาวตลอดชวงระยะเวลาที่ภาระ
หนี้สินไดเกิดขึ้น  ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับอายุการใชงานของสินทรัพยนั้นๆ สํารองดังกลาวประมาณโดย
ไมไดใชเกณฑการคิดลดในการคํานวณ” 
    “คาใชจายโดยประมาณในการบูรณะสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นของเหมืองแมสอด
ถูกบันทึกเปนคาใชจายคางจายของบริษัท  ตลอดอายุการใชงานทางเศรษฐกิจของเหมือง  สวน
คาใชจายในการบูรณะสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นจากการปดบอเก็บกากแรจังหวัดตามนั้น  ถูกบันทึก
เปนคาใชจายคางจายของบริษัทฯ ตลอดอายุการใชงานทางเศรษฐกิจของบอเก็บกากแร” 
 

                 1.3.2.3  เปดเผยรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ไมมีบริษัทใด
เปดเผย 
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สวนท่ี 2  การเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป    
 
2.1  การเปดเผยขอมูลดานสิง่แวดลอม 
 การเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมในรายงานประจําป ประกอบดวย  การเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับระบบการจัดการสิ่งแวดลอม,   การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ
ขอกําหนดทางดานสิ่งแวดลอม,  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการตรวจติดตาม  และประเมิน
ส่ิงแวดลอม  และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 
  

 2.1.1 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  
 

             2.1.1.1 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ป 2546  ไดแก 
 

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)  
               การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง  มีขอความดังนี้  

 “…การนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 มาใชในการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  ทุกเหมืองในประเทศไทยและมีแผนงานที่จะนําไปใชในเหมืองตางประเทศดวย…” 

 

   บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในความกาวหนาของกิจการป 2546 มีขอความดังนี้   
“…ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001-Petroleum Refining  ซ่ึงเปนระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตทุกระบบ …” 
 

    บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในบทบาทตอสังคมและสิ่งแวดลอม มีขอความดังนี้  
 “…ไดรับการยอมรับจากสถาบันทั้งในประเทศและตางประเทศ  อาทิ  ISO 14001 

และรางวัลสถานประกอบการที่มีการจัดการและรักษาสภาพแวดลอมตามขอกําหนดในรายงานการ
วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดีเดน (EIA AWARD) จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม…” 

 

   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในพลังขับเคลื่อนดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอม  มีขอความดังนี้  

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 55

 “…การจัดการดานสิ่งแวดลอมของ ปตท. ไดมีการขยายผลการนําระบบการ
จัดการสิ่งแวดลอม  ตามมาตรฐานสากล ISO 14001  ไปสูพื้นที่ปฏิบัติการหลัก  ตลอดจนการ
ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของพื้นที่ที่ไดรับการรับรองแลวอยางตอเนื่อง…” 

 

 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการบริหารงานดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

มีขอความดังนี้   
“…ประสบผลสําเร็จในการนําระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมสากล หรือ 

ISO 14001  มาใชในสวนปฏิบัติการตางๆ ของบริษัท  ไดแก โครงการพีทีทีอีพี1  อาคารสํานักงาน 
ปตท.สผ.  โครงการบงกช  และฐานสงกําลังบํารุงในจังหวัดสงขลา  จนผานการรับรองระบบ
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมสากลจากบริษัท AJA Registrars Ltd. ภายใตการรับรองจาก
สถาบันการรับรองแหงสหราชอาณาจักร (United Kingdom Accreditation Service หรือ UKAS)…”  

 

   บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในผลการดําเนินงานเดนในรอบป 2546 มีขอความดังนี้   

“…บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรี จํากัด  ไดรับการรับรองการจัดการสิ่งแวดลอมตาม
มาตรฐาน ISO 14001 จากบริษัท Det Norske Veritas (Thailand) จํากัด…” 

 

   บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้   
“…ไดรับการรับรองระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 จากบริษัท SGS 

ซ่ึงเปนมาตรฐานที่มีการใชกันอยางแพรหลายมากที่สุด …” 
 

บริษัท สหโคเจน ชลบุรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในลักษณะการประกอบธุรกิจ มีขอความดังนี้   
“…ไดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 จาก

สถาบันสิ่งแวดลอมไทย…” 
 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี มีขอความดังนี้   
“…บริษัทฯ ไดดําเนนิการตามมาตรฐานการจัดการคุณภาพดานสิ่งแวดลอม ISO 

14001 ที่โรงผลิตแคลไซน  ซ่ึงไดใบรับรองเมื่อป 2543…” 
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  2.1.1.2  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ป 2547  ไดแก 
 

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
               การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้  

 “…บริษัทมีแผนการฝกอบรมระบบ ISO 14001 ใหกับพนักงานของเหมือง…” 
 

   บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้   
“…ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 อยางตอเนื่องตั้งแตป 2540 เปนตนมา

ในขอบขาย การกลั่นน้ํามันปโตรเลียม Petroleum Refining  ทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต…” 
 

   บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในสํานึกเพื่อแผนดินเกิด มีขอความดังนี้   
“…นํามาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 เขามาใช  และมีการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวของ   รวมทั้งการไดรับรางวัลสถานประกอบการที่มีการจัดการและ
รักษาสิ่งแวดลอมตามขอกําหนดในรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดีเดน (EIA 
AWARD) จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม…” 

 

   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในผลการดําเนินงานดานคณุภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

ส่ิงแวดลอม มีขอความดังนี้  
 “…ไดรับการรับรองระบบ ISO 14001  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  

เพิ่มขึ้น 3 พื้นที่ ไดแก คลังน้ํามันสระบุรี  คลังน้ํามันพระโขนง  และคลังปโตรเลียมบางจาก…” 
 

   บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการบริหารงานดานความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม มีขอความดังนี้  
 “…ผานการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมสากล หรือ ISO 14001  

สําหรับการปฏิบัติการในโครงการ PTTEP1  โครงการ S1  โครงการบงกช  ฐานสงกําลังบํารุง
จังหวัดสงขลา  และอาคารสํานักงาน ปตท.สผ. จากบริษัท AJA Registrars Ltd. ภายใตการรับรอง
จากสถาบันการรับรองแหงสหราชอาณาจักร (United Kingdom Accreditation Service หรือ 
UKAS)…”  
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   บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดังนี้   

“…จากการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  ทําใหบริษัท
ยอยไดรับการรับรองการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 จากบริษัท Det Norske 
Veritas (Thailand) จํากัด หรือ DNV เปนเวลา 3 ป  สาระสําคัญของมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบสิ่งแวดลอมของบริษัทยอยมีดังนี้ 

    -  การจัดการดานคุณภาพอากาศ  ในการเดินเครื่องเพื่อผลิตกระแสไฟฟาของ
โรงไฟฟาพลังความรอนจะใชกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิงหลัก  ซ่ึงเปนเชื้อเพลิงที่สะอาดและไมมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  รวมทั้งมีการออกแบบใหมีการเผาไหมเชื้อเพลิงโดยใชเตาเผาแบบ Low 
Nox  ซ่ึงสามารถควบคุมปริมาณออกไซดของไนโตรเจนที่อาจเกิดขึ้น  โรงไฟฟาราชบุรีไดทําการ
ติดตั้งระบบกําจัดกาซซัลเฟอรไดออกไซด  ที่มีประสิทธิภาพสูงถึง 97.2 % เพื่อลดปริมาณกาซ
ซัลเฟอรไดออกไซดที่ปลอยสูบรรยากาศใหมีปริมาณต่ํามาก 

    -  การจัดการดานคุณภาพน้ํา  น้ําที่ผานการใชงานในกระบวนการผลิตไฟฟาจะถูก
นํามาบําบัด  เพื่อใหคามาตรฐานคุณภาพน้ําทิ้งของโรงไฟฟาราชบุรี  อยูในเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
น้ําทิ้งของกรมชลประทาน และกรมโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดกําหนดไว 

   -  การจัดการดานเสียง  โรงไฟฟาราชบุรีไดออกแบบเครื่องจักรและอุปกรณ
สําหรับใชในกระบวนการผลิตไฟฟาที่สามารถลดความดังเสียงลงได  โดยการติดตั้งอุปกรณ

ปองกันเสียง 
-  การจัดการดานความรอน  โรงไฟฟาราชบุรีไดกําหนดมาตรการควบคุมความ

รอน  เพื่อลดการแผกระจายรังสีความรอน  โดยมีการนําฉนวนกันความรอนมาหอหุมอุปกรณตางๆ 
ของโรงไฟฟาที่มีอุณหภูมิสูงกวา 54 องศาเซลเซียส…” 

 

  บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้   
“…ไดรับการรับรองระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 จากบริษัท SGS 

ซ่ึงเปนมาตรฐานที่มีการใชกันอยางแพรหลายมากที่สุด  …” 
 

บริษัท สหโคเจน ชลบุรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในลักษณะการประกอบธุรกิจ มีขอความดังนี้ 
 “…ไดรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 14001 จากสถาบันสิ่งแวดลอมไทย…” 
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บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีขอความดังนี้   
   “…ไทยออยลใหความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการดานสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ  

เพื่อจัดสรรใหเกิดประโยชนรวมกันอยางสมดุล  ระหวางชุมชนรอบโรงกลั่นและการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทเปนหลัก  โดยไทยออยลไดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  ISO 14001 จาก
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) คร้ังแรกตั้งแตป 2542  และกําลังดําเนินการเพื่อขอรับการ
รับรองระบบฯ เปนครั้งที่ 3 ในตนป 2548…” 

 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย บุคลากร และชุมชนสัมพันธ  มีขอความ

ดังนี้   
“…โรงผลิตแคลไซน  ไดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 

เมื่อเดือนมกราคม 2547  และอยูในระหวางดําเนินการปรับเขาสู ISO 14001 : 2004 
โรงถลุงสังกะสีอยูระหวางดําเนินการขอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 

14001 ซ่ึงคาดวาจะไดรับใบรับรองระบบดังกลาวปลายป 2548  ขณะที่สํานักงานเหมืองแมสอดจะ
เร่ิมดําเนินการระบบ ISO 14001 ในปนี้เชนกัน…” 
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2.1.2  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือขอกําหนดทางดานสิง่แวดลอม 
  

   2.1.2.1 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือขอกําหนดทางดาน
สิ่งแวดลอม ป 2546  ไดแก 

 

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสีย่ง มีขอความดังนี้   

   “…การจัดทําแผนแมบททางดานสิ่งแวดลอมและฟนฟูสภาพเหมือง  ใหอยูบน
พื้นฐานของการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองครบถวนตอกฎหมายของทุกประเทศที่บริษัทฯ เขาไป
ลงทุน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการคืนสภาพสูตามธรรมชาติใหมากที่สุด…” 

 

    บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในโครงสรางการจัดการ มีขอความดังนี้   

   “….ใหความสําคัญอยางยิ่งตอส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยมาโดยตลอด  โดยได
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ  สามารถควบคุมมลภาวะใหดีกวา
ขอกําหนดทางกฎหมาย…” 

 

    บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในรายงานการกํากับดูแลกจิการ มีขอความดังนี้   

   “…เนนใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและนโยบายเกี่ยวกับสังคม
และส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของ…” 

 

    บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการกํากับดแูลกิจการ มีขอความดังนี้   

   “…ตระหนักและหวงใยถึงความปลอดภัยของสังคม  ส่ิงแวดลอม  และคุณภาพ
ชีวิตประชาชน  รวมทั้งใหความสําคัญตอกิจกรรมของชุมชนและสังคมอยางสม่ําเสมอ  โดยปฏิบัติ
ตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบอยางเครงครัด…” 

 

    บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในนโยบายดานสขุภาพอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม มี

ขอความดังนี้   
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   “…มุงมั่นใหกิจกรรมและการดําเนินงานตางๆ ของ ปตท.สผ.  สอดคลองหรือมี
มาตรฐานสูงกวาขอกําหนดกฎหมายและขอบังคับอื่นๆ ดานสุขภาพอนามัย  ความปลอดภัย  และ
ส่ิงแวดลอม…” 

 

    บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดงันี้   

   “…ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  ดานสิ่งแวดลอมของประเทศไทยและ
ทองถ่ินอยางเครงครัด…” 

 

 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการ มีขอความดังนี้   

   “…ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  กรม
ทรัพยากรธรณี  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม…” 
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 2.1.2.2  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือขอกําหนดทางดาน
สิ่งแวดลอม ป 2547 ไดแก 

 

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสีย่ง มีขอความดังนี้   

   “…บริษัทไดพยายามกําหนดแผนการปองกันและแกไข  เพื่อบรรเทาปญหาที่
เกิดขึ้น  โดยกําหนดแผนงานบนพื้นฐานของระเบียบและกฎหมายของประเทศที่บริษัทฯ เขาไป
ดําเนินธุรกิจเปนเกณฑขั้นต่ํา  และตองพัฒนาไปสูเกณฑขั้นสูง…” 

 

    บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 การเปดเผยในปจจยัความเสี่ยง มีขอความดังนี้   

   “….บริษัทดํ า เนินกิจการโดยคํ านึง ถึงความปลอดภัยและผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมเปนหลัก  โดยมีการกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงของโรงกลั่นที่สําคัญ  เชน  
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยอยางเครงครัด…” 

 

    บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสีย่ง มีขอความดังนี้   

   “…กลุม บผฟ.กําหนดนโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม  
โดยใหถือปฏิบัติตามขอกําหนด  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ…” 

 

   บริษัท ลานนารีซอสเซส จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการกํากับดแูลกิจการ มีขอความดังนี้   

    “…ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการทําเหมืองของบริษัท นั้นอยูในเกณฑ
มาตรฐานที่ทางราชการกําหนด…” 

 

   บริษัท ปคนิคแกส แอนด เคมิคัลส จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในบทบาทตอสังคม มีขอความดังนี้   

    “…สําหรับคลังกาซและโรงบรรจุกาซ  ก็ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและกฎหมายดานสิ่งแวดลอมอยาเครงครัด  และในการกอสรางก็ไดมี
การขออนุญาตจากองคการบริหารสวนตําบล  และกระทรวงอุตสาหกรรมอยางถูกตอง…”  
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    บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการกํากับดแูลกิจการ มีขอความดังนี้   

   “…ตระหนักและหวงใยถึงความปลอดภัยของสังคม  ส่ิงแวดลอม  และคุณภาพ
สังคม  ชีวิตของประชาชน  รวมทั้งใหความสําคัญตอกิจกรรมของชุมชนและสังคมอยางสม่ําเสมอ  
โดยปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบอยางเครงครัด…” 

 

    บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสีย่ง มีขอความดังนี้   

   “…มีนโยบายความปลอดภัย  ความมั่นคง  สุขอนามัย  และสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน  
มุงมั่นใหการดําเนินงานตางๆ ของ ปตท.สผ. สอดคลองหรือมีมาตรฐานสูงกวาขอกําหนดของ
กฎหมาย  และขอบังคับตางๆ…” 

 

    บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดงันี้   

   “…ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมทุกดานใหอยูในเกณฑตามมาตรฐานกําหนด  
พรอมจัดสงรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมใหแกทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ…” 

 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการบริหารความเสี่ยง มีขอความดังนี้   

   “…การดําเนินธุรกิจของบริษัทอยูภายใตกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม
ที่เขมงวด  การฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดดังกลาวอาจทําใหบริษัทไดรับโทษปรับ  
หรือตองโทษอาญา  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตและถกูปดโรงกล่ันน้ํามันได…” 

 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี มีขอความดังนี้   

   “…ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  กรม
ทรัพยากรธรณี  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม…” 
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2.1.3  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการตรวจติดตาม และประเมินสิ่งแวดลอม  
 

               2.1.3.1 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการตรวจติดตามและประเมินสิ่งแวดลอม ป 2546 ไดแก 
 

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในปจจัยความเสีย่ง มีขอความดังนี้   

   “…กําหนดการติดตามวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environmental Monitoring 
Program)  อยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาโครงการ 

  ดําเนินการสืบหาสาเหตุของผลกระทบสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในระหวางการดําเนิน
โครงการ (Environmental Investigation) ทุกครั้งที่ขอมูลมีแนวโนมผิดปกติ 

  มีการตรวจประเมินดานสิ่งแวดลอม (Environmental Audit) เปนประจําทุกปทั้ง
จากหนวยงานภายในและภายนอกองคกรที่เปนกลางและนาเชื่อ 

  การกําหนดตัวช้ีวัดทางดานสิ่งแวดลอม (Environmental Performance Indicators) 
เพื่อใชประเมินผลงานดานสิ่งแวดลอม 

  จางใหสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงในทองถ่ินเขาดําเนินการประเมินสภาพสังคม
และชุมชนรอบเหมือง  จัดทําคูมือการบริหารจัดการ  และแผนงานหลักที่จะพัฒนาชุมชนอยาง
ตอเนื่องตลอดอายุโครงการรวมทั้งมาตรการเสริมโดยการสํารวจทัศนคติของประชากรโดยรอบ
พื้นที่โครงการเปนประจําในชวงเวลาที่เหมาะสม…” 

 

    บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้   
  “….มีการตรวจสอบและติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอม…” 
 

     บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในการบริหารงานดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

มีขอความดังนี้   
  “…ในเรื่องการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม  ไดผานการตรวจติดตามผลจากคณะ

ผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบจากบริษัท AJA Registrars Ltd. อยางตอเนื่อง…” 
 

     บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดังนี้  
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   “…การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมของโรงไฟฟาราชบุรีไดกระทําอยาง
ตอเนื่องโดยมีการตรวจวัดดวยเครื่องมือที่ทันสมัย  ไดแก  คุณภาพอากาศจะมีการตรวจวัดและ
บันทึกคามลสารที่ปลอยออกจากปลองทุก 15 นาที  คุณภาพน้ําที่ระบายจากโรงไฟฟาทําการ
ตรวจวัดดวยระบบอัตโนมัติอยางตอเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง  คุณภาพน้ําในแหลงธรรมชาติทําการ
ตรวจวัดทุก 4 เดือน  และระดับเสียงทําการตรวจวัดทุก 3 เดือน  ซ่ึงผลการตรวจวัดคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมจะถูกจัดทําเปนรายงานเสนอตอสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมทุก 6 เดือน  ตามเงื่อนไขของรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  ติดตั้งจอแสดงคามลสารจากกระบวนการผลิตไฟฟาที่บริเวณดานหนาของ
โรงไฟฟา  เพื่อใหประชาชนที่สัญจรไปมาไดทราบอยางทันทวงที…” 

 

    บริษัท สหโคเจน ชลบุรี จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในลักษณะการประกอบธุรกิจ มีขอความดังนี้   
  “…บริษัทมีการแตงตั้งคณะทํางานตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  

รวมทั้งวาจางบริษัท  อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จํากัด  จัดทํารายงานติดตามมาตรการลด
ผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมนําเสนอตอสํานักงานนโยบายและสิ่งแวดลอม  
สํานักงานอุตสาหกรรม  จังหวัดชลบุรี  เปนประจําทุก 6 เดือน  ทําใหคุณภาพสิ่งแวดลอมในดาน
ตางๆ อันประกอบดวย  คุณภาพอากาศ  ระดับเสียงภายในโรงไฟฟา  และคุณภาพน้ําทิ้ง  อยูใน
เกณฑดีกวามาตรฐานที่กําหนด  สงผลใหไดรับรางวลั  สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามมาตรการลด
ผลกระทบสิ่งแวดลอม  ตามขอกําหนดรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดีเดน 

  จากผลการตรวจประเมินและติดตามการปฏิบัติตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  
โดยสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI)  สรุปวาไมพบปญหาความไมสอดคลองใดๆ ใน
ระบบ และการดําเนินการของบริษัทมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง…” 

 

     บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มีขอความดังนี้  
   “…จากรายงานการวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอมทั้งดิน  น้ํา  และอากาศ  ประจําป 

2546  พบวาคุณภาพทุกๆดานอยูในเกณฑมาตรฐานของราชการ 
  การดําเนินงานอยางเขมงวดในมาตรการดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  โดย

ปรับปรุงระบบการจัดการใหมีมาตรฐานทั้งการควบคุม  ปองกัน  และตรวจสอบที่ดี…”  
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2.1.3.2 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการตรวจติดตามและประเมินสิ่งแวดลอม ป 2547 ไดแก 
 

           บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้  
   “…กําหนดการติดตามวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environmental Monitoring 

Program)  อยางสม่ําเสมอไมเพียงแตครอบคลุมระยะเวลาตลอดอายุการทําเหมืองเทานั้น  ยัง
ครอบคลุมไปถึงภายหลังเหมืองหยุดดําเนินการตามแผนการปดเหมืองดวย 

  ใหดําเนินการสืบหาสาเหตุของผลกระทบสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ดําเนินโครงการ (Environmental Investigation) ทุกครั้งที่ขอมูลมีแนวโนมผิดปกติ  เพื่อใหสามารถ
ประเมินประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมเบื้องตน  พรอมทั้งกําหนดแผนแกไขปองกันได 

  มีการตรวจประเมินดานสิ่งแวดลอม (Environmental Audit) ทั้งจากหนวยงาน
ภายในและภายนอกองคกรที่เปนกลางและนาเชื่อ 

  การกําหนดตัวช้ีวัดทางดานสิ่งแวดลอม (Environmental Performance Indicators) 
เพื่อใชประเมินผลงานดานสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ปจจุบันรางตัวช้ีวัดดานสิ่งแวดลอมไดแลวเสร็จ  
อยูระหวางการตรวจสอบและจัดทําคูมือ  

  การสํารวจทัศนคติของประชากรโดยรอบพื้นที่โครงการ (Community’s Attitudes 
Survey)  เชน  การใหสถาบันราชภัฎลําปางดําเนินการสํารวจใหฝายเหมืองลําปาง 

  ในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย  บริษัทฯไดวาจางใหสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงใน
ทองถ่ิน  ไดแก University of Indonesia (UI) เขาดําเนินการประเมินสภาพสังคมและชุมชนรอบ
เหมือง…” 

 

    บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้   
  “….มีการตรวจสอบและติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอม…” 
 

    บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในรายงานการกํากับดูแลกิจการ มีขอความดังนี้   
“…ปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ทบทวนและประเมนิผล

และติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม…” 
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     บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในการบริหารดานความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย  และ

ส่ิงแวดลอม มีขอความดังนี้   
  “…ในเรื่องการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม  ไดผานการตรวจติดตามผลจากคณะ

ผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบจากบริษัท AJA Registrars Ltd. อยางตอเนื่อง…” 
 

     บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดังนี้  
   “…การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ไดกําหนดไวตามรายงานการ

วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม  และการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ได   
  ตองมีการตรวจประเมินการรักษาระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมทุก 6 เดือน  

และในป 2547 บริษัทยอยไดผานการตรวจประเมินรวม 2 คร้ัง 
   โรงไฟฟาราชบุรียังไดมีการดําเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศอยางตอเนื่อง  โดย

ติดตั้งเครื่องตรวจวัดมลสารที่ปลองของโรงไฟฟาทุกปลอง  เพื่อตรวจวัดและควบคุมปริมาณมลสาร
ที่ปลอยสูบรรยากาศ   ใหอยูในเกณฑมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมและ
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  รวมทั้งทําการติดตั้งสถานีตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในบริเวณชุมชนอีก 4 แหง 

  มีการตรวจวัดระดับความดังของเสียงในบริเวณที่มีเสียงดังจากเครื่องจักรและ
อุปกรณในพื้นที่โรงไฟฟาและพื้นที่ชุมชนอีก 2 แหง…” 

 

     บริษัท สหโคเจน ชลบุรี จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในลักษณะการประกอบธุรกิจ มีขอความดังนี้   
  “…บริษัทมีการแตงตั้งคณะทํางานตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  

รวมทั้งวาจางบริษัท  อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จํากัด  จัดทํารายงานติดตามมาตรการลด
ผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมนําเสนอตอสํานักงานนโยบายและสิ่งแวดลอม  
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  และสํานักงานอุตสาหกรรม  จังหวัดชลบุรี  เปนประจําทุก 6 เดือน  ทํา
ใหคุณภาพสิ่งแวดลอมในดานตางๆ อันประกอบดวย  คุณภาพอากาศ  ระดับเสียงภายในโรงไฟฟา  
และคุณภาพน้ําทิ้ง  อยูในเกณฑดีกวามาตรฐานที่กําหนด   

  จากผลการตรวจประเมินและติดตามการปฏิบัติตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  
โดยสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI)  ไดสรุปวาไมพบปญหาความไมสอดคลองใดๆ 
ในระบบ และการดําเนินการของบริษัทมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง…” 
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บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีขอความดังนี้  
    “…มีการติดตามตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมดานน้ําและอากาศ  ซ่ึงดําเนินการ

ควบคูไปกับการวาจางบริษัทที่ปรึกษาดานสิ่งแวดลอมในการตรวจติดตามคุณภาพโดยรอบโรงกลั่น  
รวมถึงการจัดการกากของเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัท ดวยวิธีการที่ถูกตองเหมาะสมอยาง
ตอเนื่อง  ทั้งนี้ ไทยออยลยังไดรายงานขอมูลการจัดการดานสิ่งแวดลอมของโรงหล่ัน  ตอหนวย
ราชการที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ…” 

 

     บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
    การเปดเผยในการปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี มีขอความดังนี ้ 
     “…เมื่อตนป 2547 มีการเปดเผยผลการศึกษาพื้นที่บริเวณแมสอดที่ระบุวามีระดับ
การปนเปอนแคดเมียมสูงในดินและในเมลด็ขาวจาก 2 หมูบานในเขตอําเภอแมสอด  บริษัทไดเรง
ศึกษาในเรื่องที่เกิดขึ้นและมอบหมายใหศนูยวจิัยแหงชาติดานการจดัการสิ่งแวดลอมและของเสีย

อันตราย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยทําการศึกษาที่มาของสารแคดเมียมและผลกระทบที่มีตอชุมชน  
โดยผลการศึกษาดังกลาวจะสรุปผลไดในเดือนมีนาคม 2548  ควบคูกับการดําเนินการดังกลาว  
บริษัทไดเพิ่มความเขมงวดในมาตรการปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอมของเหมืองแมสอด  เพื่อให
มั่นใจวาน้ําที่ผานการบําบัดจากเหมืองและปลอยออกสูภายนอกไดรับการบําบัดแลวแมวาจะอยู

ในชวงที่ฝนตกหนกัก็ตาม 
  นอกจากนี้ยังไดประสานงานแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและไดรวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ ของทางราชการที่ทําการศึกษาปญหาแคดเมียม  นอกจากนี้บริษัท ไดติดตอคณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหชวยประสานงานและศึกษารวมกับโรงพยาบาลแมสอด  จังหวัดตาก  
เพื่อหาสาเหตุของผูปวยที่อาจมีอาการของโรคไต  เพื่อรักษาผูปวยและหาทางปองกันตอไป…” 
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2.1.4  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความยั่งยืนดานสิง่แวดลอม 
 

  2.1.4.1 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความยัง่ยืนดานสิง่แวดลอม ป 2546  ไดแก 
 

     บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม มีขอความดังนี้  
  “…ไดดําเนินกิจกรรมตามนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม โดยยังคง

มุงเนนการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรอยางยั่งยืนทั้งในสวนชุมชนและเยาวชน…” 
 

     บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในภาวะอุตสาหกรรมไฟฟาและการแขงขัน มีขอความดังนี้ 
      “…การพัฒนาจะตองไมสรางผลกระทบใดๆตอสังคมและสิ่งแวดลอม  แนวคิด
การพัฒนาของเอ็กโก  มุงไปสูความเกื้อกูลและสงเสริมซึ่งกันและกันระหวางมนุษยและส่ิงแวดลอม  
อันจะนําไปสูความยั่งยืนของการดําเนินธุรกิจตอไป…” 
 

     บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในพลังขับเคลื่อนดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม มีขอความดังนี้ 
      “…ดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานปลอดภัย  ถูกหลักอาชีวอนามัย  และใสใจใน
ส่ิงแวดลอมในการกาวไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอยางตอเนื่องและยั่งยืน…” 
 

     บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในนโยบายดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม  มี
ขอความดังนี้ 
      “…ใหกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ มีการพัฒนาแบบยั่งยืนโดยใหมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมนอยที่สุด…” 
 

     บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการ  มีขอความดังนี้ 
      “…กลุมบริษัท  ผลิตไฟฟาราชบุ รีโฮลดิ้ ง  จํากัด  (มหาชน )  ตระหนักดีว า
ความสําเร็จของธุรกิจในระยะยาวอยางยั่งยืนนั้น  จะตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสงัคม  
อันหมายรวมถึงการรักษาสิ่งแวดลอม  ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  และการตอบ
แทนแกสังคม…” 
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2.1.4.2  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความยัง่ยืนดานสิง่แวดลอม ป 2547 
 

     บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในโครงสรางการจัดการ มีขอความดังนี้ 
      “…การดําเนินการภายใตวัฒนธรรม  พัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับส่ิงแวดลอม
และสังคม…” 

 

     บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในผลการดําเนินงาน มีขอความดังนี้  
     “…จิตสํานึกของความเกื้อกูล  และสงเสริมซึ่งกันและกัน ระหวางมนุษยกับสังคม
ส่ิงแวดลอม  เปนแรงขับเคลื่อนใหบริษัทกาวสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน…” 
 

     บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในผลการดําเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม  มีขอความดังนี้ 
      “…ปรัชญาการดําเนินธุรกิจตามแนวทาง   การพัฒนาอยางยั่งยืน  ซ่ึงยึดมั่นใน
หลักการผสมผสานอยางสมดุลระหวางการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการตอบแทนสังคมและการ
รักษาสิ่งแวดลอม…” 
 

     บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในนโยบายดานความปลอดภัย ความมั่นคง  สุขอนามัยและสิ่งแวดลอม 
มีขอความดังนี้ 
      “…ใหกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ มีการพัฒนาแบบยั่งยืนโดยใหมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมนอยที่สุด…” 
 

     บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดังนี้ 
      “…กลุมบริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ตระหนักดีวา  ความ
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม  เปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหบริษัทฯ เปนที่ยอมรับของสังคม  
และทําใหบริษัทฯ  สามารถดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอมไดอยางยั่งยืน …” 
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2.2  การเปดเผยขอมูลดานสงัคม  
 การเปดเผยขอมูลดานสังคมในรายงานประจําป  ประกอบดวย  การเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับความรับผิดชอบดานพลังงาน,  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอทรัพยากร
บุคคล,  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑและบริการ  และการเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอชุมชน 
 

2.2.1  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอพลังงาน 
 

2.2.1.1  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอพลังงาน ป 2546  ไดแก 
  

   บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในความกาวหนาของกิจการในป 2546 มีขอความดังนี้  
“…สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล เชน นโยบายรณรงคประหยัดพลังงาน…” 

 

    บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในบทบาทตอสังคมและสิ่งแวดลอม มีขอความดังนี้  
  “…โรงไฟฟารอยเอ็ด กรีน  ที่ใชแกลบเปนเชื้อเพลิง  ไดกอสรางจนลลุวงและ

เดินเครื่องผลิตไฟฟาเปนทีเ่รียบรอย  โรงไฟฟาแหงนี้นับเปนตนแบบของการผลิตไฟฟาที่ใชวัสดุ
เหลือใชจากภาคเกษตร  ซ่ึงชวยรักษาสภาพแวดลอมในชุมชน  ลดการนําเขาน้ํามันเชือ้เพลิง…” 
 

   บริษัท ลานนารีซอสเซส จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในขอมูลเกี่ยวกับอนาคต มีขอความดังนี้  
   “…บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด  เปนบริษัทยอยที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทย  โดยบริษัท ลานนา รีซอสเซส จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ .75 ของทุนจดทะเบียน  ประกอบ
กับธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายเอทานอล (แอลกอฮอลบริสุทธิ 99.5% ) เพื่อใชเปนเชื้อเพลิง 

   บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด  ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเอทานอล
แหงชาติใหลงทุนกอสรางโรงงานผลิตและจําหนายเอทานอลหรือแอลกอฮอลบริสุทธิ 99.5% เพื่อ
ใชเปนเชื้อเพลิงที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  ขนาดกําลังผลิตเอทานอล 150,000 ลิตรตอวัน  
โดยใชกากน้ําตาล (MOLASSES) วัตถุดิบ  คาดวาจะกอสรางโรงงานแลวเสร็จสามารถผลิตเอทานอ
ลออกจําหนายไดประมาณปลายป 2547…” 
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    บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในสารประธานกรรมการ มีขอความดังนี้ 
    “…มุงพัฒนาพลังงานทางเลือกที่เกื้อกูลและสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย
ที่สุดโดยมีสถาบันวิจัยและเทคโนโลยี  ปตท.เปนกลไกที่รับหนาที่ในการศึกษา  คนควาผลิตภัณฑ
และเทคโนโลยี  ตลอดจนวิเคราะหกระบวนการและมาตรการ…” 
   

    บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม มีขอความดังนี้  
“…การเขาลงทุนในกิจการผลิตไฟฟาที่ใชพลังงานทดแทน  ไดแก โครงการติดตั้ง

เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังงานขนาดเล็กทายเขื่อนกรมชลประทาน  พลังงานลม  พลังงานแสงอาทิตย 
และพลังงานชีวมวล  เปนตน  เพื่อใหสอดคลองกบันโยบายและยุทธศาสตรพลังงานของรัฐบาล…” 
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2.2.1.2 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอพลังงาน ป 2547 
 

   บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในสุดยอดแหงเทคโนโลยีดานบริการ มีขอความดังนี้ 
 “…บาฟสออกแบบอาคารสํานักงานโดยคํานึงหลักอนุรักษพลังงานเพื่อใหการใช

พลังงานเปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  เทคโนโลยีที่นํามาใชประกอบไปดวย 
  - ระบบอาคารอัจฉริยะ (Building Automation System, BAS ) 
  - ระบบปรับอากาศแปรผันความเร็วและความเย็น (Variable Refrigerant Volume 
Air Conditioning) 
  - กระจกกันความรอนคุณภาพสูง (Heat Reflective/Insulating Windows)…” 

 

   บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการ มีขอความดังนี้  
“…ในภาวะราคาน้ํามันสูงขึ้นตอเนื่องเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐอยางจริงจังตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาพลังงานทดแทนอยางยั่งยืน  โดยบริษัทไดผลิตและจําหนายแกสโซฮอลใน
ราคาถูกกวาน้ํามันเบนซิน  และเรงขยายการจําหนายแกสโซฮอล 95 เพิ่มจาก 99 แหงเปน 300 แหง
ทั้ งในเขตกรุ ง เทพฯ  ปริมณฑล  และจั งหวัดต างๆ  ในภาคกลาง   ภาคเหนือ   และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกวา 40 จังหวัด 

ลาสุดบริษัทฯเปดจําหนายแกสโซฮอล 91 ใหมเปนรายแรกในประเทศไทย  เพื่อ
เปนทางเลือกสําหรับผูที่ตองการใชแกสโซฮอล 91 แทนน้ํามันเบนซิน 91 

พรอมกันนี้  ยังไดรวมมือกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  ใน
โครงการวิจัยสาธิตการผลิตและการใชไบโอดีเซลเปนเชื้อเพลิงโดยเปดจําหนายที่จังหวัดเชียงใหม
เปนแหงแรกของประเทศเพื่อทดลองเติมใหกับรถยนตรับจางสองแถวที่รวมโครงการซึ่งหากไดผล
เปนที่พอใจ  อาจขยายโครงการมาใชไบโอดีเซลแทนน้ํามันดีเซลตอไปในอนาคต…” 

 

   บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
    การเปดเผยในลักษณะการดําเนินธุรกิจ มีขอความดังนี้ 
     “…บริษัทไดศึกษาความเหมาะสมทางเลือกในการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงาน
น้ําในระบบทอน้ําดิบหนองปลาไหล-หนองคอ  โดยอยูในระหวางการศึกษาเทคโนโลยีที่จะเลือกใช  
เพื่ออนุรักษพลังงานและใหเกิดความคุมคาในการลงทุนสูงสุด…” 
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     บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในสํานึกเพื่อแผนดินเกิด มีขอความดังนี้ 
   “…บผฟ.ใหความสําคัญตอนโยบายของรัฐบาลในการนําพลังงานชีวมวลที่เกิด

จากสิ่งเหลือใชทางการเกษตรมาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา  เพื่อลดการนําเขาเชื้อเพลิง
จากตางประเทศ  และสรางงาน  กระจายรายได  ใหกับชุมชนในทองถ่ิน  ซ่ึงไดดําเนินการจนสําเร็จ
ที่โรงไฟฟารอยเอ็ด กรีน  โดยใชแกลบเปนเชื้อเพลิงและไดรับรางวัลโครงการดีเดนดานพลังงาน
ทางเลือกและหมุนเวียนของประเทศไทย  จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  
และรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาคอาเซียนในประเภท ON-GRID พรอมกับไดรับเงินสนับสนุนทาง
การเงินจากกองทุนสิ่งแวดลอมโลก  และบริษัทอยูระหวางการขยายแหลงผลิตเพิ่มเติมที่จังหวัด
ยะลา…” 

 

   บริษัท ลานนารีซอสเซส จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้  
   “…บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด  เปนบริษัทยอยที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทย  โดยบริษัท ลานนา รีซอสเซส จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ75 ของทุนจดทะเบียน  ประกอบ
ธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายเอทานอล (แอลกอฮอลบริสุทธิ 99.5% ) เพื่อใชเปนเชื้อเพลิง  
โดยไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเอทานอลแหงชาติใหกอสรางโรงงานผลิตเอทานอลเพื่อใชเปน
เชื้อเพลิงที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  ขนาดกําลังผลิตเอทานอล 150,000 ลิตรตอวัน  โดยใช
กากน้ําตาล (MOLASSES) เปนวัตถุดิบ  ซ่ึงสามารถใชแทนน้ํามันเบนซินไดเปนอยาดี  โครงการนี้
รัฐบาลใหการสงเสริมการลงทุนและสนับสนุนผูประกอบการในประเทศอยางเต็มที่  ซ่ึงนอกจากจะ
ชวยลดมลภาวะที่มีผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมแลวยังชวยลดการนําเขาน้ํามันเชื้อเพลิง
และสารปรุงแตงเพิ่มออกเทน MTBE (METHYL TERTIARY BUTYL ETHER)ใหนอยลง ซ่ึงจะ
ชวยประหยัดเงินตราตางประเทศและลดการขาดดุลการคาของประเทศใหนอยลงในระยะยาว…” 

 

   บริษัท ปคนิคแกส แอนด เคมิคัลส จํากัด (มหาชน)  
   การเปดเผยในบทบาทตอสังคม มีขอความดังนี้ 
    “…สนับสนุนโครงการพลังงานหาร 2 ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

ของกระทรวงพลังงานและสนับสนุนและรณรงคใหประชาชนใชพลังงานอยางประหยัด…” 
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     บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในสารประธานกรรมการ มีขอความดังนี้ 
   “…มีการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจเพื่อกาวสูการเปน Integrated Energy 
Company  เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุน  ดังจะเห็นไดจากแผนแมบทการใชกาซที่มุงจัดหากาซ
ฯ จากแหลงใหมๆ  การกอสรางทอสงกาซธรรมชาติเสนที่3  การสรางโรงแยกกาซธรรมชาติหนวย
ที่5  การเพิ่มทางเลือกในการจัดหากาซฯ โดยการจัดตั้ง บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด  ขึ้นเพื่อดําเนิน
ธุรกิจกาซธรรมชาติเหลว  หรือ Liquefied Nature Gas (LNG) การใชกาซธรรมชาติสําหรับยานยนต 
หรือ Natural Gas for Vehicles (NGV) เพื่อลดการพึ่งพาการนําเขาพลังงาน  การใหความสําคัญตอ
การสงเสริมงานวิจัยในเรื่องการนําพลังงานทดแทนมาใช  เชน  แกสโซฮอล และ ไบโอดีเซล เปน
ตน…” 
   การเปดเผยในผลการดําเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม มีขอความดังนี้ 
    “…ในสวนของการอนุรักษพลังงานภายในองคกร   ปตท .  ไดมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการประหยัดพลังงาน  พรอมทั้งมีการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานและรณรงคการ
ประหยัดพลังงานอยางตอเนื่อง  โดยในป 2547  ผลการดําเนินงานในพื้นที่สํานักงานสามารถลด
ปริมาณการใชไฟฟาลงไดรอยละ 2 และในสวนของการสงเสริมการใชเชื้อเพลิงทางเลือก  ไดแก 
แกสโซฮอล  และ NGV ภายในองคกรนั้น  มีสัดสวนของการใชเช้ือเพลิงทางเลือกรอยละ 16 ของ
ปริมาณการใชน้ํามันเบนซินทั้งหมด  การดําเนินการเหลานี้ไมเพียงแตจะชวยในเรื่องของการ
ประหยัดคาใชจายภายในองคกรแตยังชวยลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ และลดมลพิษที่ปลอยออก
สูส่ิงแวดลอมในระยะยาวดวย…” 
   การเปดเผยในรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มี
ขอความดังนี้  
   “…ป 2547 เปนปที่ประเทศไทยประสบปญหาเรื่องพลังงาน  จนทําใหรัฐบาลและ
หนวยงานตางๆ รวมกันรณรงคใหประชาชนชวยกันประหยัดพลังงานอยางจริงจัง  โดย ปตท.ได
สนับสนุนโครงการ 60 ลานไทย ลดใชพลังงาน  พรอมทั้งจัดกิจกรรมรวมกับกระทรวงพลังงานเพื่อ
ผลักดันใหบรรลุวัตถุประสงค  ไดแก  จัดวันรวมพลังยานยนตไทยใช NGV  และรวมกับสํานัก
นโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) รณรงคการใช NGV  ใหเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม  รวมทั้ง
รวมกับกระทรวงพลังงานจัดโครงการ  ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนตเพื่อประหยัดพลังงาน PTT 
Engine Turn-up  ใหแกประชาชนโดยไมคดิมูลคา ณ สถานีบริการน้ํามัน ปตท…” 
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     บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในโครงการอนาคต มีขอความดังนี้ 
 “…เขาลงทุนในกิจการผลิตไฟฟาที่ใชพลังงานทดแทน  เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายและยุทธศาสตรพลังงานของรัฐบาล  ที่ไดกําหนดใหโรงไฟฟารายใหมที่จะขายไฟฟา
ใหกับ กฟผ. จะตองสรางโรงไฟฟาที่ใชพลังงานทดแทนรอยละ 5 ของกําลังผลิตไฟฟาที่จะขาย 

ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงไดใหความสําคัญในการลงทุนในโรงไฟฟาที่ใชพลังงาน
ทดแทน  โดยมอบหมายใหบริษัทราชบุรีพลังงาน จํากัด  มีหนาที่หลักสําคัญในการศึกษาและพัฒนา
โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนประเภทตางๆ โดยมีรายละเอียดของโครงการที่อยูระหวาง
การศึกษาเพื่อพัฒนา ดังตอไปนี้ 

- โครงการกังหันลมผลิตไฟฟา  โดยศึกษาศักยภาพพลังงานลมที่ไดทําการตรวจวัดที่
ระดับความสูง 40 เมตรจากพื้นดินอยางตอเนื่องเปนเวลา 1 ป  เพื่อนํามาติดตั้งกังหันลมผลิตไฟฟา
เปนโครงการนํารองได 

-  โครงการผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพ  เพื่อเปนการสรรหาพลังงานทดแทนตาม
ธรรมชาติ  และชวยรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม   

-  โครงการผลิตไฟฟาจากกาซธรรมชาติเผาทิ้ง  โดยการนํากาซธรรมชาติเผาทิ้งใน
กระบวนการผลิตน้ํามันดิบมาใชประโยชนดานพลังงานไฟฟา  ทดแทนการนําเขาเชื้อเพลิงจาก
ตางประเทศ  และเสริมสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี…” 

 

   บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในลักษณะการประกอบธุรกิจ มีขอความดังนี้ 
    “…ผลงานออกแบบพรอมติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยที่ผาน

มาของบริษัทสามารถแบงเปน 7 ระบบตามลักษณะการนําไปใชงาน  ดังตอไปนี้ (1) ระบบสูบน้ํา
จากพลังงานแสงอาทิตย (2) ระบบประจุแบตเตอรีพลังงานแสงอาทิตย (3) ระบบผลิตไฟฟาจากแผง
เซลลแสงอาทิตยบนหลังคาเพื่อจําหนาย (4) ระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเพื่อบานพักอาศัย  ซ่ึง
ตัวอยางการนําระบบดังกลาวไปใชไดแกโครงการติดตั้งระบบการผลิตไฟฟาดวยพลังงาน
แสงอาทิตยสําหรับครัวเรือนชนบทที่หางไกล โซลารโฮม (5) ระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ
พลังงานแสงอาทิตย (6) ระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใชในระบบสื่อสารโทรคมนาคม (7) 
ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบผสมผสานแหลงพลังงาน…” 
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2.2.2  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอทรัพยากรบุคคล  
 

2.2.2.1 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอทรัพยากรบุคคล ป 2546  ไดแก 
 

    บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในสารจากประธานเจาหนาที่บริหาร มีขอความดังนี้ 
   “…มีการสรางมาตรฐานการกําหนดคางานของพนักงานทุกระดับใหเปนระบบ

เดียวกันทั่วองคกร…” 
 

    บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบนิกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในรายงานการปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ด ี มีขอความ

ดังนี้  
“…บริษัทฯไดใหการดูแล   ใหความสําคัญตอการพัฒนาพนักงานและให

ผลตอบแทนที่เหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน  ดังนี้ 
- มีการจัดทําแผนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรประจําป 
- มีการฝกอบรมสัมมนาเพื่อสนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ 
- จัดใหมีหลักสูตรเสริมสราง และพัฒนาทักษะในการทํางาน 
- จัดใหมีโครงการสงเสริมดานการศึกษา เชน การใหทุนการศึกษาแกพนักงาน 
- สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการทํางาน  
นอกจากนี้  บริษัทฯยังใหการดูแลครอบครัวของพนักงาน  เชน  การใหคา

รักษาพยาบาล  และการใหทุนการศึกษา เปนตน  
  บริษัทไดรณรงคในเร่ืองการดําเนินงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานในระดับประเทศถึง 4 ปติดตอกัน  และในระดับจังหวัด 5 ปติดตอกัน
จนถึงปจจุบัน…” 
  

   บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในโครงสรางการจัดการ มีขอความดังนี้ 
    “…บริษัทฯ มีเจตนารมณแนวแนที่จะสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณคาตอ
สังคม  ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  ขณะเดียวกันก็ยังมุงสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถ  
มีความทันสมัยอยูเสมอ  และใหสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรมพลังงานในระดับสากล  ดวย
การฝกอบรมและการพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง…” 
   การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้  
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   “…ทําการประเมินความเสี่ยง  กําหนดขั้นตอนการทํางาน  และบํารุงรักษาอุปกรณ  
การผลิตตามระยะเวลาที่กําหนด  เปนตน  บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานตางๆ  เชน ระบบอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย  มอก.18001  เลขที่ OHS 00007/007  เปนโรงกลั่นแหงแรกในประเทศ
ไทย  และในปนี้ยังไดรับการรับรองมาตรฐาน OHSAS 18001 เพิ่มเติมอีกดวย…” 
 

     บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีขอความดังนี้ 
   “…บริษัทจัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี  ปลอดภัย  รวมถึงสภาพการจางที่

ยุติธรรมเหมาะสมกับสภาวะตลาด  โดยเคารพตอสิทธิตามกฎหมายของพนักงานทุกคนดวย…” 
 

   บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในรายงานการกํากับดูแลกิจการ มีขอความดังนี้ 
    “…ตระหนักในคุณคาทรัพยากรมนุษย และมุงใหพนักงานมีความภาคภูมิใจใน
องคกร โดยมีบรรยากาศการทํางานอยางมีสวนรวมและมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพอยางเทาเทยีม
กัน  พนักงานจะไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรู  ความสามารถอยางทั่วถึงและตอเนื่อง…” 
   การเปดเผยในผลการดําเนินงาน มขีอความดังนี้ 
    “…มีแผนจะนํามาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย มอก.
18001 มาใชเพื่อลดความเสี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุตางๆ ของผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของ…” 
 

     บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการจัดการในสวนที่เกีย่วกับการกํากับดแูลกิจการ มีขอความดังนี้                                
“…บริษัทฯไดปฏิบัติกับพนกังานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  รวมทั้งใหผล 

ตอบแทนที่เหมาะสม…” 
 

   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในพลังขับเคลื่อนดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอม มีขอความดังนี้  
“…ดําเนินระบบบริหารความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล (ISRS: International 

Safety Rating Systems) เปนพื้นฐานควบคูไปกับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(มอก.18001) ซ่ึงมุงเนนในเชิงปองกันและควบคุมความสูญเสียจากการปฏิบัติงาน  ดวยการประเมิน
ความเสี่ยงในทกุขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  นอกจากนั้นแลวยังมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมใน
การทํางาน  การตรวจสุขภาพและสุขอนามัยใหกับพนักงานอยางสม่ําเสมอ  และยังไดนําเทคโนโลยี
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สารสนเทศมาพัฒนากระบวนการเขียนรายงานอุบัติเหตุ  รายงานขอเสนอแนะ  รวมทั้งการเผยแพร
บทเรียนจากอุบัติเหตุรายแรงเพื่อปองกันมิใหเกิดซ้ําขึ้นอีกใหกับพนักงานอยางสม่ําเสมอ…” 

การเปดเผยในการกํากับดูแลกิจการ มีขอความดังนี้ 
 “…สนับสนุน พัฒนาความสามารถในการทํางานระดับมืออาชีพ  ใหความมั่นใจ

ในคุณภาพชีวิตการทํางานอยางเทาเทียม  เสมอภาค  และผลตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสม…” 
การเปดเผยในสารประธานกรรมการ มีขอความดงันี้  
“…ไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจาก สถาบัน

รับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) ถึง 2 มาตรฐานดวยกัน  ไดแก มอก. (TIS) 18001-2542 และ 
OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series) 18001-1999 …” 

 

     บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในนโยบายดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม มี

ขอความดังนี้  
  “…มุงมั่นใหพนักงาน ปตท.สผ. และผูรับเหมา  ไดรับการฝกอบรม  และพัฒนา

จิตสํานึกดานสุขอนามัย  ความปลอดภัย  และส่ิงแวดลอม 
  จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัย  ตลอดจนสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติงานอยางปลอดภัย  และการมีสวนรวมจากพนักงานทุกคนในการปองกันและรายงาน
อุบัติเหตุ  อุบัติการณ  สภาพการปฏิบัติงาน  และสภาวะที่ไมปลอดภัย 

  ปองกันไมใหเกิดโรคจากการทํางาน  และสงเสริมใหพนักงาน ปตท.สผ.ผูรับเหมา  
มีสุขภาพอนามัยที่ดี…” 

การเปดเผยในการบริหารงานดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
มีขอความดังนี้ 

 “…เพื่อใหมั่นใจวาพนักงาน  และผูรับเหมาของ ปตท.สผ. ไดรับการฝกอบรมดาน
สุขภาพอนามัย  ความปลอดภัย  และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะงานนั้นๆ 
และสอดคลองกับนโยบายดานสุขภาพอนามัย  ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม  บริษัทฯจึงได
กําหนดใหมีหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับดานสุขภาพอนามัย  ความปลอดภัย  และสิ่งแวดลอม  
โดยหัวขอในการฝกอบรมของพนักงานรวมถึงผูปฏิบัติงานแตละคนจะแตกตางกันตามสถานที่และ
ลักษณะหนาที่ของการทํางาน…” 
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    บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการ มีขอความดังนี้ 
 “…นําระบบบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม (Modern Safety Management)  มา

ใชในโรงไฟฟาราชบุรี  เพื่อยกระดับการบริหารความปลอดภัยใหมีมาตรฐานสากล  และการ
ควบคุมความสูญเสีย…”   

การเปดเผยในรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีขอความดังนี้ 
“…ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม…” 
การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดังนี้ 
 “…กําหนดมาตรการความปลอดภัยภายในโรงไฟฟา  โดยมีการออกแบบอุปกรณ

และระบบควบคุมอุปกรณตางๆ ตามมาตรฐานระบบปองกันอัคคีภัยของ  National Fire Protection 
Association (NFPA)  มีการจัดทําแผนการหยุดเดินเครื่องเพื่อบํารุงรักษาตามกําหนดเวลา  ฝกอบรม
พนักงานเดินเครื่องเพื่อใหมีทักษะและเชี่ยวชาญในการแกไขปญหาอยางสม่ําเสมอ  โดยมีศูนย
ฝกอบรมการควบคุมการเดินเครื่องจําลอง  รวมถึงการทดสอบสมรรถภาพของพนักงาน  และยังนํา
ระบบบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสียมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพของการลดความสูญเสียทุกๆ
ดานที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการทํางานอีกดวย…” 

 

   บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในโครงสรางการถือหุนและการจัดการ มีขอความดังนี้  
“…มีการสงเสริมใหบุคลากรสามารถพัฒนาความรูความสามารถ  โดยการเขารวม

การอบรมสัมมนาตามสายงานที่เกี่ยวของ…” 
การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้ 

  “…ไดนําระบบบริหารความปลอดภัยสมัยใหมมาใชเพื่อลดความสูญเสียซ่ึงอาจ
เกิดขึ้นไดจากอุบัติภัย  มีการประเมินความเสี่ยงในทุกจุดที่อาจกอใหเกิดอันตรายกับพนักงานและ
ทรัพยสินของบริษัท  ทั้งยังไดติดตั้งอุปกรณปองกันและตอสูอัคคีภัยที่ไดมาตรฐานตามขอกําหนด
ของ NFPA (National Fire Protection Association)  ประเทศสหรัฐอเมริกา…” 

การเปดเผยในรายงานผลการดําเนินงาน มีขอความดังนี้  
“…ไดรับการรับรองระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยถึง 3 

ระบบ  ไดแก  OHSAS 18001  BS 8800  และ  TIS 18001 จากบริษัท SGS…” 
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   บริษัท สยามสหบริการ จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้ 
 “…จัดใหผูมีหนาที่เกี่ยวของเขารับการฝกอบรมและฝกซอมการดับเพลิงเปน

ประจํา  และไดจัดการฝกซอมแผนปองกันและระวังอัคคีภัยใหกับพนักงานทั้งบริษัทอยางสม่ําเสมอ  
พรอมทั้งไดติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณเพื่อปองกันอัคคภีัย…” 
 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในบุคลากร มีขอความดังนี้  
“…ไดจัดใหมีการอบรมใหแกพนักงานทุกระดับ  โดยเนนหลักสูตรการบริหาร

คุณภาพและความรูในการบริหารงานเพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการสงพนักงานไปรับ
การฝกอบรมและดูงานในตางประเทศ…” 

การเปดเผยในสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มีขอความดังนี้  
“…สําหรับมาตรการดานความปลอดภัยนั้น  สํานักงานโรงผลิตแคลไซน  จังหวัด

ระยอง  ไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทั้ง มอก.18001 และ 
OHSAS 18001 จากสถาบัน BVQI  เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2546 นอกจากการดูแลอุปกรณดานความ
ปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งจัดฝกอบรมและรณรงคสรางจิตสํานึกการทํางานที่ปลอดภัยแก
พนักงานอยางสม่ําเสมอทุกปแลว…” 

การเปดเผยในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีขอความดังนี้ 
 “…มุงเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดี  รวมทั้งฝกอบรมและ

สงเสริมการทํางานเปนทีม  และสรางโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง…” 
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2.2.2.2 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอทรัพยากรบุคคล ป 2547 
 

     บริษัท เอเซียน อินซูเลเตอร จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในผูบริหาร มีขอความดังนี้  
  “…บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรโดยไดดําเนินการตางๆ ดังตอไปนี้ 

         -  การกําหนดใหฝายทรัพยากรบุคคลดําเนินการรวมกับฝายอื่นๆ เพื่อระบุถึงความ
ตองการในการฝกฝนในดานตางๆ (Training Need)  ของพนักงานแตละคน  เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การทํางานดานตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    - การจัดใหมีการฝกอบรม  โดยการจางผูทรงคุณวุฒิหรือผูชํานาญการจากภายนอก
มาฝกอบรมใหแกบุคลากรของบริษัทเปนประจําทุกป  เชน  การฝกอบรมดานเทคนิคการลดตนทุน  
และการวิเคราะหและแกปญหาการทํางาน เปนตน 
    - การจัดสงบุคลากรของบริษัทไปรับการฝกอบรมภายนอกดวย  เชน  การอบรม
ดานการบัญชี  การปรับปรุงการผลิต  การควบคุมคุณภาพ  การอบรมดานการบริหารงาน  การให
ทุนการศึกษาสําหรับการเรียนปริญญาโท  หรือหลักสูตร Mini-MBA  เปนตน 
    - การจัดสงบุคลากรไปดูงานตางประเทศ  เชน  การสงบุคลากรไปดูโรงงานของ 
PPC  Insulators  ที่ประเทศออสเตรีย  เปนตน…” 

 

    บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในรายงานคณะกรรมการ มีขอความดังนี้  
  “…การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  บริษัทเล็งเห็นวานโยบายการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  ถือเปนส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะชวยผลักดันใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายการเปนบริษัท
ขามชาติ  บริษัทฯ จึงไดสงเสริม  สนับสนุน  เพิ่มความรู  เพิ่มประสบการณใหแกพนักงานวาจางที่
ปรึกษา  ผูเชี่ยวชาญมาเสริมประสบการณใหกระบวนการบริหารตางๆ เปนไปในทิศทางเดียวกัน  มี
การปลูกฝงใหบุคลากรของบริษัทฯ มีคานิยมที่ถูกตอง  โดยการสรางคานิยมรวมบานปู หรือ Banpu 
Spirit เพื่อใหพนักงานทุกคนรวมกันทํางานดวยความสมัครสมานสามัคคี  ไมมีขอจํากัดเรื่องเชื้อ
ชาติ  กิจกรรมเพื่อการสงเสริมคานิยมรวมบานปูฯ จะดําเนินตอไปในป พ.ศ.2548…” 

  การเปดเผยในการกํากับดูแลกิจการและการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน มี
ขอความดังนี้ 

   “…บริษัทฯ ไดสงเสริมใหพนักงานไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการ
ปฏิบัติงาน  สนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูและทักษะที่เหมาะสม  ทั้ง
ในดานการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและการบริหารงาน  ดูแลใหพนักงานไดรับผลตอบแทน
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ที่เปนธรรม  ทั้งในดานเงินเดือน  สวัสดิการ  ไปจนถึงผลตอบแทนในรูปแบบอื่นที่เชื่อมโยงกับการ
สรางมูลคาเพิ่มใหกับผูถือหุนในระยะยาว   อาทิ ระบบการจายเงินโบนัสที่ ผันแปรตามผล
ประกอบการใหกับผูบริหารระดับสูง  รวมไปถึงการใหโอกาสพนักงานไดรับการแตงตั้ง  เล่ือน
ตําแหนงไปในระดับที่สูงขึ้นตามความรู  ความสามารถอยางเปนธรรม…” 

 

    บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดี มีขอความดังนี้                   
“…บริษัทฯไดใหการดแูลใหความสําคัญตอการพัฒนาพนักงานและใหผลตอบ 

แทนและสวัสดิการที่เหมาะสม  รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน  ดังนี้ 
- มีการกําหนดนโยบายอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย  และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน  และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต  สุขภาพอนามัย  
รางกายและทรัพยสินของพนักงาน 

- จัดใหมีหลักสูตรเสริมสราง และพัฒนาทักษะในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 
- มีการจัดทําแผนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรประจําป 

   - กําลังอยูระหวางการจัดทําระบบพัฒนาบุคลากร  และระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากร 

- จัดใหมีโครงการสงเสริมดานการศึกษา เชน การใหทุนการศึกษาแกพนักงาน 
  - สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวม  เชน  การปฏิบัติตามระบบคุณภาพ  กิจกรรม 5 ส  
และการจัดตั้งชมรมตางๆ เปนตน 
  - มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสม  ไดแก  เงินเดือน  เงินรางวัล
ประจําป  กองทุนสํารองเลี้ยวชีพ  รวมทั้งการทําประกันชีวิต  อุบัติเหตุ  และสุขภาพ  ใหแกพนักงาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังใหการดูแลครอบครัวของพนักงาน เชน การใหทุนการศึกษา  
การใหคารักษาพยาบาล   เปนตน  

  บริษัทรณรงคในเรื่องการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง  ทําใหบริษทั
ไดรับรางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานในระดับประเทศถึง 5 ปติดตอกัน  และในระดับจังหวัด 6 ปติดตอกันจนถึงปจจุบัน…” 
 

     บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในความกาวหนาของกิจการในป 2547 มีขอความดังนี้ 
    “…ศูนยจายน้ํามันบางจาก  ไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยตามมาตรฐานเลขที่ มอก.-18001-2542 และ OHSAS 18001-1999 (Occupational 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 83

Health and Safety Management System) เพิ่มเติม  จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 
ครอบคลุมถึง การรับ การเก็บ และการจายน้ํามันเชื้อเพลิงและกาซปโตรเลียมเหลว  ทําใหบางจาก
เปนบริษัทน้ํามันรายแรกของไทยที่ไดการรับรอง มอก.18001 และ OHSAS ในทุกกระบวนการ
ดําเนินงาน…” 
   การเปดเผยในโครงสรางการจัดการ มีขอความดังนี้  
   “…บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยแหงความกาวหนาของบริษัท  บริษัทจึง
สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีความรูความสามารถสูง  นอกจากนี้  บริษัทมีการดูแลพนักงานอยาง
เสมอภาค  มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม  โดยจัดใหมีโครงการ 
Employee Stock Option Program (ESOP) ขึ้นเพื่อเปนการตอบแทนความตั้งใจปฏิบัติงานของ
พนักงาน  อีกทั้งเปนการสนับสนุนใหพนักงานทุมเทในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  อันจะ
สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทและบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจใหบริษัทมีผล
ประกอบการที่ดี 
   บริษัทมีเจตนารมณที่จะสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณคาตอส่ิงแวดลอม
และสังคมไทย  ขณะเดียวกันยังมุงสงเสริมบุคลากรใหเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ  มีการ
จัดการที่ทันสมัยและธรรมาภิบาล  และมีศักยภาพในการสรางผลตอบแทนทางธุรกิจที่เปนธรรม
อยางยั่งยืนในระดับสากล  ดวยการฝกอบรมและการพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง…” 
 

     บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการบริษัท มีขอความดังนี้ 
  “…บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  เพื่อสรางองคกร

แหงการเรียนรู…” 
 

      บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในรายงานการกํากับดูแลกิจการ มีขอความดังนี้  
   “…บผฟ. ตะหนักในคุณคาทรัพยากรมนุษย  และมุงใหพนักงานมีความภาคภูมิใจ
ในองคกร  โดยมีบรรยากาศการทํางานอยางมีสวนรวม  มีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพและไดรับ
คาตอบแทนที่เปนธรรม  โดยพนักงานจะไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรูความสามารถอยาง
ทั่วถึงและตอเนื่องทั้งในสวนของความสามารถหลักขององคกรและความสามารถในการทํางานแต
ละประเภท  เพื่อสรางคุณคาและดํารงความเปนเลิศในธุรกิจ  นอกจากนี้  บผฟ.ใหความสําคัญกับ
การรักษาสุขภาพความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  โดยในปที่ผานมาไมมีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้นกับพนักงานจนถึงขั้นหยุดงานในกลุมบริษัท…” 
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   การเปดเผยในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย มีขอความดังนี้ 
    “…บผฟ. สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกเรื่องอาชีวอนามัย  ความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอมในทุกๆ กิจกรรมที่บริษัทดําเนินการ  โดยไดกําหนดเปนปจจัยความสําเร็จระดับองคกร
ของบริษัทในกลุม  ภายใตนโยบายที่กําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกจิสําหรับพนักงาน  ดังนี้ 
   - ปองกันอุบัติเหตุ  การบาดเจ็บและความเจ็บปวยเนื่องจากงานอาชีพดวยความ
รวมมืออยางจริงจังของพนักงานทุกคน 
   - ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ในเรื่องความปลอดภัยอยางเครงครัด  
และจะนํามาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยที่นาเชื่อถือมาใชบังคับในกรณีที่ไมมีกฎหมาย
และขอบังคับใชอยู 
   - พนักงานที่รายงานตัวเขาทํางานโดยมีสารเสพติดผิดกฎหมายอยูในระบบรางกาย
หรือมีฤทธิ์สุรา หรือสารเสพติดอ่ืนๆ ในระดับที่สามารถทําใหการปฏิบัติงานเสียหายไดจะตอง
ไดรับโทษทางวินัย 

   - กําหนดใหพนักงานทุกคนรับการตรวจสุขภาพประจําป 
   จากนโยบายและความมุงมั่นของกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานดังกลาว
ขางตน  เปนผลให บริษัท ผลิตไฟฟาขนอม จํากัด  ไดรับรางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานระดับประเทศเปนปที่ 5 ติดตอกัน  และ
เปนโรงไฟฟาแหงแรกที่ไดรับใบรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย TIS 
18001 : 1999  และ OHSAS 18001 จาก RWTUV  ในขณะที่บริษัท ผลิตไฟฟาระยอง จํากัด (บฟร.) 
อยูระหวางการดําเนินการและคาดวาจะขอรับการตรวจสอบระบบในป 2548  นอกจากนี้ บฟร. ยัง
ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพจัดการประชุมดานอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย  และสิ่งแวดลอม
ของบริษัทในกลุม CLP…” 
 

    บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในการกํากับดแูลกิจการ มีขอความดังนี้  
   “…บริษัทฯไดปฏิบัติกับพนกังานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  รวมทั้งให
ผลตอบแทนที่เหมาะสม…” 
 

   บริษัท ปคนิคแกส แอนด เคมิคัลส จํากัด (มหาชน)  
   การเปดเผยในสารกรรมการผูจัดการ มีขอความดังนี้ 
    “…บริษัทไดใหความสําคัญอยางยิ่งกับการพัฒนาบุคลากรโดยจัดการฝกอบรมทั้ง

ในงานหลัก  การพัฒนาการบริหารและความรูเสริมพิเศษตางๆ ซ่ึงมีผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นเปน
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ผูทําหนาที่ในการฝกอบรมและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาในงานและ/หรือการสอนงาน   ในกรณีที่มี
เนื้อหาหรือหลักสูตรที่ไมสามารถจัดทําขึ้นเองได  บริษัทก็จะสงบุคลากรไปฝกอบรมกับหนวยงาน
หรือสถาบันการฝกอบรมภายนอก  ในขณะเดียวกันบริษัทก็สงเสริมใหบุคลากรไดรวมกันทํา
กิจกรรมเชิงสรางสรรคตางๆ ดวยความสมัครใจ  ตามความสนใจโดยการจัดตั้งเปนชมรม  ซ่ึงมี
จุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางความสัมพันธ  ความเขาใจอันดีตอกันและขวัญกําลังใจในการทํางานของ
บุคลากร  นอกจากจะไดรับประโยชนดังกลาวแลว  การจัดตั้งชมรมขึ้นในองคกรยังถือเปนการ
สงเสริมกลไกการบริหารแบบมีสวนรวม  และการสื่อสารในองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน
ระหวางผูบริหารและบุคลากร…” 

   การเปดเผยในบทบาทตอสังคม มีขอความดังนี้ 
    “…บริษัทมุงเนนหนักในเรื่องมาตรฐานความปลอดภัย  ในสถานประกอบการ

และพนักงานหรือผูปฏิบัติ  โดยมีการตรวจสอบ  ปรับปรุงและสรางมาตรฐานความปลอดภัย  ตั้งแต  
ถังบรรจุกาซ  รถขนสงแกส  โรงบรรจุกาซ  สถานีบริการกาซ  และคลังกาซ  มีการจัดอบรมให
ความรูและการปองกันอุบัติเหตุจากเจาหนาที่กรมธุรกิจพลังงาน  ใหแกพนักงานบรรจุกาซ
ปโตรเลียมเหลว ปละ 6 คร้ัง…” 
 

   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในโครงสรางการถือหุนและการจัดการ มีขอความดังนี้  
“…เพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงความเปนเลิศในอนาคต  ปตท.จึงมีวิสัยทัศนที่ให

ความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน  โดยตระหนักวา  พนักงานทุกคน คือ พลังขับเคลื่อนที่จะทําให  
ปตท .ทะยานสูความเปนเลิศบนเสนทางการดําเนินธุรกิจ   โดยจัดใหมีโครงการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกบริหารงานทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  ซ่ึงเปน
โครงการที่จัดตั้งขึ้นมาเฉพาะ  เพื่อพัฒนาองคประกอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางครบ
วงจร  ไดแก  ระบบการเลือกสรรพนักงาน  ระบบการบริหารอัตรากําลังที่สอดคลองกับแผนธุรกิจ  
ระบบประเมินและวัดศักยภาพพนักงาน 

HMR (Human Resources Management) เปนแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มุงสรางพนักงานใหเปน คนดี คนเกง ทํางานอยางมืออาชีพ  และทํางานประสบความสําเร็จ  โดย
ใหผลตอบแทนตามผลสําเร็จของงานที่เปนเปาหมายขององคกร  ทั้งนี้เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในงานบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 

โครงการปรับปรุงกลไกบริหารทรพัยากรบุคคล  มีองคประกอบที่สําคัญ 4 
ประการ  ไดแก 
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- การวางแผนอัตรากําลังคน  เพื่อใหองคกรมีจํานวนพนักงานที่เหมาะสมกับการ
ดําเนินธุรกิจ  ปตท.จึงไดศึกษาและจัดทําแผนการใชกําลังคน 5 ปขางหนาเพื่อใหสอดคลองกับ
ภารกิจ  และรองรับการขยายธุรกิจขององคกร 

- การบริหารศักยภาพของพนักงาน  ปตท.จึงไดกําหนดวิธีการและเครื่องมือใน
การประเมินศักยภาพของพนักงานที่เปนมาตรฐานสําหรับนํามาใชในกระบวนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อสรางงานใหเปนพนักงานที่มีความรู  ความสามารถ  

- การบริหารสายอาชีพ  พัฒนารูปแบบทางเดินสายอาชีพของกลุมพนักงานใน
สายอาชีพตางๆ ใหมีความสอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจ  รวมทั้งระบบการวางแผนสืบทอด
ตําแหนง  ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมของพนักงานเพื่อรองรับการดําเนินงานและการขยายตัวทาง
ธุรกิจ 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน  ไดวางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
ระบบบริหารคาตอบแทนใหสอดคลองกับเปาหมายและวัฒนธรรมขององคกร  โดยการใชตัวช้ีวัด
เปาหมายขององคกรเปนปจจัยสําคัญ 

ปตท. สนับสนุนใหพนักงานสามารถพัฒนาตนเอง  โดยการอํานวยความสะดวก
ตางๆ เชน  การออกแบบหลักสูตรที่นาสนใจ  การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและชองทางการ
ติดตอส่ือสาร  ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหพนักงานมีวินัยในตัวเอง  และกํากับตัวเองในการศึกษาตาม
กําหนดเวลาอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้งตองสรางพนักงานใหเปนศูนยการเรียนรู  คือ  การที่พนักงาน
เปนผูกําหนดความตองการ  ความสนใจในเรื่องที่ตองการศึกษาเรียนรู   ตัวอยางโครงการพัฒนา
และการเรียนรูดวยตนเองที่ ปตท. ไดริเร่ิมนํามาใช  อาทิ  โครงการ E-learning 

ปตท. ไดรับรางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  ระดับประเทศ ถึง 20 สถานประกอบการในป 2547  นอกเหนือจากที่ 
ปตท. มุงเนนในเรื่องการปองกันและควบคุมความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก./OHSAS 18001) …” 

 

     บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในนโยบายดานความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และส่ิงแวดลอม 

มีขอความดังนี้ 
   “…จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัย  ตลอดจนสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและการมีสวนรวมจากพนักงานทุกคนในการปองกันและรายงานอุบัติเหตุ  
อุบัติการณ  การวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจรงิและการดําเนินการแกไข 
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  ปองกันไมใหเกิดโรคจากการทํางาน  และสงเสริมใหพนักงาน ปตท.สผ.ผูรับเหมา  
มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

  แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปตท.สผ. ดังนี้ 
     - มุงพัฒนาความรู  ทักษะ และความสามารถในงานทั้งดานเทคนิคและวิชาชีพดาน
ตางๆ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษาอังกฤษ  และทักษะดานการ
บริหารจัดการ  รวมทั้งการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร   
     - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาพนักงาน  และการประเมินทักษะ
ความสามารถของพนักงาน  เพื่อเปนแนวทางในการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
     - การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ใหสอดคลองกับนโยบายฯ และความจําเปน
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยการพัฒนาสายอาชีพ 
     - การดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนที่กําหนด  โดยการจัดการ
ฝกอบรมทั้งภายในองคกรและสงเขารับการอบรมภายนอก  การฝกอบรมในงานทั้งระยะสั้น และ
ระยะยาว  การมอบหมายพนักงานไปปฏิบัติงานตางประเทศ  
     กําหนดใหมีหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ ภาคบังคับในดานความปลอดภัย  ความ
มั่นคง  สุขอนามัยและสิ่งแวดลอมขึ้น  เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานและพนักงานรับเหมาของ ปตท.สผ. 
ไดรับการฝกอบรมอยางเพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะงานนั้นๆ  โดยหัวขอในการฝกอบรม
ของพนักงานแตละคนจะแตกตางกันตามสถานที่และลักษณะหนาที่ของการทํางาน  นอกจากนี้เพื่อ
เพิ่มจิตสํานึกและความเขาใจในดานดังกลาวใหแกพนักงาน  ในปที่ผานมา  บริษัทไดจัดนิทรรศการ  
ความปลอดภัย  ความมั่นคง  สุขอนามัย  และสิ่งแวดลอมขึ้น  โดยมีผูเขารวมงานทั้งหมดประมาณ 
700 คน  และยังไดจัดทําหลักความปลอดภัย 10 ประการ  แจกจายสําหรับพนักงานในหนวย
ปฏิบัติการ  เพื่อใหพนักงานเขาใจในกฎระเบียบตางๆ ของบริษัทมากขึ้น 
     จากเหตุการณพายุหมุยฟาที่พัดผานอาวไทยในปที่ผานมา บริษัททําการเฝาระวัง  
เตรียมความพรอมและดําเนินการอพยพพนักงานบางสวนออกจากแทนผลิตกาซ  โดยจํากัดจํานวน
พนักงานบนแทนผลิตใหเหลือนอยที่สุด…” 

 

     บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ด ี มขีอความดังนี้ 
“…บริษัทมุงเนนความสําคัญของทรัพยากรบุคคล  จึงกําหนดนโยบายและ

ดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง  อาทิ 
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บริษัทจัดโครงสรางใหมีหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบงานดานทรัพยากรบุคคล
โดยตรงและใหความสําคัญกับการสรรหาคัดเลือกพนักงานที่มีคุณภาพเขามาเปนสวนหนึ่งของ

ทีมงาน 
 บริษัทสงเสริมการพัฒนาบุคลากร   เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถและ

สรางสรรคผลงานอยางตอเนื่อง  รวมถึงเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมรองรับการแขงขันและการ
ปรับตัวทางธุรกิจของบริษัท  ซ่ึงนอกเหนือจากการฝกอบรมในงาน  การหมุนเวียนงาน  เพื่อพัฒนา
ความสามารถและการปฏิบัติงานของแตละบุคคลแลว  บริษัทไดจัดการฝกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท  การสัมมนาภายในประเทศและตางประเทศ  เพื่อสรางสรรคผลงานตามความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  และจัดกิจกรรมพนักงานสัมพันธ  เชน  กีฬาสีของกลุมบริษัท  
การสัมมนาประจําป  

บริษัท ตระหนักถึงระบบการสื่อสารภายในองคการเพื่อใหพนักงานเกิดความ
เขาใจ  สนับสนุนใหบุคลากรไดเรียนรูรวมกันและเปดโอกาสใหมีสวนรวมในรูปแบตางๆ ไดแก  
การใชระบบอินทราเน็ต  การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ   นอกจากนี้บริษัท  ใหความสําคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี  และมีการปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ
ใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทและตลาดแรงงาน 

บริษัทปรับปรุงและพัฒนาวิธีการประเมินผล  โดยใหพนักงานและผูบังคับบัญชา
รวมกันกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานลวงหนาที่ชัดเจน  ใหสอดคลองกับแผนงานของหนวยงาน
และกลยุทธของบริษัท  โดยนํามาใชในการประเมินผลงานอละพิจารณาผลตอบแทนใหกับ
พนักงาน  นอกจากนี้ บริษัทไดเขารวมการสํารวจคาจาง และผลตอบแทนกับบริษัทชั้นนํา  เพื่อเปน
แนวทางการกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมและจูงใจตอการธํารงรักษาบุคลากรคุณภาพ…” 

 

   บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้ 
“…มีการสงเสริมใหบุคลากรสามารถพัฒนาความรูความสามารถ  โดยการเขารวม

การอบรมสัมมนาตามสายงานที่เกี่ยวของ 
ไดนําระบบบริหารความปลอดภัยสมัยใหมมาใชเพื่อลดความสูญเสียซ่ึงอาจเกิดขึ้น

ไดจากอุบัติภัย  มีการประเมินความเสี่ยงในทุกจุดที่อาจกอใหเกิดอันตรายกับพนักงานและทรพัยสิน
ของบริษัท  ทั้งยังไดติดตั้งอุปกรณปองกันและตอสูอัคคีภัยที่ไดมาตรฐานตามขอกําหนดของ NFPA 
(National Fire Protection Association)  ประเทศสหรัฐอเมริกา  รวมถึงมีการฝกอบรมและฝกปฏิบัติ
ดานการดับเพลิง  ตลอดจนหลักสูตรความปลอดภัยตางๆ เพื่อเตรียมพรอมรองรับสถานการณ
ฉุกเฉินอยางสม่ําเสมอ 
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ไดรับการรับรองระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยถึง 3 ระบบ  
ไดแก  OHSAS 18001  BS 8800  และ  TIS 18001 จากบริษัท SGS…” 

 

   บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในการกํากับดูแลกิจการ มีขอความดังนี้ 
   “…บริษัทไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม   เปนธรรม   สอดคลองกับ
ขอกําหนดกฎหมาย  และใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม…” 
 

บริษัท สยามสหบริการ จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้ 
“…จัดใหผูมีหนาที่เกี่ยวของเขารับการฝกอบรมและฝกซอมการดับเพลิงเปน

ประจํา  และไดจัดการฝกซอมแผนปองกันและระวังอัคคีภัยใหกับพนักงานทั้งบริษัทอยางสม่ําเสมอ  
พรอมทั้งไดติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณเพื่อปองกันอัคคภีัย…” 

 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีขอความดังนี้ 
   “…จัดกิจการพัฒนาบุคลากรหลายรูปแบบใหแกกลุมพนักงานในทุกระดับ  อาทิ

เชน  พนักงานใหมไดเรียนรูเกี่ยวกับธุรกิจน้ํามัน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และส่ิงแวดลอม  
นอกจากนี้ไดจัดใหมีการถายทอดความรู  และ Best Practice ของสาขาอาชีพตางๆ ภายในและ
ภายนอกองคกร  และจากผูเชี่ยวชาญตางประเทศ  ซ่ึงไทยออยลไดรับความไววางใจใหเปนศูนย
ฝกอบรมในภูมิภาคของบริษัท SGSI เพื่อจัดอบรมดานเทคโนโลยีใหแกพนักงานไทยและพนักงาน
จากนานาชาติ 

   ไทยออยลมีนโยบายที่จะใหมีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนการทํางานของพนักงาน
ตามความเหมาะสม  โดยมีวัตถุประสงคที่จะสรางทรัพยากรบุคคลของกลุมบริษัทใหมีความรู  
ความสามารถดานวิชาชีพ  ตลอดจนการบริหารทั่วไปทางลึกและทางกวาง…” 

   การเปดเผยในความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีขอความดังนี้ 
   “…ไทยออยลไดนําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มอก. 18001 

ซ่ึงไดรับการรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)  ตั้งแตป 2544 และไดรับการรับรองระบบฯ เปนครั้ง
ที่ 2 ในป 2547 โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน  การควบคุมความเสี่ยง  และการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง  ซ่ึงรวมถึงการคัดสรรแนวปฏิบัติที่ดีในดานความปลอดภัย  เพื่อนําเขามาใช
ในองคกร 
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   ผลการดําเนินงานหลักๆ ในรอบป 2547 ที่ผานมา ไดแก 
- การปรับปรุงระบบใบอนุญาตในการทํางาน 
- การฝกซอมฉุกเฉิน  สําหรับบุคลากรที่มีหนาที่ในการปองกันและระงับเหตุ 

   -       การจัดกิจกรรมสงเสริมเพื่อพัฒนาจิตสํานึก  ทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย…” 
 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย บุคลากร และชุมชนสัมพันธ  มีขอความ
ดังนี้ 
   “…บริษัทไดฝกอบรมพนักงานดานสุขอนามัย  ความปลอดภัย  และส่ิงแวดลอม
อยางตอเนื่อง  เพื่อใหพนักงานทราบวิธีการปองกันอุบัติเหตุและการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย  
รวมถึงการแกไขสถานการณในภาวะฉุกเฉิน 
   บริษัทไดดําเนินการอบรมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง  โดยมุงเนน
ใหมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพในการทํางาน  เพื่อใหสามารถตอบสนองตอ
สถานการณแวดลอมที่เปล่ียนแปลงและมีการแขงขันสูงไดอยางเหมาะสม  บริษัทจึงไดจัดหลักสตูร
พัฒนาหัวหนาในระดับตางๆตั้งแตระดับบังคับบัญชาขึ้นไป  ควบคูกับการจัดหลักสูตรภายในเพื่อ
สงเสริมพนักงานใหสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติงาน…” 
  การเปดเผยในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีขอความดังนี้ 

“…บริษัทไดรับการรับรอง มอก.18001 ที่โรงแคลไซน  จังหวัดระยอง และโรง
ถลุงสังกะสี จังหวัดตาก   
  บริษัทไดมุงมั่นเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดี  รวมทั้งการ
ฝกอบรมและสงเสริมการทํางานเปนทีม  และสรางโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยาง
ตอเนื่องเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท…” 
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2.2.3 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผดิชอบตอผลิตภัณฑและบริการ 
 

2.2.3.1 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑและบรกิาร ป 2546ไดแก 
 

    บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสีย่ง มีขอความดังนี ้
“…บริษัทฯไดทุมเทกับการควบคุมขั้นตอนการผลิตและคุณภาพของถานหิน โดย

พัฒนาเขาสูระบบมาตรฐาน ISO…” 
 

    บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในสุดยอดแหงเทคโนโลยีดานบริการ มีขอความดังนี้ 
  “…บาฟสเนนระบบการบริการเชื้อเพลิงแกอากาศยานตามคูมือ Aviation Fuel 

Quality Control and Operations Procedure  ที่เปนมาตรฐานของบริษัทน้ํามันทั่วโลก 
  บาฟสสามารถกําหนดและควบคุมคุณภาพของน้ํามันทุกหยดที่ใชเติมแกเครื่องบิน

วา ใส บริสุทธิ์ ปราศจากสิ่งเจือปน Clear&Bright  ตรงตามมาตรฐานและความตองการ  จนเปนที่
เชื่อถือ และยอมรับโดยทั่วไปวาน้ํามันทุกหยดที่เติมใหแกอากาศยานนั้นเปยมไปดวยคุณภาพ  
ตลอดจนการบริการที่ดีไดมาตรฐาน  ทั้งทันสมัย ถูกตอง รวดเร็ว และปลอดภัย  จึงเปนที่มาของการ
ไดรับคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 Certified จากสถาบันบูโรเวอริตัส (BVQI) ที่ทั่วโลกตาง
ยอมรับโดยทั่วกัน…” 
 

    บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
    การเปดเผยในความกาวหนาของกิจการในป 2546 มีขอความดังนี้ 
    “…ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000  สําหรับธุรกิจ
น้ํามันหลอล่ืน มีขอบเขตครอบคลุมถึงการพัฒนา  จัดหา  การจําหนายผลิตภัณฑน้ํามันหลอล่ืน  
และการบริการคารแคร  ตอเนื่อง…” 

 

     บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการ มีขอความดังนี้ 
  “…บริษัทมีความมุงมั่นในการพัฒนา  ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีคุณภาพ  

มาตรฐานสากล  จนไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  ISO 9001:2000…” 
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   บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในผลการดําเนินงาน มีขอความดังนี ้
“…ธํารงรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000…” 

 

    บริษัท ปคนคิแกส แอนด เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
   การเปดเผยในเปาหมายการดําเนินธุรกิจ มีขอความดังนี้ 
   “…มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ  ใหมีความปลอดภัยมาโดย
ตลอดและมีความเชื่อมั่นวาในปจจุบัน มาตรฐานผลิตภัณฑของบริษัทไดรับการยอมรับทั้งจาก
หนวยงานของภาครัฐ และผูบริโภค 
   เนื่องจากผลิตภัณฑของบริษัท  คือ  ถังบรรจุกาซซึ่งภายในบรรจุกาซปโตรเลียม
เหลวไว  ซ่ึงถือวาเปนวัตถุไวไฟและอาจมีอันตรายหากมีการใชงานอยางไมถูกตอง  เพื่อปองกัน
เหตุการณดังกลาวกระทรวงอุตสาหกรรม  จึงไดมีการกําหนดมาตรฐานของถังบรรจุกาซและการ
ตรวจสอบคุณภาพของถังบรรจุกาซเปนระยะ  รวมทั้งกําหนดใหผูผลิตถังบรรจุกาซจะตอง
รับผิดชอบตามกฎหมายหากถังบรรจุกาซเกิดระเบิดขึ้น  แตอยางไรก็ตามโดยปกติทั่วๆไปนั้นการ
ระเบิดของกาซจะเกิดจากอุปกรณสวนอ่ืนที่ไมใชถังบรรจุกาซ  เนื่องจากผูผลิตถังบรรจุกาซไดมี
กระบวนการทดสอบความปลอดภัยของถังบรรจุและวาลว  ตั้งแตขั้นตอนการผลิตใหถูกตองตาม
มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม  ทางโรงบรรจุกาซซึ่งเปนคูคาของบริษัทไดมีการตรวจสอบ
ถังอยูเสมอกอนบรรจุกาซใหผูใชทั่วไป  และเมื่อถังบรรจุกาซมีอายุ 5 ป  ทางโรงบรรจุกาซก็จะ
นําไปใหบริษัททําการตรวจสอบและปรับปรุงอยางละเอียด  นอกจากนั้นถังบรรจุกาซของบริษัทยัง
มีวาลวพิเศษที่เมื่อเกิดความรอนสูงก็จะตัดกาซโดยอัตโนมัติ 
   ในดานอุปกรณเพิ่มเติมอ่ืนๆที่ติดมากับถังกาซ  เชน  หัวเตา  เปนตน  สวนใหญจะ
ไมใชผลิตภัณฑของบริษัซ่ึงทางบริษัทไมตองรับผิดชอบตอความปลอดภัยทางกฎหมาย  แตถาเกิด
อุบัติเหตุระเบิดขึ้นจากอุปกรณดังกลาว  อาจสงผลกระทบทางออมตอช่ือเสียงของบริษัทได  ซ่ึงถา
เปนผลิตภัณฑของบริษัทก็จะตองมีมาตรฐานความปลอดภัยตามหลักสากล…” 
 

     บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในพลังขับเคลื่อนดานคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม มขีอความดังนี ้
   “…ปตท.ทุกแหงทั่วประเทศ  ผานการประเมินจากสถาบันรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ  ไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ มอก. ISO 9001:2000 อยางเปนทางการ 
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   เนนไปทีก่ารควบคุมผลกระทบสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑและบริการที่เกี่ยวของ
อยางครบวงจร  โดยไดขยายผลการนําขอกําหนดฉลากเขียว (Green Label)ของสํานักงานมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (สมอ.) มาใชในสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพิ่มอีก 6 สถานี …” 
 

    บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในรายงานผลการดําเนินงาน มีขอความดังนี้ 
“…ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 : Version 2000 แทนระบบรับรอง

คุณภาพ ISO 9002 : Version 1994  แลวเสร็จในป 2546…” 
 

   บริษัท สหโคเจน ชลบุรี จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการ มีขอความดังนี้ 
   “…การดําเนินงานสอดคลองตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2000…” 
 

บริษัท สยามสหบริการ จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในลักษณะการประกอบธุรกิจ มีขอความดังนี้ 
“…น้ํามันเชื้อเพลิงเหลานี้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑที่กระทรวงพลังงาน

กําหนด…” 
 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในขอมูลสําคัญในรอบป 2546  มีขอความดังนี้ 
“…โรงถลุงสังกะสีไดรับใบรับรองหองปฏิบัติการ  ตามมาตรฐาน  ISO/IEC 

17025:1999 จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือ สมอ. กระทรวงอุตสาหกรรม…” 
การเปดเผยในการดําเนินธุรกิจในรอบป มีขอความดังนี้ 
“…มุงเนนการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑที่เปนไปตามมาตรฐานสากลและความ

ตองการของลูกคาดวยการดําเนินงานตามระบบคุณภาพ ISO 9001…” 
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2.2.3.2  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑและบรกิาร ป 2547 
 

    บริษัท เอเซียน อินซูเลเตอร จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้ 
  “…ผลิตภัณฑลูกถวยไฟฟาทุกรายการที่บริษัทผลิตและจําหนายมีคุณภาพและ

คุณสมบัติที่ดีกวาหรือเทียบเทาตามมาตรฐานสากลที่ไดรับการรับรองจากสถาบันในประเทศและ     
ตางประเทศ  เชน American National Standard Institution (ANSI), International Electrotechnical 
Commission (IEC), Australian Standard (AS) และThailand Institution of Standard (TIS) เปนตน 
และผลิตภัณฑของบริษัทฯยังไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานเลขที่ มอก./
ISO 9001 : 2000…” 

 

    บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสีย่ง มีขอความดังนี ้
“…บริษัทฯไดดําเนินการควบคุมขั้นตอนการผลิตและคุณภาพของถานหิน โดย

พัฒนาเขาสูระบบมาตรฐาน ISO…” 
 

     บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในสุดยอดแหงเทคโนโลยีดานบริการ มีขอความดังนี้ 
  “…บาฟสเนนระบบการบริการเติมน้ํามันเชื้อเพลิงอากาศยานตาม Guideline for 

Aviation Fuel Quality Control and Operations Procedure  ที่ออกโดย Joint Inspection Group และ
ไดรับการสนับสนุนจาก IATA  ซ่ึงเปนมาตรฐานของบริษัทน้ํามันทั่วโลก 

  บาฟสสามารถกําหนดและควบคุมคุณภาพของน้ํามันทุกหยดที่ใชเติมแกเครื่องบิน
วา ใส บริสุทธิ์ ปราศจากสิ่งเจือปน Clear&Bright  ตรงตามมาตรฐานและความตองการ  จนเปนที่
เชื่อถือและยอมรับโดยทั่วไปวาน้ํามันทุกหยดที่เติมใหแกอากาศยานนั้นเปยมไปดวยคุณภาพ  
ตลอดจนการบริการที่ดีไดมาตรฐาน  ทั้งทันสมัย ถูกตอง รวดเร็ว และปลอดภัย  จึงเปนที่มาของการ
ไดรับคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 Certified จากสถาบันบูโรเวอริตัส (BVQI) ที่ทั่วโลกตาง
ยอมรับโดยทั่วกัน…” 
 

      บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
     การเปดเผยในความกาวหนาของกิจการในป 2547 มีขอความดังนี้ 
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     “…บริษัทกําลังอยูระหวางศึกษาการลงทุนโครงการปรับปรุงคุณภาพน้ํามัน  โดย
ติดตั้งหนวยกล่ันผลิตน้ํามันใหไดผลิตภัณฑสอดคลองกับความตองการของตลาด  และเพิ่มคุณภาพ
เพื่อรองรับขอกําหนดคุณภาพน้ํามันในอนาคต  ซ่ึงจะเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑโดยรวม…” 
 

      บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในพัฒนาการที่สําคัญในรอบป มีขอความดังนี้ 
  “…บจ..ประปาบางปะกง  บจ.ประปาฉะเชิงเทรา  บจ.ประปานครสวรรค  ไดรับ

การรับรองคุณภาพระบบ ISO 9001/2000 จากบริษัท ยูไนเต็ด รีวิสตรา ออฟ ซิสเต็มส (ประเทศ
ไทย) จํากัด  ซ่ึงรับรองโดย United Kingdom Accredition Services (UKAS) ประเทศอังกฤษ 

  การประปาสัตหีบ-บางเสร   ไดรับการรับรองจากกรมอนามัย   กระทรวง
สาธารณสุข  ใหเปนระบบน้ําประปาดื่มไดอยางปลอดภัย…” 

 

   บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในผลการดําเนินงาน มีขอความดังนี้ 
“…บฟร. และ บฟข. จัดใหมีระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 ขึ้นมาเพื่อให

เกิดความมั่นใจวา คุณภาพการปฏิบัติงานในกระบวนการหลักจะดําเนินการอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ…” 
  

    บริษัท ปคนคิแกส แอนด เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
   การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้ 
   “…มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ  ใหมีความปลอดภัยมาโดย
ตลอดและมีความเชื่อมั่นวาในปจจุบัน มาตรฐานผลิตภัณฑของบริษัทไดรับการยอมรับทั้งจาก
หนวยงานของภาครัฐ และผูบริโภค 
   เนื่องจากผลิตภัณฑของบริษัท  คือ  ถังบรรจุกาซซึ่งภายในบรรจุกาซปโตรเลียม
เหลวไว  ถือวาเปนวัตถุไวไฟและอาจมีอันตรายหากมีการใชงานอยางไมถูกตอง  เพื่อปองกัน
เหตุการณดังกลาวกระทรวงอุตสาหกรรม  จึงไดมีการกําหนดมาตรฐานของถังบรรจุกาซและการ
ตรวจสอบคุณภาพของถังบรรจุกาซเปนระยะ  รวมทั้งกําหนดใหผูผลิตถังบรรจุกาซจะตอง
รับผิดชอบตามกฎหมายหากถังบรรจุกาซเกิดระเบิดขึ้น  แตโดยปกติทั่วๆไปนั้นการระเบิดของกาซ
มักจะเกิดจากอุปกรณสวนอื่นที่ไมใชถังบรรจุกาซ  เนื่องจากผูผลิตถังบรรจุกาซไดมีกระบวนการ
ทดสอบความปลอดภัยของถังบรรจุและวาลว  ตั้งแตขั้นตอนการผลิตใหถูกตองตามมาตรฐานของ
กระทรวงอุตสาหกรรม  และทางโรงบรรจุกาซซึ่งเปนคูคาของบริษัทไดมีการตรวจสอบถังอยูเสมอ
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กอนบรรจุกาซใหผูใชทั่วไป  และเมื่อถังบรรจุกาซมีอายุ 5 ป  ทางโรงบรรจุกาซก็จะนําไปใหบริษัท
ทําการตรวจสอบและปรับปรุงอยางละเอียด …” 
 

     บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในรางวัลแหงความสําเร็จที่ไดรับในป 2547 มีขอความดังนี้ 
   “…ไดรับเครื่องหมาย  ฉลากเขียว  จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
และสถาบันส่ิงแวดลอมไทย  โดยมีการใหบริการดวยผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ  มีการบริการที่ได
มาตรฐานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยทุกขั้นตอน…” 
   การเปดเผยในผลการดําเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม มีขอความดังนี้. 
   “…ขยายผลการนําขอกําหนดฉลากเขียวมาประยุกตใชในสถานีบริการน้ํามัน
เชื้อเพลิง  ซ่ึงเปนสถานประกอบการที่มีการใหบริการที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและใกลชิดกับ
ประชาชน…” 
 

    บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้ 
“…บริษัทไดปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพ  ใหดียิ่งขึ้นจนไดรับการรับรอง

ระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001 : Version 2000 แทนที่ ISO 9002 : Version 
1994  …” 
 

    บริษัท สหโคเจน ชลบุรี จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการ มีขอความดังนี้ 
   “…บริหารกิจการตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2000…” 
 

   บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) 
    การเปดเผยในสารจากประธานคณะกรรมการ มีขอความดังนี ้
    “…บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 ทั้งระบบ จากบริษัท เอสจี
เอส (ประเทศไทย) จาํกัด…” 
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บริษัท สยามสหบริการ จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในขอมูลทั่วไป มีขอความดังนี้ 
“…น้ํามันเชื้อเพลิงเหลานี้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑที่กระทรวงพลังงาน

กําหนด…” 
 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีขอความดังนี้ 
“…เพื่อใหมั่นใจวาผลิตภัณฑน้ํามันสําเร็จรูปมีคุณภาพตรงตามขอตกลง  และ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา  โดยสอดคลองกับขอกําหนดทางกฎหมาย  รวมทั้งขอบังคับ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  ซ่ึงไทยออยลไดนําระบบ ISO 9001  มาพัฒนาใชในการธํารงรักษาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง  จนไดรับการรับรองระบบจากสถาบัน
รับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)  

ไทยออยลไดนําระบบ ISO/IEC 17025  มาพัฒนาใช  เพื่อใหมั่นใจวาการทดสอบ
ถูกตอง  แมนยํา  รวดเร็ว  และเปนไปตามขอกําหนดทางกฎหมาย  ตลอดจนมาตรฐานสากล  ทั้งนี้  
ไทยออยลไดรับการรับรองระบบจากมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สรอ.) ซ่ึงนับเปน
หองปฏิบัติการทดสอบรายแรกของเอกชนที่ไดรับการรับรองดังกลาว…” 
 

 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
 การเปดเผยในสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย บุคลากร และชุมชนสัมพันธ  มี

ขอความดังนี้ 
“…โรงผลิตแคลไซนไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2000…” 
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2.2.4  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอชุมชน 
 

2.2.4.1  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอชุมชน ป 2546 
 

    บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในปจจัยความเสี่ยง มีขอความดังนี้ 
   “…ไดดําเนินการรวมพัฒนาชุมชนในทองถ่ินและสรางชุมชนสัมพันธให
แข็งแกรง สรางสัมพันธภาพที่ดีตอชุมชนทองถ่ินและราชการตลอดจนมีการจัดกิจกรรมที่อํานวย
ประโยชนใหชุมชนอยางสม่ําเสมอ โดยยึดถือการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินเปนเกณฑกําหนด
กิจกรรม…” 
  

    บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในกิจกรรมเพื่อสังคม มีขอความดังนี้ 
   “…บาฟส ไดเล็งเห็นความสําคัญของการชวยเหลือสังคมสวนรวม  โดยใหการ
ชวยเหลือและสนับสนุนแกมูลนิธิฯ ตลอดจนโครงการตางๆ ของหนวยงานราชการและเอกชนอยาง
ตอเนื่อง  โดยมีเจตนารมณในหารสรางสังคมที่ดี  ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถที่จะสราง
ความสัมพันธอันดีงามใหเกิดขึ้นระหวางกัน อาทิ 

- สมทบทุนมูลนิธิราชสุดา เพื่อใชจายในโครงการผลิตลามภาษามือ 
- สนับสนุนการปรับปรุงเสนทางจราจรบริเวณหนาคลังน้ํามัน 
- สนับสนุนของขวัญวันเด็กแกโรงเรียนและชุมชนบริเวณใกลเคียง 
- สนับสนุนการแขงขันกอลฟการกุศล…” 

 

   บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในความกาวหนาของกิจการในป 2546 มีขอความดังนี้ 
   “…ปนี้บริษัทฯยังคงนโยบายรวมสรางงาน  สรางรายไดใหชุมชนตอเนื่อง  รวมทั้ง
สนับสนุนนโยบายตางๆ ของรัฐบาล  เชน  โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  นโยบายรณรงค
ประหยัดพลังงาน  รวมบรรเทาปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  เปนตน 
   เปดศูนยสงเสริมสุขภาพแผนไทย  ที่สถานีบริการน้ํามันบางจากในกรุงเทพฯ  
ปริมณฑล  ใหบริการนวดแผนไทยทั่วไป และใหคําปรึกษาสุขภาพตามหลักการแพทยแผนไทย  
และโครงการ เหนื่อยนักพักนวดที่ปมบางจาก 
   เปดโครงการ  แนะเที่ยว OTOP โดยจัดทําขอมูลชุมชนผูผลิตสินคาใน
คอมพิวเตอรที่ตั้งอยูบริเวณรานสะดวกซื้อในสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
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   จัดโครงการประกวด ขาวแกงจานทอง  เพื่อสงเสริมอาชีพ  สรางรายไดใหแมบาน
ในทองถ่ิน  และใหบริการผูเดินทางที่แวะปมน้ํามันบางจากไดพักกินขาวแกงอาหารจานดวนแบบ
ไทยที่อรอย  ถูกหลักอนามัย  มีคุณคาทางโภชนาการ 
   บริษัทสนับสนุนนโยบายหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑของรัฐบาลอยางตอเนื่อง  
เพราะเปนแนวทางสรางงานสรางรายไดใหชุมชนชนบท  อันจะชวยใหเศรษฐกิจของไทยเขมแข็ง
อยางยั่งยืน   โดยตลอดป 2546 บริษัทไดคัดสรรผลิตภัณฑชุมชนมาเปนของสมนาคุณลูกคา 
   จัดโครงการประกวด สุดยอดรถสวยหัวใจไทย  เพื่อรวมกระตุนจิตสํานึกนิยมไทย
ตามนโยบายรัฐ  ดวยการเปดโอกาสใหผูรักงานศิลปะและภาคภูมิใจในความเปนไทยไดสรางสรรค
ผลงานศิลปะดวยการตกแตงรถยนตดวยสติกเกอร 
   เพื่อสงเสริมความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยแกชุมชน  บริษัทฯไดจัดการ
ฝกอบรมการดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟประจําปแกชุมชนรอบๆ  โรงกล่ันบางจาก 
   จัดโครงการ สนุกวิทยาศาสตรกับน้ํามันบางจาก  เพื่อสงเสริมใหเยาวชนไทยมี
ความตื่นตัวสนใจศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี…” 
  

     บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม มีขอความดังนี้ 
  “…บริษัทภาคภูมิใจในความเปนบรรษัทที่ดี  ดวยการยึดถือนโยบายคืนกําไรสู

สังคม  จากกําไรสุทธิในอัตราไมเกิน 5% เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยาง
ตอเนื่อง 

  เสริมสรางชุมชนใหแข็งแกรง  เพื่อสามารถประกอบอาชีพและเสริมสรางรายได
ใหกับตนเอง  และการเขารวมกิจกรรมรัฐบาลในการรณรงคตอตานยาเสพติดกับเยาวชนทั่วประเทศ  
สําหรับพื้นที่ที่ขาดแคลนน้ํา  เพื่อการอุปโภคบริโภค  บริษัทฯไดสนับสนุนงบประมาณในการ
กอสรางระบบประปาผลิตน้ําสะอาดเพื่อชุมชน  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับชุมชนในทองที่ 

  สําหรับเยาวชน  บริษัทยังคงใหความสําคัญและสงเสริมกิจกรรมใหเยาวชน
ตระหนักรูคุณคาการใชทรัพยากรน้ําและการอนุรักษส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องและเสริมสราง
แนวคิดการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  โดยบริษัทไดจัดคายเยาวชนเกษตรและสิ่งแวดลอมรวม
ทั้งสิ้น จํานวน 60 โรงเรียน  ในเขตพื้นที่จังหวัด ระยอง, ชลบุรี และฉะเชิงเทรา  เพื่อใหนักเรียนไดมี
โอกาสฝกฝนกระบวนการคิดวิเคราะหสภาพปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน  รวมทั้งกระตุนใหเยาวชน
สนใจงานการเกษตรและรักษาสิ่งแวดลอมการจัดคายนักศึกษาฝกงานภาคฤดูรอน ประจําป 2546  
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาใชเวลาในชวงปดภาคเรียนใหเปนประโยชน  และหางไกลจากยาเสพติด  ปลูก
จิตสํานึกในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกสังคม  และใหการสนับสนุนทุนการศึกษา…” 
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   บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในบทบาทตอสังคมและสิ่งแวดลอม มีขอความดังนี ้
“…บริษัทไดจัดกิจกรรมทางดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ปาตนน้ําของ

ประเทศ  ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่องที่บริษัทไดดําเนินการมาเปนปที่ 6 ผานเยาวชนที่เปนความหวังใน
อนาคตของสังคม 

ในดานของชมุชนรอบพื้นที่ตั้งโรงไฟฟา  บริษัทใหความสําคัญอยางมากและ
กําหนดเปนนโยบายใหบริษทัในเครือทุกแหงดํารงตนเปนสวนหนึ่งและเปนพลเมืองที่ดีของชุมชน
นั้นๆ ใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชนตางๆ ตามโอกาสอันควร  รวมถึงการ
ใหความรวมมอืกับหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการสรางสิ่งดีงามใหกับสังคม 

บริษัทไดปลูกฝงจิตสํานึกของพนักงานภายในองคกรใหเกิดความตระหนักและ
เห็นถึงความสาํคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  ปาไม  และสัตวปา  ดวยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม
เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมและไดสัมผัสกับสภาพของสิ่งแวดลอมจริง  เชน  โครงการปลูกปา  
โครงการศึกษาธรรมชาติและการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางฟุมเฟอย…” 
 

    บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในการจัดการสวนที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ มีขอความดังนี ้
   “…มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน และสังคมโดยรวม…” 
 

    บริษัท ปคนคิแกส แอนด เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
   การเปดเผยในรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  มีขอความดังนี้ 
   “…เขารวมโครงการ รัฐชวยราษฎร แลกถังขาวฟรี  ซ่ึงเปนโครงการที่ปองกัน
อุบัติเหตุจากการใชถังบรรจุกาซที่ไมไดมาตรฐาน  กอใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
จากการใชกาซหุงตมในครัวเรือนของประชาชน…” 

 

    บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในกลาคิดไกล เพื่อไทยยั่งยืน มีขอความดังนี้ 
   “…สงเสริมการศึกษาและเยาวชน  ดวยตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพเยาวชนซึ่งเปนรากฐานของชาติ ปตท.จึงไดจัดกิจกรรมตางๆ สําหรับเยาวชน  ประกอบดวย
การจัดสรางอาคารเรียน  สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
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   พัฒนาชุมชน  เสริมสรางคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม  ดวยเล็งเห็นวิกฤตของ
อุบัติเหตุทางจราจรที่สงผลตอสวัสดิการและความเสียหายทางทรัพยสินที่มิอาจประเมินคาได  
โครงการขับขี่ปลอดภัย รักวินัยจราจรกับ ปตท. 
   โครงการปนน้ําใจใหชุมชน   โดย  ปตท . รวมกับบริษัทรวมทุน  เปดคลินิก
ใหบริการรักษาโรค ณ สถานพยาบาล  รวมทั้งจัดหนวยแพทยเคลื่อนที่ใหบริการตามชุมชน
เสริม…” 
 

    บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในปตท.สผ.เพื่อสังคมและชุมชน มีขอความดังนี้ 
  “…ไดใหการสนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่องมาเปนเวลา 12 ป แกนักเรียน  

นิสิต  นักศึกษาที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย  สําหรับป 2546 ปตท.สผ. ไดมอบทุนการศึกษาใน
ระดับตางๆ รวมทั้งสิ้น 213 ทุน 

  สนับสนุนโครงการวิทยาลัยขาวไทย  โดยในป 2546 ไดใหการอบรมแกเกษตรกร
เพื่อสงเสริมการทํานาใหไดผลผลิตมากยิ่งขึ้น  จํานวน 1,500 คน จากปแรกที่ใหการอบรมแกชาวนา
จํานวน 300 คน 

  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติดแกนักเรียน 10 
โรงเรียนซ่ึงอยูบริเวณโครงการพีทีทีอีพี 1 จังหวัดสุพรรณบุรี 

  รวมกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช  จัดการอบรมใหความรู  ความ
เข าใจแก เยาวชนและประชาชนซึ่ งอาศัยอยูบ ริ เวณทะเลสาบสงขลา   ในการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่อยูโดยรอบลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

  มอบคอมพิวเตอร จํานวน 40 เครื่องใหแกโรงเรียนวัดทุงคอก  อําเภอสองพี่นอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อพัฒนาเปนศูนยฝกอบรมสําหรับนักเรียน  จํานวน 56 โรงเรียน 

  สนับสนุนตูขอมูลคอมพิวเตอร  เพื่อเผยแพรขอมูลการอนุรักษพันธุไมของ
ประเทศไทย  จํานวน 2 ตู  ใหแกสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ จังหวัดเชียงใหม 

  ใหการสนับสนุนแกศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  จังหวัดอุดรธานี  ในโครงการ
พัฒนาอาชีพและการซื้อจักรเย็บผา  สําหรับแปรสินคาเปนเสื้อผาสําเร็จรูปเพื่อสงเสริมอาชีพใหกับ
ชุมชน จํานวน 40 คน…” 

 

   บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดังนี้ 
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“…บริษัทไดริเริ่มโครงการศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนรอบ
โรงไฟฟา  และมอบหมายใหสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชนเปนผูดําเนินงาน  มุงหวังให
ประชาชนรอบโรงไฟฟาราชบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเปนชุมชนที่เขมแข็งและยั่งยืนในระยะยาว  
โดยการดําเนินการขั้นแรก  คือ ศึกษาขอมูลพื้นฐานของหมูบานรอบโรงไฟฟาราชบุรี  รวมทั้งรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน  ผูเกี่ยวของ  เพื่อทราบแนวคิด  ทัศนคติ  และความตองการเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่  ซ่ึงผลจากการศึกษานี้จะนําไปสูการจัดทําแผนงานและ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคลอง  เหมาะสมกับวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 

บริษัทไดสนับสนุนและชวยเหลือในดานการศึกษา  เยาวชน  ศาสนา  กีฬา  
วัฒนธรรมประเพณี  สุขอนามัย  สาธารณสุข  เกษตรกรรม  อยางตอเนื่อง  โดยมีกิจกรรมที่สําคัญ  
ดังนี้ 

- โครงการโรงไฟฟาราชบุรีสัญจรพานองทองโลกวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- โครงการคายเยาวชนการตูน  วาดฝนเติมสีที่โรงไฟฟาราชบุรี 
- โครงการผาปาชวยชาติกับหลวงตามหาบัว 
- การสนับสนุนโครงการหองเรียนสีเขียว 
- โครงการหนวยแพทยเคลื่อนที่และทันตกรรม…” 

  

   บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในรายงานผลการดําเนินงาน มีขอความดังนี้ 
“…ไดใหความสําคัญตอชุมชนและงานดานมวลชนสัมพันธ  ตลอดจนการ

ชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่องมาตลอด  เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจที่ดีตอกัน  โดยได
ดํารงสัมพันธภาพที่ดีกับโรงเรียน  กับผูนําชุมชน  และหนวยงานราชการ ในพื้นที่ที่บริษัทตั้งอยู  
เชน  การจัดงานวันเด็ก  การประกวดวาดภาพ  การบริจาค  หรือมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน  
นอกจากนี้บริษัทยังไดสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ อาทิ เปนผูสนับสนุนทีมฟุตซอลทีมชาติไทย  เปน
ตน…” 

 

 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในชุมชนสัมพันธ มีขอความดังนี้ 
“…การดําเนินงานพัฒนาและชวยเหลือทองถ่ินนั้น  หลายกิจกรรมมุงเนนเรื่อง

การศึกษาของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ  อาทิ  การมอบทุนการศึกษาประจําป  มอบอุปกรณการ
เรียนการสอน  การสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  การปรับปรุงและกอสรางอาคารเรียน  เปน
ตน  นอกจากนั้นบริษัทยังใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนชนบทดานตางๆ ทั้ง
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ดานสาธารณสุข  การสงเสริมอาชีพ  ศาสนา  กีฬา  และสาธารณประโยชนเปนประจําทุกป  โดยใน
ป 2546 ไดใหการพัฒนาและชวยเหลือทองถ่ินรวมเปนจํานวนเงินประมาณ 3.2 ลานบาท 

- ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค  สนามเด็กเลนและถนนภายในโรงเรยีนแมตาวแพะ 
อําเภอแมสอด  จังหวดัตาก 

-  ปรับปรุงหองผูปวยพเิศษใหกับโรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  
จํานวน 2 หอง 

-  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของกลุมทอผายอมสีธรรมชาติ  และกลุมปลูกพริกและ
แปรรูปพริกกระเหรี่ยงที่หมูบานพะเตะ 

-  รวมสมทบทุนจัดซ้ือที่ดินเพื่อกอตั้งโรงสีชุมชนแหงใหมของกลุมเกษตรกรทํา
นาพระธาตุผาแดง  และสนับสนุนเชื้อเห็ดนางฟาใหกลุมผูสูงอายุแมกุนอย  อําเภอแมสอด  จังหวัด
ตาก…” 
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2.2.4.2  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอชุมชน ป 2547 
 

    บริษัท เอเซียน อินซูเลเตอร จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการ มีขอความดังนี้ 
   “…บริษัทไดใหความชวยเหลือตามความเหมาะสมตลอดมา  เชน  เมื่อเกิดภัยพิบัติ  
คล่ืนยักษถลม  เมื่อ 26 ธันวาคม 2547  บริษัทไดบริจาคเงินชวยเหลือจาํนวน 2 ลานบาท  โดยสวน
หนึ่งไดนําไปปลูกบานใหผูประสบภัยไดมีที่อยูอาศัย  จาํนวน 10 หลังที่จังหวดักระบี่…” 
 

    บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในความรับผิดชอบตอสังคมของบานปูฯ มีขอความดังนี้ 
   “…สําหรับในประเทศไทย  บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมทางดานสังคมอยางจริงจัง
และตอเนื่องมาโดยตลอดดวยการทํางานรวมกับเจาหนาที่ทองถ่ินของรัฐ  เจาหนาที่องคกรพัฒนา
เอกชน  ตลอดจนประชาชนที่อาศัยในพื้นที่บริษัทฯ  โครงการทางดานสังคมตางๆ ของบริษัทที่ได
ดําเนินการมาแลว  ไมวาจะเปนการจัดสรางหมูบานบานปู  ในจังหวัดลําปาง  การจัดตั้งมูลนิธิบานปู
เพื่อการศึกษาของเยาวชน  ศูนยบานปูนิทัศนฯ ตลอดจนสวนสายทิพยซ่ึงเปนโครงการเกษตรสวน
สมและสวนองุน  ลวนเปนเครื่องยืนยันเปนอยางดีวาบานปู  มีความมุงมั่นตอความรับผิดชอบทาง
สังคม 
   นอกเหนือจากการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนา
อาชีพตางๆ ใหแกชาวบานในทองถ่ิน  เชน  การทําสวนผักและผลไม  การเลี้ยงปลา  การจักสาน  
การปกผาไหม  การนวดแผนโบราณ  การซอมเครื่องจักร  รวมถึงการใหการสนับสนุนการศึกษาใน
รูปแบบตางๆ อยางตอเนื่องแลว  ในป พ.ศ.2547  ที่ผานมา  บริษัทฯไดขยายการสนับสนุนการศึกษา
ไปในระดับประเทศ  โดยไดมอบเงินสนับสนุนโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  ของ
รัฐบาล  รวมทั้งรวมมือกับสถาบันส่ิงแวดลอมไทยในการพัฒนาเว็บไซตดานสิ่งแวดลอมแบบครบ
วงจร thaienvi.net  เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางดานสิ่งแวดลอมสําหรับครูและนักเรียนทั่วประเทศ 
   สําหรับชุมชนและสังคมทั่วไป  บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใน
ทุกพื้นที่ที่บริษัทฯดําเนินธุรกิจมาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสังคมรอบขางใหเติบโตไปพรอมกับการ
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พัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการกําหนดแผนงานและงบประมาณในการพัฒนาชุมชนตางๆ เปน
ประจําทุกป  พรอมทั้งจัดสรางระบบสาธารณูปโภค  และใหการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  
การศึกษา  สาธารณสุข  วัฒนธรรม  ประเพณี ฯลฯ แกชุมชนรอบขางตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ 
ดําเนินธุรกิจ…” 
 

    บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในกิจกรรมเพื่อสังคม มีขอความดังนี้ 
   “…บาฟส ไดเล็งเห็นความสําคัญของการชวยเหลือสังคมสวนรวม  โดยใหการ
ชวยเหลือและสนับสนุนแกมูลนิธิฯ ตลอดจนโครงการตางๆ ของหนวยงานราชการและเอกชนอยาง
ตอเนื่อง  โดยมีเจตนารมณในหารสรางสังคมที่ดี  ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถที่จะสราง
ความสัมพันธอันดีงามใหเกิดขึ้นระหวางกัน อาทิ 

- สนับสนุนสถาบันสงเสริมกีฬาคนพิการ  แหงประเทศไทย 
- สนับสนุนสมาคมชาวเหนือ โครงการเทเหลาเผาบุหร่ี 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ สน.ดอนเมือง 

   -      สนับสนุน  วัด  โรงเรียน   ชุมชน   บริเวณใกล เคียงบริษัทฯเพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดี 

- สนับสนุนโครงการตางๆ ของราชการ  เชน ชุมชนสีขาว เมาไมขับ 
  บริษัทมีความรับผิดชอบและเอาใจใสตอสังคมอยางสม่ําเสมอมาโดยตลอด  เชน  

การถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัยแกมูลนิธิตางๆ การใหความชวยเหลือ
ชุมชนโดยรอบบริษัทฯ  การใหทุนการศึกษาและมอบอุปกรณการเรียนการสอนแกโรงเรียนใน
ตางจังหวัด  การบริจาคเงินใหสังคม  การบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยคล่ืนยักษสึนามิ  การให
การสนับสนุนศาสนสถาน  และกิจกรรมศาสนา  เปนตน…” 
 

   บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในความกาวหนาของกิจการในป 2547 มีขอความดังนี้   
   “…แจกมะนาวชวยเกษตรกร  เพื่อชวยพยุงราคามะนาวในชวงผลผลิตออกสูตลาด
จํานวนมากโดยรับซื้อมะนาวมากกวา 500,000 ผล  จากกลุมเกษตรกรชาวสวนโดยตรง  เพื่อ
สมนาคุณลูกคาน้ํามันบางจาก 
   เลาเรื่องระหวางทางกับบางจาก   โครงการประกวดบทความทองเที่ยวชิง
ทุนการศึกษาสําหรับเยาวชน  สนุนใหเยาวชนเขียนบทความบอกเลาประสบการณทองเที่ยวอยาง
สรางสรรค  อนุรักษส่ิงแวดลอม    หรือสงเสริมคุณคาวิถีไทย  ภูมิปญญาไทย  และสินคา OTOP 
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   เปดโลกเรียนรูกับบางจาก  โดยเปดโอกาสใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
จากโรงเรียนทั่วประเทศ  เขาเยี่ยมชนโรงกลั่นและจัดกิจกรรมใหความรูในหนวยการเรียนรู 
   ฟุตซอลเยาวชนบางจากชิงทุนการศึกษา  เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในชุมชน
รอบโรงกล่ันดูแลใสใจสุขภาพโดยการเลนกีฬาหางไกลยาเสพติด 
    อาสาชวยสอน   พนักงานบางจากไดรวมเปนอาสาสมัครสอนเสริมวิชา
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ  ใหกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนพูนสิน 
   โรงเรียนของหนู เปนโครงการหนึ่ง  ซ่ึงพนักงานบางจากใชเวลาชวงเย็นใหเปน
ประโยชนโดยเขาไปจัดกิจกรรมการเรียนรูและสอนการบานใหกับเด็กในชุมชนรอบโรงกลั่น 
   คืนน้ําใสใหคลองบางออ โดยรวมกันเก็บขยะ  และเทน้ําจุลินทรียเพื่อปรับสภาพ
และคุณภาพน้ําในคลอง  เพื่อสรางสรรคส่ิงแวดลอมที่ดีใหชุมชน 
   ศูนยฝกอบรมส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยบางจาก  เพื่อสงเสริมความรูดานการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยแกชุมชน  บริษัทจัดการอบรมการดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟประจําป…” 
 

     บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในสารจากประธานกรรมการ มีขอความดังนี้ 
  “…บริษัทภาคภูมิใจในความเปนองคกรที่มีการดําเนินงานโปรงใส  มีความ

รับผิดชอบตอสังคมชุมชนทองถ่ิน  และหวงใยส่ิงแวดลอม  โดยบริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายคืน
กําไรสูสังคม  จากกําไรสุทธิในอัตราไมเกิน 5% เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง…” 

  การเปดเผยในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมประจําป 2547  มี
ขอความดังนี้ 

  “…ในรอบป 2547 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมตามนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม  โดยเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่บริการและสนับสนุนดานการศึกษา
และทักษะดานตางๆ แกเยาวชนพรอมทั้งรณรงคเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมแก
เยาวชน  รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชนและการกุศลของชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐตลอดจนหนวยงานเอกชนตางๆ ทั้งในและนอกพื้นที่บริการของบริษัท  นอกจากนี้ ยัง
สนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนาขององคกรตางๆ โดยบริษัทไดดําเนินโครงการตางๆ สรุป
กิจกรรมสําคัญในรอบป 2547 ดังนี้ 
     - การแกปญหาการขาดแคลน้ําและสนับสนุนใหชุมชนมีน้ําเพื่อการอุปภาคบริโภค  
ไดแก โครงการสรางถังเก็บน้ําฝน  จํานวน 24 ถัง  ใหแกชุมชน 12 แหง   
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     - การรณรงคสงเสริมอนุรักษทรัพยากรน้ําและรักษาสิ่งแวดลอม  ไดแก  โครงการ
ยุวชนน้ําและสิ่งแวดลอม  รวมทั้งสิ้น 60 โรงเรียน  เพื่อใหเยาวชนไดมีโอกาสฝกฝนกระบวนการคดิ
วิเคราะห  สภาพปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 
     - สนับสนุนกิจกรรมดานการศึกษา  ไดแก สนับสนุนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรยีน
ในฝน, โครงการคายนักศึกษาฝกงานภาคฤดูรอน  เพ่ือใหนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยไดเรียนรูการ
ปฏิบัติงานจริง 
     - การสนับสนุนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ  รวมกับชุมชนในพื้นที่มากกวา 30 
กิจกรรม  รวมถึงการสนับสนุนการแขงขันกีฬาในชุมชนตางๆ…” 

 

     บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในสารประธาน มีขอความดังนี้ 
   “…รวมเยียวยาและพลิกฟนใหกับจังหวัดที่ประสบภัยสึนามิใหกลับคืนสูสภาพที่
สมบูรณดังเดิมในเร็ววัน  โดยเบื้องตนทางกลุมบริษัทไดใหการสนับสนุนบริจาคงบประมาณเขา
สมทบผานหนวยงานตางๆ ที่เขาใหความชวยเหลือและในขณะเดียวกันโรงไฟฟาขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ซ่ึงเปนโรงไฟฟาในกลุมบริษัท บผฟ. ไดประสานกับผูเกี่ยวของในทองถ่ินเพื่อ
เขารวมชวยเหลือโดยตรงอีกทางหนึ่ง  ดวยความหวังและเชื่อมั่นวาอันดามันจะกลับมาสูสภาพอัน
สวยงามมีคุณคาดังเดิมอยางเร็วที่สุด…” 
   การเปดเผยในสํานึกเพื่อแผนดินเกิด มีขอความดังนี้ 
   “….ในดานสังคม บผฟ. ไดรับจัดสรรงบประมาณในแตละปจํานวนหนึ่งเพื่อให
สนับสนุนและตอบแทนสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนใกลเคียงโรงไฟฟาเพื่อใหมีคุณภาพชวีติทีด่ี
และเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางผสมผสานเปนหนึ่งเดียวกับชุมชน  นับจากป 2540 เปนตนมา  บผฟ. 
ไดเล็งเห็นวาเยาวชนคือความคาดหวังของชาติซ่ึงเปยมไปดวยพลังงานแหงการเรียนรู  โดยไดจัด
โครงการคาเยาวชนเอ็กโกไทยรักษปาขึ้นที่อุทยานแหงชาติดอยอินทนนทเปนประจําทุกป  เพื่อปลูก
จิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหแกเยาวชน  โดยมีเยาวชนเขา
รวมโครงการแลวกวา 16 รุนจํานวน 1,550 คน  ซ่ึงเนื้อหาของการฝกอบรมจะมุงเนนใหเยาวชนได
เรียนรูการใชชีวิตอยูกับปา  การปรับตัวเขาหากันระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม  เขาใจถึงววิฒันาการ
ของโลกและสิ่งมีชีวิต  รวมถึงความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตและปาตนน้ําในระบบนิเวศน 
   บผฟ. มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงชุมชนและสิ่งแวดลอม  โดย 

- สงเสริมใหพนกังานของบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 
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 - ประชาสัมพันธกับชุมชนในเรื่องเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม  รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณกับหนวยงานอื่นเพื่อใหมีการรักษาสิ่งแวดลอมและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ…” 
 

    บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในการกํากับดูแลกิจการ มีขอความดังนี้ 
   “…มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน และสังคมโดยรวม…” 
   การเปดเผยในการประกอบธุรกิจถานหิน มีขอความดังนี้ 
   “…บริษัท  ไดมีการฟนฟูสภาพพื้นที่ที่ผานการทําเหมืองโดยการปลูกตนไมที่มี
คุณคาในเชิงอนุรักษและมีการใชพื้นที่ในกิจกรรมตางๆ เชน พื้นที่เพื่อการเกษตร  อางเก็บน้ํา  การ
อยูอาศัย  เปนตน…” 
 

    บริษัท ปคนคิแกส แอนด เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 
   การเปดเผยในบทบาทตอสังคม มีขอความดังนี้ 
   “…เปนวิทยากรใหความรู การใชกาซอยางถูกวิธีและปลอดภัย  กับผูประกอบการ
รานอาหาร  ในเขตตางๆ ของสํานักกรุงเทพมหานคร 
   สนับสนุนงาน  วันชมรมเยาวชนรักความปลอดภัย   ของอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธการปองกันอุบัติภัยแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2547 
   จัดอบรมหลักสูตรการกํากับดูแลความปลอดภัยเบื้อตนสําหรับรานจําหนายกาซ
โดยสํานักความปลอดภัยธุรกิจกาซ  กรมธุรกิจพลังงาน  กระทรวงพลังงาน 
   ชวยเหลือผูประสพภัยภาคใต 6 จังหวัด จากคลื่นสึนามิ 

- มอบเงินสด 1 ลานบาท  ผานทางสถานีวิทยุโทรทัศนไอทีวี 
   -       มอบเงินสด 200,000 บาท ใหแกเยาวชนผูประสพภัยในจังหวัดระนองและ
จังหวัดกระบี่ 

- มอบถังแกสปคนิค 4 กก.  พรอมอุปกรณ จํานวน 2,000 ชุด 
- มอบถังแกสปคนิค 15 กก. พรอมอุปกรณ จํานวน 1,000 ชุด 

   -       มอบเงินสด 200,000 บาท  เพื่อสมทบในการสรางบานใหผูประสพภัย จ.
ระนอง 

  มอบทุนการศึกษาและอุปกรณการศึกษาใหแก  โรงเรียนวัดบางจะเกร็ง  โรงเรียน
วัดศรัทธาธรรม  โรงเรียนบานฉูฉี่  รวมมูลคากวา 300,000 บาท  มอบทุนการศึกษา  จํานวน 32 ทุน  
และคอมพิวเตอรจํานวน 4 ชุด  พรอมอุปกรณการศึกษาจํานวน 400 ชุด 
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  สนับสนุนโครงการปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
เนื่องในวโรกาสขึ้นครองราชปที่ 50 จํานวน 200 ไร…” 

 
 
 

    บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  มี
ขอความดังนี้  
   “…ไดจัดทําโครงการศูนยการศึกษเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี  ซ่ึง
จะเปนแหลงศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนที่ประชาชนทั่วไปสามารถเขาเยี่ยมชมได  
   โครงการประกวดศิลปกรรม ปตท. คร้ังที่ 19 ซ่ึงปตท. รวมกับมหาวิทยาลัย
ศิลปากรจัดในสวนกลางและขยายผลไปยังภาคเหนือ  จัดประกวดเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติ ใน
หัวขอ พลังไทยรวมใจ เทิดไทมหาราชินี  ซ่ึงมีศิลปนใหความสนใจสงผลงานเขารวมเทิดพระเกียรติ
เปนจํานวนมาก 
   ปตท.มีโอกาสไดสนับสนุนทีมมวยสากลสมัครเลนของไทยรวมมูลคาทั้งสิ้น 6.3 
ลานบาท  และอีก 3 ลานบาท  ใหแกสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย 
   ตอมาในปลายป 2547 เกิดธรณีพิบัติภัยคล่ืนยักษ สึนามิ  ซ่ึงทําความเสียหายอยาง
รุนแรงใหแกพื้นที่ภาคใตของไทย  สงผลใหมีประชาชนเสียชีวิตและบาดเจ็บเปนจํานวนมาก  ปตท. 
และบริษัทในเครือจึงไดรวมกันบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัย  รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50 ลานบาท  
นอกจากนั้นยังไดบริจาคอาหารแหง  ถุงยังชีพ  ถุงหอศพ  น้ําแข็งแหง  ชุดถังกาซหุงตม  และน้ํามัน
เชื้อเพลิงผานหนวยงานในพื้นที่  มูลคาประมาณ 400,000 บาท  อีกทั้งหนวยงานศูนยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ ปตท. ไดรวมสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทัพเรือ 
   ปตท.ไดใหการสนับสนุนโรงเรียนตามโครงการ โรงเรียนเรงสูฝน รวมทั้งสิ้น 3 
แหง  เพื่อรวมหาเปาหมายของโรงเรียนในฝนแตละแหงรวมกัน  ทั้งนีไ้ดสรางอาคารเรียนแหงที่ 13 
   เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนผูเปนพลังหลักของชาติใหแข็งแกรงในดาน
วิชาการและจริยธรรม  ปตท.ไดจัดทําโปสเตอร ชุดความรูดานปโตรเลียม  เพอมอบแกหองสมุด
ระดับตําบล  อําเภอ  และระดับจังหวัด  รวม 894 แหงทั่วประเทศ  จัดทําหนังสือ  สอนลูก  รูคา
พลังงาน  และคูมือ  วอนลูกทําบุญ  สรางภูมิคุมกัน…” 
 

    บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  การเปดเผยในปตท.สผ.เพื่อสังคมและชุมชน มีขอความดังนี้ 
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  “…แนวคิด จากทรัพยในดินสูสินทางปญญา  นํามาสูการสนับสนุนกิจกรรมดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตแกชุมชน  โดยเนนการเสริมสรางทักษะแกเยาวชน  และพัฒนาอาชีพแกชุมชน
ใหเปนชุมชนที่เขมแข็งพึ่งาตนเองไดภายใตแนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ถือเปนกลยุทธเศรษฐกิจ
ระดับชาติที่รัฐบาลใหสนับสนุนและมุงเนนใหชุมชนเขมแข็ง 

  กิจกรรมระยะสั้นไมเกิน 1 ป  ไดแก 
     - โครงการกิจกรรมคายเยาวชน 3 จังหวัดภาคใต  จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรความรู
ดานความปลอดภัย  และระบบงานสิ่งแวดลอมใหแกเด็กปอเนาะเอกชน(สามัญ) 
     - โครงการทองปโตรเลียม   
     - โครงการอบรมความรูเพื่อสงเสริมความรูดานปโตรเลียมแกครูทั่วประเทศ 
     - โครงการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสาธารณกุศล 
     กิจกรรมระยะยาวตอเนื่อง  ไดแก 
     - โครงการทุนการศึกษา ปตท.สผ. มอบทุนการศึกษาจํานวน 1,439 ทุน   
     - โครงการสนับสนุนกิจกรรมการกุศลในโอกาสครบวันสถาปนา ปตท.สผ. 
สนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง 3 ป แก มูลนิธิเด็กโรคหัวใจ 
     -โครงการวิทยาวัยขาวไทย  เปนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบยั่งยืน  โดยเปน
ศูนยพัฒนาการศึกษาที่ตอเนื่องครบวงจรสําหรับชาวนา 
     -โครงการหนูรักกีฬากับ ปตท.สผ. เพื่อสงเสริมใหเยาวชนใชเวลาวางในการออก
กําลังกายอยางถูกวิธี  หางไกลยาเสพติด 
     โครงการดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ไดแก 

- โครงการปรับภูมิทัศนหาดสมิหลา จังหวัดสงขลา 
     - โครงการรวมใจรักษทะเลสาบสงขลา  จัดกิจกรรมคายเพื่อปลูกจิตสํานึกในการ
อนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     - โครงการประชาคมถนนวิภาวดีรังสิต  เสนอโครงการเพื่อหาแนวรวมในการ
ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณริมถนนวิภาวดีรังสิต 
     -4Rs Shop เพื่อชักชวนนักเรียนจาก 7 โรงเรียน และประชาชนในอําเภอลาน
กระบือ  จังหวัดพิษณุโลก  ลดปริมาณขยะ  เพิ่มมูลคาจากวัสดุที่ไมใชแลว  และการจัดการธนาคาร
ขยะ…” 

 

   บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม มีขอความดังนี้ 
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“…บริษัทไดเขาไปดําเนินโครงการ  โรงไฟฟาราชบุรีพัฒนา  รวมกับสมาคม
พัฒนาประชากรและชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นที่ดังกลาว  โดยมีกิจกรรมที่
ดําเนินการดังนี้ 

-  โครงการสวนสาธารณะ ราชบุรีรมย  เพื่อใหชุมชนทั้ง 8 ตําบล  ไดมีสถานที่ที่เปน
ศูนยกลางในการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อสรางสวนสาธารณะในตาํบล 

-  โครงการธนาคารหมูบานและกองทุนหมุนเวียน  สงเสริมใหมีการจัดตั้งธนาคาร
หมูบานเพื่อสงเสริมใหมีการออมทรัพยของสมาชิก  หรือเสริมความเขมแข็งใหกับกองทุนหมูบานที่
มีอยูเดิม  มีการใหกูยืมเพื่อไปประกอบอาชีพ  และการจายปนผลใหแกสมาชิก 

-  โครงการอนุรักษคลองบางปา  สรางความตระหนักใหประชาชนสองฝงคลองบาง
ปาและประชาชนทั่วไปเห็นความสําคัญในการฟนฟูและอนุรักษคลองบางปา  

-  กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  เปนการสงเสริมและพัฒนาความรู
ใหกับผูนําชุมชนและประชาชน  ไดแก  การจัดอบรมการบริหารจัดการธนาคารหมูบานและกองทุน
หมุนเวียน  การอบรมใหความรูเร่ืองการทําบัญชีธนาคารหมูบาน  เปนตน 

-  กิจกรรมการพัฒนาสังคมและการเมือง  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนดานสังคม  การอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน  

การสนับสนุนใหชุมชนตระหนักในคุณคาและจัดสวัสดกิารใหกบัผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ 
นอกจากนี้บริษัท ยังไดสนับสนุนและชวยเหลือสังคมในดานตางๆ อยางตอเนื่อง  

อันไดแก ดานการศึกษา  เยาวชน  ศาสนา  กีฬา  วัฒนธรรมประเพณี  สุขอนามัย  สาธารณสุข  
เกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรม  ไดแก 

-  โครงการคายเยาวชนสิ่งแวดลอม   
-  การสนับสนุนโครงการหองเรียนสีเขียว  เปนแหลงความรูดานพลังงานไฟฟา 
-  โครงการหนวยแพทยและทันตกรรมเคลื่อนที่ 
-  โครงการยืดเสนเตนแอโรบิก  สงเสริมประชาชนใหออกกําลังกาย…” 

 

   บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในรายงานผลการดําเนินงาน มีขอความดังนี้ 
“…ไดใหความสําคัญตอชุมชนและงานดานมวลชนสัมพันธ  ตลอดจนการ

ชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่องมาตลอด  เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจที่ดีตอกัน  โดยได
ดํารงสัมพันธภาพที่ดีกับโรงเรียน  กับผูนําชุมชน  และหนวยงานราชการ ในพื้นที่ที่บริษัทตั้งอยู  
เชน  การจัดงานวันเด็ก  การประกวดวาดภาพ  การบริจาค  หรือมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน  
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นอกจากนี้บริษัทยังไดสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ อาทิ เปนผูสนับสนุนทีมฟุตบอลทีมชาติไทย  เปน
ตน…” 

 

บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในการกํากับดแูลกิจการ มีขอความดังนี ้
“…บริษัทมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน และสังคม โดย

มาตรการในการดูแลรักษาเครื่องใชอุปกรณในการดําเนนิงานของบริษัทเพื่อปองกนัสภาพแวดลอม
จาก 
มลภาวะที่อาจเกิดขึ้น…” 

 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
   การเปดเผยในความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีขอความดังนี้ 
   “…เอาใจใสตอชุมชนในละแวกโรงกลั่น   โดยรวมคิดสรางสรรคกิจกรรม

สาธารณะกับชุมชน  องคกรภาครัฐและเอกชนในพื้นที่  เพื่อสรางความเจริญตอทองถ่ินอยาง
สม่ําเสมอ 

   กิจกรรมดานการศึกษา 
   -  ใหทุนการศึกษาแกนักเรียนในโรงเรียนละแวกโรงกลั่นจํานวน 62 ทุน  และให

ทุนการศึกษาแกนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตศรีราชา จํานวน 4 ทุน 
   กิจกรรมดานชุมชน 
   -  การสรางองคความรูสําหรับชุมชน  เปดโอกาสใหราษฎรในชุมชนเยี่ยมชมและ

รับรูถึงวิทยาการขั้นสูงของอุตสาหกรรมการกลั่นเปนประจํารวมทั้งจัดการอบรมดานความปลอดภัย 
   -  ดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ  จัดโครงการรณรงคทําความสะอาดชายหาดอาว

อุดม  และโครงการรณรงคดานสิ่งแวดลอมและสุขอนามัย  ซ่ึงมีการออกหนวยสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
   กิจกรรมดานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
   -  เขารวมกิจกรรมในเทศกาลและประเพณีสําคัญ  เชน  การแหเทียนพรรษา  

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมหมูบานปลอดยาเสพติด   
   กิจกรรมเพื่อชวยเหลือผูประสบธรณีพิบัติภัยใน 6 จังหวัดภาคใต 
   -  ชวยคาน้ํามันสําหรับเรือคนหาและชวยเหลือผูประสบภัย  

- รวมบริจาคเงินผานกรมธุรกิจพลังงาน  เพื่อซ้ือตูเย็นเก็บศพแบบคอนเทนเนอร 
- รวมบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยผาน  บัญชีกองทุนเงินชวยเหลือผูประสบ

สาธารณภัยสํานักนายกรัฐมนตรี เปนจํานวนทั้งสิ้น 21 ลานบาท…” 
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บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 
การเปดเผยในสิ่งแวดลอม ความปลอดภยั บุคลากร และชุมชนสัมพันธ  มีขอความ

ดังนี ้
“…การชวยเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  มีสภาพแวดลอมและความเปนอยูที่ดีทั้ง

การดํารงชีพ  การศึกษาและสุขอนามัย  จัดเปนเปาหมายทางสังคมที่บริษัทใหความสําคัญควบคูกับ
เปาหมายทางธุรกิจ  ดวยเหตุนี้การชวยเหลือและพัฒนาทองถ่ินของบริษัทจึงเปนภารกิจที่ดํารงอยู
อยางตอเนื่องทุกป  ซ่ึงมีทั้งกิจกรรมตามแผนงานประจําปและตามความจําเปนเรงดวน  โดยเฉพาะ
กิจกรรมบรรเทาทุกขของชุมชนจากภัยพิบัติตางๆ รวมเปนจํานวนเงินประมาณ 4 ลานบาท 

ดานการศึกษา 
-  มอบทุนการศึกษาประจําป 2547 พรอมชุดนักเรียนและเครื่องเขียน 
-  บริจาคเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องเขียนแกโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดตาก 
-  จัดสรางหองโสตทัศนูปกรณในโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูของโรงเรียนผดุง

ปญญา  จังหวดัตาก 
-  สนับสนุนงบประมาณเพื่อใชจายในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนตางๆ 

ในจังหวัดตาก จํานวน 12 แหง  เชน  โครงการปลูกผักสวนครัว  โครงการเลี้ยงไก  เปนตน 
ดานสาธารณสุขและสาธารณประโยชนตางๆ 
-  สนับสนุนการปรับปรุงหองผูปวยพิเศษใหกับโรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสิน

มหาราช 
-  สนับสนุนโครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพเกษตรกรในพื้นที่ตําบล พระธาตุผาแดง 
-  พนกังานในนาม ชมรมผาแดงอาสาพัฒนา  รวมกับชาวบานปรับปรุงอาคารเรียน    

สนามเด็กเลน  และสาธารณูปโภคแกโรงเรียนตางๆใน จังหวัดตาก 
-  มอบเงินแกกระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อชวยเหลือผูประสบธรณีพิบัติภัยจากคลื่น

ยักษสึนามิใน 6 จังหวัดภาคใต  เปนจํานวนเงิน 200,000 บาท…” 
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