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 �����������	
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��������������
��
��
�������������� !������"�����"
�#��
����"��$�
��
�����	 7 �%&��������������#���$'�(�#�)��*�����	
��
�������������$��
��"�+�����������������%������#���
�,-.%���
���������
���/�
���	 3 ���	
��
������������� 

(International Education Standards for Professional Accountants: IES 3 Professional Skills) ����.
�����$
��#�)���
�0�����	
�
��
��������������
��
��
�����	%1��
"���������� !������"� 

 

����������
������
���������������!�"�����  
 

 %��������	��.����������*�
2���2 *�
 �
��
�������������� !������"���	"
2�
(-�����"
�#��
����"��$�
��
�����	 7 3������$#����$��$#�������� !������"��
2����   �
���	 31 

�4�5�*� 2553 $#���� 430 )��� �
�"������	 3-1 

 

#
�
$���  3-1 )���$#�������� !������"�����"�#��
����"��$�
��
�����	 7 $#�)��"��
%���5�(�
(���� ! 
 

����%�����
&!���' 

(�$!	�) �	� 
��*$!�) ����$�
� ����$�!�� +���
 ���,��$&�. �/
�
$ �/
+�. 

���������� !��� 

���"����
���"�  1     1 

���������� !���
�
$
���
� 

1 2 1 1 1 1 7 

���� !�
����
���(�� 9      9 

���� !������"�
�
	�3% 

76 140 38 19 24 34 331 



16

#
�
$���  3-1 (#��) )���$#�������� !������"�����"�#��
����"��$�
��
�����	 7 $#�)��"��
%���5�(�
(���� !  
 

����%�����
&!���' 

(�$!	�) �	� 
��*$!�) ����$�
� ����$�!�� +���
 ���,��$&�. �/
�
$ �/
+�. 

���� !������"�
%1��-%��	��� 

7 4 2 1 1 1 16 

���� !������"�
���	
���"����-�*.� 
6��. 

1 1 1 1 1 1 6 

���� !'*�� 3 8   1 3 15 

���� !,-.��.�2#� 8 7 2  5 4 26 

���� !,-.���2(��
"�! 2 3 1  1 2 9 

���� !�"�� 2  1    3 

���� !���� 1 4  1  1 7 

�	���*$!�) 110 170 46 23 34 47 430 
 
 ������
������,-.��.�.
�-���	��.����������*�
2���2 �%&�������
�)���/����$��$� (Purposive 

Sampling) *�
 �
��
�������������� !������"�%���5����� !������"��
	�3%��	"
2�
(-�����"
�#��
����"��$�
��
�����	 7 ��	��*������	(���������*'�'�(�����
��������%1��
"�������� !�� 

1 ��( $�� 118 ���� ! ���$#���� 118 ��( ���	
�$���
�������.�������.���������������
���
�����%1��
"�����%&��
������	���	�
��
���".
���"����"�+�����������������%������#���
�   

,-.%���
���������
���/�
���	 3 �
�"������	 3-2 
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#
�
$���  3-2 )���$#�������� !������"�%���5�������"��
	�3%����"�#��
����"��$�
�
�
�����	 7 ��	��.��*'�'�(�����
��� (
����� ��.���, 2553) 

 

(�$!	�) (/
.	. (�!�$) 
���(���( 29 

���(����� 39 

���(� 15 

)��7�
��
� 7 

�#�%�� 16 

�#��-� 12 

�	� 118 
 

�:����$����������.�
�����
 
 

 �*��	
���
��	��.����������*�
2���2 *�
 )���
�0����	��.��"���
"0�%����*!)����
�
)��*����	�#������2� 8�	�%���
��.�(�.
�-� 4 �����
���2 
 ������	 1 �.
�-��
	�3%�
�,-."
�)���
�0��'�(���
�� �)��"��$�
���(��� 

(Check List) 3�.)�� ��� 
�(� ���
����������-���� ������	�#���9$�������� "#�)���������	�#� 
%������� !�����$
��#��
�����.���� ! )�������.��
����
���5�(��
�$��������� 
 ������	 2 �.
�-��
	�3%�
����� !������"�'�(���
�� �)��"��$�
���(��� 
(Check List) 3�.)�� �
�� �����#�����6����$�
����� ! ��(�������	���� !�%:��#����� ���$�0��
%;$$��
� ����#���������
����� !���	
��2�%<�
�������.�( $#�����$.���.���	�
���%��$#���	���� !
$
�$.�� �
�� �'%�)����
�����	���� !��. ������������
��������������
���
�����
��� )��
��6�������������
��������������
���
�����
��� 
 ������	 3 ����
��
��������������
����
�,-."
�)���
�0�� 8�	����
�� ��%&�)��
��"������%���� *�� (Rating Scale) 5 ���
� *�
 �����	��� ��� %������ �.
( )���.
(��	��� 

'�(*�
�*����
��������������
���"����"�+�����������������%������#���
�,-.%���
�
��������
��� /�
���	 3 (IES 3 Professional Skills) 5 �.�� 3�.)�� �
������%;��� �
�������������
����%1��
"�)����.���	������ �
������*� �
�� ��/�����**� �
������%1��
��
�6!�������
��**�)�������	
��� )���
������������
�*!��)�����$
�������6����$ 
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 ������	 4 �.
�-��.��)���������
=���
��������������
��� ���
�� ��%&�*#�0��
%��(�%:� 

 

�
���;��	��	�"����� 
 

 ��������*�
2���2 ,-.������#���������������.
�-�'�(������#��������"���
2�"
��
���2 
 1. ��9��������.
�-���(��	
���� !������"�%���5�������"��
	�3%��	��.
��*'�'�(�������������"�#��
����"��$�
��
�����	 7 $�����"��$�
������� ! )���#����
*
����
��
��
�����)"������� ! ���$#���� 118 ��( 

 2. $
����)���
�0��3%(
��
��
��������� !��	�%&������"
�
(������3%�� �(! 
 3. �#�)���
�0����	3�.��*
�)(�/�
���	3�������"
���������	 3 ���	
�����
��
���
�����������
���

� )���#�����������*����!�.
�-�  

 

�
�	
�:�
�!'"����� 
 

 ������*����!�.
�-���	������3�.$��)���
�0�� )���3�.�
���2 
 ������	 1 �.
�-��
	�3%�
�,-."
�)���
�0��)��������	 2 �.
�-��
	�3%�
����� !
������"� ���*����!�.
�-�'�(��.�0�"�������� �� (Descriptive Statistics) %���
��.�( *��*���0�	 
(Frequency) *���.
(�� (Percentage)  

 ������	 3 ����
��
��������������
����
�,-."
�)���
�0�� ���*����!�.
�-�'�(��.
�0�"�������� �� (Descriptive Statistics) %���
��.�( *��*���0�	 (Frequency) *���.
(�� (Percentage) 

)��*���/��	( (Mean) 8�	�)���
�0����	���
�� ��%&���"������%���� *�� (Rating Scale) �����
�#�������
���"������)���

��%&� 5 ���
� "����6��
����*��!� (Likert) (6������! ���%>$���, 
2550) �
���2 
 

��)��:��.. ��)��:	
�&
�
�< 
5 �����	��� 

4 ��� 

3 %������ 
2 �.
( 

1 �.
(��	��� 
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���*#��� ����*���/��	(���	
���*����!)%�,�)���

��%&� 5 ���
� �
���2 
:�
�=���� ����� 

4.50 - 5.00 �����	��� 

3.50 - 4.49 ��� 

2.50 - 3.49 %������ 
1.50 - 2.49 �.
( 

1.00 - 1.49 �.
(��	��� 

 �
�$���
2�3�.�#�����%��(����(�*��������0$��)���
�0����	���
�� ��%&�)��
��"������%���� *�� (Rating Scale) '�(��.��6����)$�)$�)���� (T-test) 8�	��#�������
�
*���)"�"����������*���/��	(�
�%�������
��������	�%&�
����"�
�
� (Independent Sample Test) 

)����6�������*����!*���)%�%���������(� (One-way ANOVA) )��������*����!*���)"�"���
�
�*���/��	(�%&���(*-��.�(��6���?�? (Scheffé) 

 ������	 4  �.
�-��.��)���������
=���
������������� ���*����!�.
�-��������2
�� 
 


