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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ 

เรื่องปจจัยความสําเร็จท่ีสําคัญ (Critical Success Factors) และสารสนเทศท่ีตองการ (Information 

Requirements) ของกิจการเหมืองแร ของบริษัทเครือทวีทรัพย 
 
คําช้ีแจง 

1. แบบสัมภาษณนี้  ถูกออกแบบไวเปนเครื่องมือสําหรับผูสัมภาษณ ซ่ึงเปนตัวแทนของฝาย

จัดการ ของบริษัทเครือทวีทรัพยกรุป ใชเปนแนวทางในการสัมภาษณเชิงลึก คณะผูบริหาร

ของบริษัทฯ ทั้งหมด 14 ทาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ภาพรวมการจัดการองคกร ปจจัย

ความสําเร็จท่ีสําคัญ และสารสนเทศท่ีตองการ 

2. คําถามเหลานี้อาจไมถูกใชท้ังหมดในการสัมภาษณ หรืออาจจะไมไดเรียงลําดับคําถามขณะทํา

การสัมภาษณ ท้ังนี้ขึ้นกับดุลยพินิจของผูสัมภาษณ และคําตอบท่ีไดจากผูถูกสัมภาษณ วาได

ขอมูลครบถวนตามท่ีตองการหรือไม  หากผู สัมภาษณเ ห็นว าตองมีคําถามเพ่ิมเติม

นอกเหนือจากนี้ ถือเปนดุลพินจิและการตัดสินใจของผูสําภาษณเอง 

3. แบบสัมภาษณนี้   จัดทําขึ้นเพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาแบบอิสระในหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบริหาร) จังหวัดเชียงใหม ความคิดเห็น  และขอมูลท่ีได จะ

นําไปวิเคราะหและสรุปผล เพ่ือใชภายในบริษัท และ เพ่ือประโยชนในเชิงวิชาการเทานั้น 

 

ผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

111 

สวนที่  1 เร่ืองปจจัยความสําเร็จที่สําคัญ (Critical Success Factors) 
  ชุดที1่ สําหรับผูบริหารระดับสูง 

1. ทานคิดวาอะไรคือ ปจจัยความสําเร็จท่ีสําคัญขององคกร    

2. ทานมีแนวทางในการจัดการเชิงกลยุทธ สําหรับองคกรอยางไร (Strategy) 

3. โครงสรางของสายงานตางๆ ของบริษัทในปจจุบันเปนอยางไร และทานไดมอบหมายงาน

ใหแตละฝายรับผิดชอบอยางไร (Structure) 

4. ทานไดวางแนวทางของระบบการจัดการตางๆ ของบริษัทไวอยางไร (System) 

5. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับพนักงานของบริษัท (Staff) 

6. ทานคิดวาความรูความสามารถและทักษะการทํางานของพนักงานบริษัทฯ เปนอยางไร 

และคิดวาเปนท่ีพอใจหรือไมอยางไร (Skill) 

7. หากใหทานวิจารณสไตลการทํางานของผูบริหารระดับสูงคนอ่ืนๆ เทียบกับตัวทานเอง 

ทานคิดวามีความเหมือนหรือแตกตางกันหรือไม (Style) 

8.  ทานเห็นวาพนักงานของบริษทัฯ มีคานิยมรวมในการทํางานท่ีเหมือน หรือคลายกัน

อยางไรบาง (Share Value) 

 

ชุดที2่ สําหรับผูบริหารระดับกลางหรือผูจัดการฝาย 
1. ทานคิดวาอะไรคือ ปจจัยความสําเร็จท่ีสําคัญของสวนงานท่ีทานรับผิดชอบอยู 

2. จากปจจัยความสําเร็จท่ีกลาวมา ทานคิดวา ทานมีบทบาทหนาท่ีอะไรบาง ในการท่ีจะ

ทํางานท่ีรับผิดชอบอยูสําเร็จลุลวงตามปจจัยเหลานั้น 

3. ฝายจัดการไดมอบหมายใหทานรับผิดขอบในเรื่องใดบาง อยางไร 

 
สวนที่  2 เร่ืองสารสนเทศท่ีตองการ (Information Requirements)  

 สําหรับคําถามในสวนนี้ใชสําหรับท้ังผูบริหารระดับสูงและผูบรหิารระดับกลาง 

1. จากปจจัยความสําเร็จท่ีกลาวมา ทานคิดวา ทานตองใชขอมูลอะไรบาง เพ่ือผลักดันงานท่ี

รับผิดชอบอยูเหลานั้น ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

2. ในสวนของปจจัยสําเร็จดาน... ทานคิดวาตองใชขอมูลอะไรเพิ่มเติมบาง 
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ภาคผนวก ข 
การกําหนดรหัส (Coding) 

 
การกําหนดรหัสระบบสารสนเทศ (Coding of Information System) 

1. ระบบสารสนเทศดานการผลิตและการดําเนินการ  (Operational Information 

System, OPIS) เปนระบบสารสนเทศท่ีประกอบดวยรายการสารสนเทศท่ีตองการ (Information 

Requirements) ของชุดสารสนเทศ (Information Set) ท่ีมีความสัมพันธกันตามลักษณะงานท่ี

เกี่ยวกับกิจกรรมการผลิต การดูแลประสิทธิภาพเครื่องจักร การควบคุมคุณภาพสินคา งานดาน

การรังวัด และงานดานการขายและบริการลูกคา  จะใชรหัส OPIS 

2. ระบบสารสนเทศดานการควบคุมตนทุน  (Cost  Controlling  Information  System, 

CCIS)  เปนระบบสารสนเทศท่ีประกอบดวยรายการสารสนเทศที่ตองการ (Information 

Requirements) ของชุดสารสนเทศ (Information Set) ท่ีมีความสัมพันธกันตามลักษณะงานท่ี

เกี่ยวกับกิจกรรมการจัดทํางบบริหารและงบการเงิน  กิจกรรมเกี่ยวกับภาษี  และกิจกรรม

เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง จะใชรหัส CCIS 

3. ระบบสารสนเทศดานการบริหารโครงการ  (Project  Management  Information  

System, PMIS)  เปนระบบสารสนเทศท่ีประกอบดวยรายการสารสนเทศท่ีตองการ 

(Information Requirements) ของชุดสารสนเทศ (Information Set) ท่ีมีความสัมพันธกันตาม

ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานราชการ   กิจกรรมเกี่ยวกับชุมชน   และกิจกรรมเกี่ยวกับ

โครงการใหม ของบริษัทฯ จะใชรหัส PMIS 

4. ระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรมนุษย   (Human  Resources  

Information  System, HRIS) เปนระบบสารสนเทศท่ีประกอบดวยรายการสารสนเทศท่ีตองการ 

(Information Requirements) ของชุดสารสนเทศ (Information Set) ท่ีมีความสัมพันธกันตาม

ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของกับนโยบายและแผนกลยุทธ   กิจกรรมเกี่ยวกับการประเมินความรูและ

พัฒนาทีมงาน กิจกรรมเกี่ยวกับการประเมินผล       และกิจกรรมเกี่ยวกับการส่ือสารภายใน

องคกร จะใชรหัส HRIS 

5. ระบบสารสนเทศดานสนับสนุนการจัดการ  (Management  Support Information  

System, MSISเปนระบบสารสนเทศท่ีประกอบดวยรายการสารสนเทศท่ีตองการ (Information 

Requirements) ของชุดสารสนเทศ (Information Set) ท่ีมีความสัมพันธกันตามลักษณะงานท่ี

เกี่ยวของกับสภาวะตลาดโดยท่ัวไป   เกี่ยวกับขอมูลลูกคา  และ เกี่ยวกับขอมูลคูแขง จะใชรหัส 

MSIS 
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การกําหนดรหัสชุดขอมูล (Coding of Information Set) 
รหัสชุดสารสนเทศประกอบดวยตัวอักษรตัวหนาของช่ือระบบ 2 หลัก และ ตัวเลข 2 

หลัก ใชเปนตัวแทนของลําดับชุดสารสนเทศในแตละระบบ จะเรียกรหัสส่ีหลักนี้วา รหัสระดับ

ท่ี 1 ดังนี้ OP01 แทนชุดสารสนเทศดานการผลิต  OP02 แทนชุดสารสนเทศดานคุณภาพ  OP03 

แทนชุดสารสนเทศดานประสิทธิภาพเครื่องจักร  OP04 แทนชุดสารสนเทศดานการขายและ

บริการลูกคา  OP05 แทนชุดสารสนเทศดานรังวัดและธรณีวิทยา  CC01 แทนชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับงบบริหารและคาใชจายท่ัวไป  CC02 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับภาษี  CC03 แทนชุด

สารสนเทศเกี่ยวกับงบการเงิน  CC04 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับคาใชจายพิเศษ CC05 แทนชุด

สารสนเทศเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง  PM01 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับราชการ   PM02 แทน

ชุดสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน   PM03 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการใหม  HR01 แทนชุด

สารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายและแผนกลยุทธ   HR02 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมิน

ความรูและพัฒนาทีมงาน  HR03 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผล  HR04 แทนชุด

สารสนเทศเกีย่วกับการส่ือสารภายในองคกร  MS01 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับสภาวะตลาด  

MS02 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับลูกคา  MS03 แทนชุดสารสนเทศเกี่ยวกับคูแขง ซ่ึงรหัสชุด

สารสนเทศ แสดงในตารางที่ 18 

 

การกําหนดรหัสรายการสารสนเทศที่ตองการ (Coding of Information Requirement) 
ในสวนของรหัสระดับท่ี 2 ซ่ึงใชเปนรหัสแทนลําดับรายการสารสนเทศท่ีตองการ 

(Information Requirements) ในแตละชุดสารสนเทศ ซ่ึงจะแสดงเปนตัวเลขอีกสองหลักตอจาก

รหัสระดับท่ี 1 โดยเริ่มตนจาก 01 หมายถึงสารสนเทศลําดับท่ี 1 ของชุดสารสนเทศน้ันๆ และ รหัส 

02 03 จะ หมายถึงสารสนเทศลําดับท่ี 2 และลําดับท่ี3 ของชุดสารสนเทศนั้นๆตามลําดับ 

ตัวอยางเชน OP 0101 หมายถึง สารสนเทศลําดับท่ี 1 ของชุดสารสนเทศชุดท่ี 1 ซ่ึงก็คือชุด

สารสนเทศดานการผลิต ในระบบสารสนเทศดานการผลิตและการดําเนินการ (OPIS)  ชื่อของ

สารสนเทศนี้คือ แผนการผลิต เปนตน  รายการสารสนเทศท่ีตองการ และรหัสรายการสารสนเทศ 

ในแตละชุดสารสนเทศ และระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ ของบริษัทเครือทวีทรัพยท้ังหมด แสดง

ในตารางที่ 18 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงความถี่จากการวิเคราะหเนื้อหา 

ตารางที่  24  แสดงผลความถ่ีของการถูกกลาวถึงในขั้นตอนการสัมภาษณเชิงลึกและการสัมภาษณ

กลุมแบบเจาะจง ของสารสนเทศท่ีองคกรตองการในแตละระบบ 

ชื่อระบสารสนเทศ 
(Information System) 

ชื่อชุดสารสนเทศ 
(Information Set) 

รายการสารสนเทศท่ีตองการ 
(Information Requirements) 

ความถี ่
(ครั้ง) 

ระบบสารสนเทศดาน

การผลิตและการ

ดําเนินการ 

(OPIS) 

OP01 ชุดขอมูลดาน

การผลิต 

แผนการผลิต 6 

รายงานปริมาณการผลิตถาน 6 

รายงานสถานการณเหมือง 5 

รายงานการใชน้ํามัน 5 

แผนสํารองเครื่องจักรสําหรับทํา

ถนนในฤดูฝน 
1 

แผนคาใชจายงานซอมแซมถนน 2 

ขอมูลชนิดและจํานวนเครื่องจักร

ของผูรับเหมา 
2 

OP02 ชุดขอมูลดาน

คุณภาพ 

ขอมูลคุณภาพถานหินท่ีจายออก 3 

ผลวิเคราะหคุณภาพจากลูกคา 5 

รายงานผลวิเคราะห ถานดิบ  ถาน

โม และถานหินท่ีหนางานกอนผลิต 
3 

ขอมูลจํานวนพนักงานรายวันของ

โรงโม 
2 

รายงานการปรับแกคุณภาพถานหิน

กอนจายสินคา 
4 

OP03 ชุดขอมูลดาน

ประสิทธิภาพ

เครื่องจักร 

รายงานผลตางน้ําหนักถานหินตน

ทาง/ปลายทาง 
1 

ขอมูลการหยุด/เดินเครื่องจักร 4 

ขอมูลอัตรากําลังการผลิต และประ

สิทธิ-ภาพเครื่องจักร เชน ตันตอ

ช่ัวโมง ลูกบาศกเมตรตอลิตร  ลิตร

ตอช่ัวโมง เปนตน 

8 
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แผนงานซอมบํารุง 5 

รายงานจํานวนเที่ยวรถบรรทุกดิน/

ถานหิน 
3 

รายงานการสุมช่ังรถบรรทุก  ดิน/

ถานหิน 
3 

รายงานสาเหตุเครื่องจักรหยุดและ

ความถ่ีในการหยุด 
4 

รายงานการซอมเครื่องจักร 3 

รายงานการทวนสอบ   

(Calibration) เครื่องช่ัง/กลองสํารวจ 
3 

OP04 ชุดขอมูลดาน

การขายและการ

บริการลูกคา 

ขอมูลการรองเรียนจากลูกคา 4 

แผนการขาย 5 

ขอมูลการตรวจเย่ียมเหมืองของ

ลูกคา 
4 

ขอมูลกิจกรรมการสราง

ความสัมพันธกับลูกคา (CRM) 
4 

รายงานการควบคุมการตอบขอ

รองเรียน 
1 

ขอมูลการตอบขอรองเรียน 4 

ขอมูลความพึงพอใจของลูกคา 3 

รายงานปริมาณการจัดสงสินคาให

ลูกในแตชวงเวลา 
5 

รายงานรถบรรทุกรอรับสินคา 3 

OP05 ชุดขอมูลดาน

รังวัดและธรณีวิทยา 

ขอมูลหลุมเจาะ 4 

แผนท่ีและขอมูลพ้ืนท่ี 4 

แผนงานรังวัดแตละเดือน 3 

แผนตารางการเดินทางของพนักงาน

รังวัดแตละคน 
1 

รายงานผลรังวัด 7 

แผนการเจาะสํารวจ 3 
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การประเมินคาใชจายในการเจาะ

สํารวจ 
3 

รายงานผลการเจาะสํารวจ 4 

แผนสํารองงานรังวัดสําหรับงาน

รังวัดท่ีไมอยูในแผนปกต ิ
1 

ระบบสารสนเทศดาน

การควบคุมตนทุน 

(CCIS) 

CC01 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับงบบริหาร

และคาใชจายท่ัวไป 

แผนงบประมาณ  ( Budgeting ) 5 

ขอมูลเปรียบเทียบคาใชจายจริง

เทียบกับแผน 
4 

รายงานงบบริหารรวม 5 

ขอมูลแนวโนมคาใชจายท่ีสําคัญ  

เชน  น้ํามันดีเซล  คาใชจายซอม

เครื่องจักรหนัก เปนตน 

3 

รายงานเคลียรเงินสํารองจาย 2 

รายงานการใชเงินสดยอย 4 

รายงานคาลวงเวลา พนักงาน 6 

รายงานคาอาหารของพนักงานใน

เหมือง 
4 

CC02 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับภาษ ี

รายงานการวางแผนดานภาษ ี 2 

รายงานภาษีเงินไดรวม 2 

รายงานภาษีหัก ณ ท่ีจาย 2 

รายงานการคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม 

(VAT) 
2 

CC03 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับงบการเงิน 

รายงานงบดุล 3 

รายงานงบกําไรขาดทุน 3 

รายงานงบกระแสเงินสด 3 

CC04 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับคาใชจาย

พิเศษ 

รายงานคาใชจายท่ีเกิดขึ้นในการขอ

ประทานบัตรแตละแหลง 
4 

รายงานการคํานวณคางานดิน 4 

รายงานคาใชจายในการซอมแซม

ถนน 
3 
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รายงานคาใชจายงานเจาะสํารวจ 3 

CC05 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

เอกสารรับสินคา  ตรวจรับงานและ

เอกสารการวางบิล ใบเสร็จรับเงิน 
2 

รายงานระยะของกระบวนการจัดซ้ือ

สินคา 
1 

ขอมูลช่ือ/ท่ีอยู และหมายเลขติดตอ

คูคา (Supplier Contact List) 
4 

เอกสารเปรียบเทียบราคาในการ

ส่ังซ้ือส่ังจางแตละครั้ง 
3 

รายงานการส่ังซ้ือส่ังจางผานระบบ

จัดซ้ือ 
2 

รายงานเปอรเซ็นตการส่ังซ้ือ/ส่ังจาง

ผานระบบ 
3 

รายงานยอดส่ังซ้ือ / ส่ังจางในแตละ

เดือน 
4 

ระบบสารสนเทศดาน

บริหารโครงการ 

(PMIS) 

PM01 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับราชการ 

ช่ือ/ท่ีอยู  และหมายเลขติดตอ  

หนวยงานราชการและขาราชการท่ี

เกีย่วของในแตละโครงการ 

6 

แผนงานตามเง่ือนไขในประทาน

บัตร 
2 

แผนการเย่ียมหนวยงานราชการ 2 

PM02 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับชุมชน 

ช่ือ/ท่ีอยู  และหมายเลขติดตอ  ผูนํา

ชุมชน หรือ ชาวบานท่ีเกี่ยวของใน

แตละโครงการ 

5 

แผนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือพบชาวบาน 2 

แผนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 5 

รายงานการลงพ้ืนท่ีสํารวจความ

คิดเห็นของชุมชน 
3 

บันทึกขอรองเรียนของชุมชน 3 

PM03 ชุดสารสนเทศ แผนงานแตละโครงการ 5 
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เกี่ยวกับโครงการใหม ตารางนัดหมายพบปะบุคคลท่ี

เกี่ยวของกับโครงการใหม 
2 

รายงานความคืบหนาแผนงานแตละ

โครงการ 
5 

ขอมูลปญหาและ อุปสรรคของแต

ละโครงการ 
3 

รายงานธรณีวิทยาแหลงแรของแต

ละโครงการ 
4 

รายงานแผนผังโครงการของแตละ

แหลง 
3 

รายงานการประเมินผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม (EIA) แตละแหลง 
4 

ระบบสารสนเทศดาน

การบริหารทรัพยากร

มนุษย 

(HRIS) 

HR01 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับนโยบาย 

และแผนกลยุทธ 

วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมายองคกร

และเปาหมายของแตละหนวยงาน 
10 

โครงสรางองคกร 4 

แผนอัตรากําลังของแตละหนวยงาน 

และขอมูลการสรรหา 
3 

แผนการประชุมของฝายจัดการ 5 

แผนงานหลักของแตละหนวยงาน 4 

ตารางและแผนการประชุมของสวน

งาน 
3 

HR02 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับการประเมิน

ความรูและการ

พัฒนาทีมงาน 

รายงานการประเมินชองวาง (Gap) 

ของความรูและทักษะท่ีพนักงานมี

กับทักษะระดับท่ีองคกรตองการ 

3 

ขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบของแต

ละตําแหนง 
10 

แผนการฝกอบรม 5 

ขอมูลการฝกอบรมของพนักงาน 5 

แผนการพัฒนาตัวเองของพนักงาน

แตละคน ( Individual Development 
4 
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Program ) 

HR03 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับการ

ประเมินผล 

รายงานการประเมินผลงาน และ

ขอมูลการประเมินผลในอดีต 
6 

ขอมูล วันขาด / ลา / มาสาย 2 

ขอมูลเกี่ยวกับ เงินเดือน  สวัสดิการ

พนักงาน 
2 

ขอมูลการจายคาจาง  การปรับขึ้น

คาจาง และเง่ือนไขการปรับ

ตําแหนง 

2 

ขอมูลความพึงพอใจของพนักงาน 3 

HR04 ชุดสารสนเทศ

เกี่ยวกับการส่ือสาร

ภายในองคกร 

คําส่ัง  ประกาศตางๆของบริษัทและ

หนวยงานตางๆ 
4 

กฎระเบียบ  ขอบังคับ  และ

บทลงโทษ  และคูมือพนักงาน 
4 

บันทึกการประชุม 4 

รายงานการตรวจติดตามงานท่ี

มอบหมาย  ( Action  log ) 
2 

ระบบสารสนเทศดาน

สนับสนุนการจัดการ 

(MSIS) 

MS01 ชุดสารสนเทศ 

เกี่ยวกับสภาวะตลาด 

ขอมูลการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย ( GDP ) ในแตละไตร

มาส 

1 

ขอมูลแนวโนมราคาถานหินนําเขา  

( BJI ) 
1 

MS02 ชุดสารสนเทศ 

เกี่ยวกับลูกคา 

รายช่ือลูกคาท่ีมีศักยภาพในการทํา

ตลาด (Prospective Customers) 
2 

ขอมูลลูกคาปจจุบัน ท่ีอยู หมายเลข

ติดตอ 
2 

ขอมูลลูกคาเกา 2 

ประวัติการเสนอราคา 1 

ขอมูลสัญญาซ้ือขาย 3 
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MS03 ชุดสารสนเทศ 

เกี่ยวกับคูแขง 

รายช่ือคูแขง ท่ีอยู และหมายเลข

ติดตอ 
3 

สินคาและราคาขายของคูแขง 3 
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ประวัติผูเขียน 

 
 
     ช่ือ-สกุล นายอธิธาดา  รินเกล่ือน 

 
     วัน เดือน ปเกิด 2 มิถุนายน 2522 
 
     ประวัติการศึกษา ปการศึกษา 2544 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิศวกรรเคมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 
     ประวัติการทํางาน ป  2545 - 25 47 บริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจํากัด มหาชน โรงงานสระบุรี

 ตําแหนง วิศวกรประจําสวนผลิตปูนเม็ด โรงงาน 3 

 ป  2547 - 2549 บริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจํากัด มหาชน โรงงานสระบุร ี
                               ตําแหนง หัวหนาแผนกบดถานหิน  โรงงาน 3                                     

 ป  2549 - 2551 บริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจํากัด มหาชน โรงงานสระบุร ี
                               ตําแหนง วิศวกรวิเคราะหเทคนิคพลังงาน ฝายพัฒนาพลังงาน                                  

 ป  2551 - 2552 บริษัทสยามทรัพยทวี เทรดดิ้ง จํากัด 
                               ตําแหนง ผูจัดการท่ัวไป          
 ป  2552 – ปจจุบัน บริษัทเครอืทวีทรัพย                         

 ตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 


